T.C
CUKUROVA KALKINMA AJANSI

ETIK ILKELERI

GiRiS
Etik ilkeler; T.C. Cukurova Kalkinma Ajansi calisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken uymalari

gereken ilkeleri ve galisma diizenine iliskin diizenlemeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci ¢alisanlar
ve Ajans arasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve gikar catismasini engellemektir.

Bu kurallara aykiri tutum ve davranislar disiplin yonetmeligi geregince degerlendirilecek olup,
cahisanlarimizdan beklentimiz, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda sagduyu ve iyi niyet
kurallarina gore hareket etmeleridir.

is ahlaki ilkeleri dogrultusunda ¢alisanlarimiz;

Tum is iliskilerinde haysiyetli, serefli ve diirtist davraniimalidir. Sorumluluklarini yerine getirirken. T.C.
Cukurova Kalkinma Ajansi’'nin sayginligini zedeleyecek her tirli kisisel davranis ve tutumdan
kacinmalidir. Gorevleri ile ilgili konularda, kanun, tiizik, yonetmelik ve diizenlemeleri detayl olarak
bilmeli ve bunlara bagh kalmalidir. Halka agik olamayan bilgileri, bilmesi gereken kisiler disinda
Uc¢lincl sahislara hicbir sekilde aciklamamalidir. Calisma sartlarinin diizenlenmesi, is disiplininin
korunmasi ile ilgili olarak ¢ikarilacak emir, yonetmelik, prosedir ve talimatlari glinti glintine takip
edip, incelemeli ve bunlara uygun davranmalidir. Bilinen ve siiphelenilen kural ihlallerini, herhangi
bir kisisel 6nlem almadan énce amirinin veya insan Kaynaklarindan sorumlu personelin dikkatine
sunulmalidir. Siyasi, sosyal ve dini gérislerini asla ¢calisma ortaminda ifade etmemelidir. Her zaman
is ortamina uygun, sade ve sik olmali, Ajansin ciddiyetiyle bagdasmayacak spor veya abiye ile siyasi
veya dini anlam veya toplumsal goriisi ifade eden giysiler giymekten mutlak suretle

kacinmalidir. Ajansta, kadin-erkek esitligine, saygisina ve genel ahlak ile toplumda kabul géormus
ahlaki davranislara aykiri davranmamalidir.

Calisanlarin bu ilkelerle diizenlenmis olan kurallara uygun davranmasindan Genel Sekreter ve Calisma
Birimi Baskanlari 1. Derecede sorumludur.

BOLUM 1

CIKAR CATISMALARI
ANA iLKE

Calisanlarimiz Ajans’ taki gorev ve yetkilerini hichir sekilde kisisel ve 6zel ¢cikar saglamak lizere
kendilerinin, ailelerinin veya 3. Sahislarin yararina kullanamazlar.

1) ODEME/ HEDIYE KABUL YASAGI



Calisanlarimiz, Ajans ile is iliskisi icinde bulunan sahislardan hicbir sekilde kisisel bir 6deme veya
hediye talep veya kabul edemezler ve bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar.

2)KURUMSAL ODEMELER VE SIYASI IGERIKLI BAGISLAR

Ajans’in faaliyetlerinin devami ile ilgili veya Ajans yararina olabilecek herhangi bir kararin
etkilenmesi amaciyla hicbir sekilde hicbir devlet yetkilisine, siyasi parti adaylarina kurumsal bir 6deme
yapilamaz, hediye verilemez.

3)KISISEL SiYASI iCERIKLI BAGISLAR

Ajansin faaliyetlerinin devami ile ilgili veya Ajansin yararina olabilecek herhangi bir kararin
etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hicbir devlet yetkilisine, siyasi parti adaylarina kisisel 6deme,
yardim veya bagista bulunulamaz. Ajans’i temsil anlamina gelecek sekilde siyasi toplanti ve
gosterilere katilamaz.

4)BORCLANMA iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Ajans calisanlari yalnizca kanuni olarak yetki verilen ve kredi ve borg¢ para verme islemleri icin
kurulmus kurum ve kuruluslara borglanabilirler.

5)EK IS

Calisanlarin mesai saatleri icinde veya disinda Ajans yonetimini verdigi gorevler disinda resmi veya
ozel kuruluslarda gérev almamasi ve ticari faaliyetlerde bulunmamasi esastir. Bununla birlikte
cahisanlarin, Ajanstaki isini ve verimini etkilememek, mesru olmayan bir menfaat elde etmemek ve
s6z konusu ugrasi dnceden Genel Sekreterlige bildirmek kaydiyla, mesai saatleri disinda kendi 6zel
emlak ve arazilerini isletmeleri, bilimsel veya sosyal kurumlarda veya vakif yada derneklerde yahut
kar esasina dayanmayan kooperatiflerde ve meslek kuruluslarinda ¢alismalart mimkiindir. Ayrica
Ozel yasalar geregi veya resmi makamlarin karari ile verilen bilirkisi ve hakemlik gérevleri de bu
yasagin disindadir.

Ajanstaki isini ve verimini etkilememek ve mesru olmayan bir menfaat elde etmemek sartiyla, mesai
saatleri icinde veya disinda, calisanlarin Genel Sekreterin izni ile 6gretim kurumlarinda gérev almasi
mUmkanddr.

BOLUM 2

BiLGI AKISINI DUZENLEYiCi KURALLAR

ANA ILKE:

Ajans’a ait her tirli bilgiler gizlilik esasina haiz olup, bu bilgilerin 3. Sahislara aktarilmasi ve ticaretinin
yapilmasi yasaktir.

1)AJANSA AIT BILGILER

Ajansa ait, mali bilgiler, calisilan sire icinde derlenen tim bilgiler (destek programlari kapsaminda
yararlanicilara ait ticari bilgiler de dahil olmak lzere), materyaller, programlar ve dokiimanlar,
bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, tim diger diizenleme ve uygulamalar ile ¢alisanlarin



Ajanstaki calisma streleri icinde yapmis olduklari tim isler, anlasmalar gizlidir. Bu tir dokiiman, bilgi
veya aragclarin izin verilen ve Ajans’taki gérevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel veya 6zel
¢ikarlar igin veya lglnci sahislar, kurum ve kuruluglar yararina, Ajans’ta ¢alisilan siire iginde veya
sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

2)BILGi SISTEMLERI

Hangi amacla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun Ajans’ta gelistirilen veya disaridan satin alinan hicbir
software yetkisiz ve izinsiz olarak kullanilamaz ve kopyalanamaz.

3)ELEKTRONIK VEYA DIGER BiLGILERIN GIZLiLiGi

Calisanlarimizin kisisel veya 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak veya géndermek igin
Ajans’in ekipman, sistem veya e-mail sistemini kullanmamalari esastir. Ancak, kullaniimasi
durumunda kisisel bilgilerinin gizliliginden feragat etmis sayilacaklar ve Ajans’in denetim ve
glvenliginden calisanlar, bu tiir bilgileri inceleme hakkina sahip olacaklardir.

4)MEDYA ARASTIRMALARI VE ROPORTAJ TALEPLERI

Medyada (gazete, dergi, televizyon v.s. ) kullanilacak her tlrli roportaj veya aciklama talepleri
mutlaka Halkla iliskiler Hizmetinden Sorumlu Personel tarafindan koordine edilip cevaplandirilacaktir.
Calisanlar, Genel Sekreterin izni olmadan Ajans’la ilgili konularda, yazili, s6zIi, gérsel basina higbir
acitklama yapamaz. Kongre, konferans seminer gibi baskalari tarafindan tertip edilen toplantilarda
konusulmasi, teblig sunulmasi veya panelist olunmasi igin, Genel Sekreter’in yazili onayi gerekir. Keza
onaysiz olarak Ajans’taki unvanlar kullanilarak, makale, yazi, resim hazirlanamaz.

5)HUKUKi KONULAR

Calisanlarimizin, hangi sebeple olursa olsun (tanik olarak dinlenmek zere veya suglanan taraf
olarak), herhangi bir kanuni veya resmi sorusturmaya dahil olmalari, tutuklanmalari, sorgulanmaya
alinmalari veya mahkum edilmeleri halinde derhal amirlerini ve insan Kaynaklarindan Sorumlu
Personeli yazili olarak bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Calisanlarimiz eger kanunen zorunlu kilinmamissa Ajans’in sayginhgini, devamhlgini ve yiritilen
isleri etkileyecek konulara taniklik edemez, 3. Sahislarin istegi lizerine hazirlanmis savunmalari
imzalayamaz.

BOLUM 3

INSAN KAYNAKLARI

ANA ILKE:

Calisma hayatini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi ve ¢alisanlarin Ajans’a en
yuksek verimle baghlklarinin karsilikh iyi niyet ilkeleri cercevesi icinde gelistirilmesidir.

Calisanlarin, Etik ilkeler, Gist amirlerinin talimatlari ile yasalara aykiri davranista bulunmalari halinde
disiplin yonetmeligi hilkiimleri uygulanir.

BOLUM 4

SON HUKUMLER



1) YETKi DEVRI

Yonetim sorumlulugu tasiyan galisanlarimiz, islerin devredildigi kisilerin isin tatmin edici sekilde
yapilmasi icin gereken yetenek ve deneyime sahip olduklarindan emin olarak is paylasimi ve yetki
devri yapmak zorundadir.

Calisanlarimizin bu kural ve standartlara aykiri davraniglari ilgili yerlere bildirmemeleri de basli
basina bir kural ihlali sayilacak ve bu durum, tespiti halinde disiplin cezalarina konu olacaktir.

Etik ilkeler’de yer alan kurallari degistirmeye Yénetim Kurulu Yetkilidir.
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