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BIRINCi BOLUM
Adli Tip Kurumu

Amac
MADDE 1- (1) Bu Boliimiin amaci, Adli Tip Kurumunun kurulus, gorev ve yetkilerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Adalet islerinde bilirkisilik gorevi yapmak, adli tip uzmanligi ve yan dal
uzmanlig1 programlari ile gorev alanina giren konularda diger adli bilimler alanlarinda sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara iliskin egitim programlari uygulamak {izere
Adalet Bakanligina bagli Adli Tip Kurumu kurulmustur.

(2) Adalet Bakanliginca Kuruma bagli olarak Adli Tip Kurumu grup baskanliklar1 veya sube
mudiirliikleri kurulabilir. Adli Tip Kurumu grup bagkanliklar1 biinyesinde bir veya daha ¢ok adli tip
ihtisas dairesi bulunur.

Gorev

MADDE 3 - (1) Adli Tip Kurumunun gorevleri sunlardir:

a) Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurumun uygun gordiigii alanlarda kamu kurum
ve kuruluglar1 tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik goriis bildirmek.

b) Adli tip uzmanlig1 ve yan dal uzmanligr egitimini tipta uzmanlik mevzuatina uygun olarak
vermek.

c) Adli tip ve adli bilimler alanlarinda g¢alismalar yiiriitmek iizere seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlara iligkin egitim programlar1 uygulamak ve ilgili
kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklart adli tipla ilgili egitim programlarinin yapilmasina ve
yiiriitiilmesine yardimci olmak.

¢) Adli tip hizmetlerinin goriilmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini vermek.

Kuruma dahil birimler

MADDE 4- (1) Adli Tip Kurumu hizmet birimleri sunlardir:
a) Adli Tip Kurumu Bagkanligi.

b) Adli Tip Baskanlar Kurulu.



¢) Adli Tip Ust Kurullari.

¢) Adli Tip Ihtisas Kurullar1.

d) Adli Tip Ihtisas Daireleri.

e) Adli Tip Kurumu Grup Bagkanliklari.
f) Adli Tip Sube Miidiirliikleri.

Adli Tip Kurumu Baskanhgi

MADDE 5 - (1) Adli Tip Kurumu Baskanligi, adli tip uzmani bir Bagkan ve en az tigii adli tip
uzmani olmak {izere bes baskan yardimcisi ile hizmetin gerektirdigi ve yonetmelikte belirtilen birim
ve miidiirliiklerden olusur.

(2) Adli Tip Kurumu Bagkanliginin giderleri Adalet Bakanlig biitgesinden karsilanir.

Adli Tip Baskanlar Kurulu

MADDE 6 - (1) Adli Tip Baskanlar Kurulu, Adli Tip Kurumu Bagkaninin baskanliginda;
baskan yardimecilari, adli tip ihtisas kurullar1 bagkanlar1 ve Kurum merkezinde bulunan adli tip ihtisas
daireleri bagkanlarindan olusur. Ancak baskan yardimcilari ve adli tip ihtisas daireleri baskanlari
oylamaya katilamaz.

Adli Tip Ust Kurullan

MADDE 7 - (1) Adli Tip Ust Kurullari, Adli Tip Kurumu Baskanimin bagkanhiginda, ilgili adli
tip ihtisas kurullar1 bagkan ve iiyelerinden olusur.

(2) Adli Tip Ust Kurullarinda gériisiilen konular, daha énce Kurum merkezinde veya tasradaki
adli tip ihtisas dairelerinde karara baglanmis ise Adli Tip Ust Kurullar1 toplantilarina Kurum
merkezindeki ilgili ihtisas dairesi baskani, yoklugunda vekili istirak eder, konu hakkinda agiklamada
bulunur.

(3) Adli Tip Birinci Ust Kurulu Adli Tip Dérdiincii ve Altinc ihtisas Kurullar1 baskanlar1 ve
tiyelerinden olusur.

(4) AdIi Tip Ikinci Ust Kurulu Adli Tip Ikinci, Ugiincii ve Besinci Thtisas Kurullar1 baskanlar
ve liyelerinden olusur.

(5) Adli Tip Ugiincii Ust Kurulu AdIi Tip Birinci, Yedinci ve Sekizinci Thtisas Kurullari
baskanlar1 ve liyelerinden olusur.

(6) Ilgili ihtisas kurullarmin is alanlarma iliskin dosyalar, bu Adli Tip Ust Kurullarinda
goristlir.

(7) Adli Tip Ust Kurullar1 i¢in yeteri kadar raportdr bulundurulur.

Adli tip ihtisas kurullar

MADDE 8 - (1) Adli Tip Kurumunda sekiz ihtisas kurulu bulunur. Ihtisas kurullar1, bir baskan
ve adli tip uzman iki tiye ile;

a) Adli Tip Birinci Ihtisas Kurulu birer;

1) Tibbi Patoloji,

2) I¢ Hastaliklari,

3) Kardiyoloji,

4) Genel Cerrahi,

5) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

6) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

7) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,



8) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,

b) Adli Tip ikinci ihtisas Kurulu birer;
1) Radyoloji,

2) Goz Hastaliklar,

3) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

4) Genel Cerrahi,

5) Gogiis Cerrahisi,

6) Kalp ve Damar Cerrahisi,

7) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi,
8) Noroloji,

9) Ortopedi ve Travmatoloji,

10) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

11) Ruh Saglig1 ve Hastaliklari,

¢) Adli Tip Ugiincii Ihtisas Kurulu birer;
1) Ortopedi ve Travmatoloji,

2) Genel Cerrahi,

3) Noroloji,

4) I¢ Hastaliklari,

5) Gogiis Hastaliklari,

6) Kardiyoloji,

7) Uroloji,

8) Tibbi Onkoloji,

9) Ruh Saglig ve Hastaliklari,

10) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

¢) Adli Tip Déordiincii Thtisas Kurulu;

1) Ruh Saglig1 ve Hastaliklari i¢in {ig,
2) Noroloji i¢in bir,

d) Adli Tip Besinci Ihtisas Kurulu birer;
1) Tibbi Mikrobiyoloji,

2) Tibbi Farmakoloji,

3) Tibbi Biyokimya,

4) Analitik Kimya,

5) Immiinoloji ve Alerji Hastaliklari,

6) T1bbi Genetik,

7) Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji,
8) Halk Sagligi,

e) Adli Tip Altinci Thtisas Kurulu;

1) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum igin bir,
2) Uroloji i¢in bir,

3) Ruh Saglhig ve Hastaliklar igin iki,



4) Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar i¢in iki,
5) Cocuk Cerrabhisi igin bir,

6) Radyoloji i¢in bir,

f) Adli Tip Yedinci Ihtisas Kurulu birer;

1) Genel Cerrahi,

2) I¢ Hastaliklari,

3) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

4) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

6) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

7) Ortopedi ve Travmatoloji,

8) Goz Hastaliklari,

9) Kardiyoloji,

10) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

11) Tibbi Onkoloji,

12) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi,

13) Uroloji,

14) Kalp ve Damar Cerrabhisi,

15) Dis Hekimligi,

16) Deri ve Ziihrevi Hastaliklari,

g) AdIi Tip Sekizinci Ihtisas Kurulu birer;

1) Genel Cerrahi,

2) I¢ Hastaliklari,

3) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

4) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

6) Kardiyoloji,

7) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

8) Acil Tip,

9) Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji,
uzmanlarindan olusur.

(2) Ihtisas kurullarinda yeteri kadar raportor bulundurulur.
(3) AdIi Tip Ihtisas Kurullarmin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Adli Tip Kurumu ihtisas daireleri

MADDE 9 - (1) Adli Tip ihtisas daireleri, asagida belirtilen daire baskanliklar1 ile
yonetmelikte belirtilen subelerinden olusur:

a) Morg.

b) Gozlem.

¢) Kimya.



¢) Biyoloji.

d) Fizik.

e) Trafik.

) Adli Biligim.

(2) Her adli tip ihtisas dairesinde konu ile ilgili uzman bir daire baskani ile yeteri kadar uzman
ve idari personel bulunur. AdI1 tip ihtisas dairelerinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Adli Tip Kurumu grup baskanhklari

MADDE 10 - (1) Adalet Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, Adli Tip Kurumu grup
baskanliklar1 kurulur.

(2) Adli Tip Kurumu grup baskanliklari, adli tip uzmani bir Bagkan ile buna bagli biirodan
Olusur.

(3) Adli Tip Kurumu grup baskanliklarinin gorev, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikte
gosterilir.

(4) Adli Tip Kurumu grup baskani, grup baskanligindaki tiim gorevlilerin 6zliik haklar

itibariyla ve biitge ile verilmis harcama kalemleri sarfiyatina iliskin harcama yetkilisidir.

Adli Tip Kurumu sube miidiirliikleri

MADDE 11 - (1) Adli Tip Kurumu sube miidiirliikleri, Adalet Bakanlifinca agir ceza
mahkemesi bulunan yerlerde kurulur. Ancak agir ceza mahkemesi bulunmayan ilgelerde de cografi
durum ve is yogunlugu da goz Oniinde tutularak adli tip sube miidiirliikleri kurulabilir. Adli Tip
Kurumu sube miidiirliikleri, i3 hacmine gore bir veya birden fazla adli tip uzmani ve diger

personelden olusur.

(2) Adli Tip Kurumu sube miidiirliigiinde gorevli personel, Adalet Bakanliginca gorev sinirlari
belirlenen yerlerde bulunan mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar tarafindan adli tipla ilgili olmak
tizere gerekli goriilecek otopsi, muayene ve kesifleri, gerekirse olay yerine de gitmek suretiyle
yaparak bu hususta rapor vermek ve yapilan davet lizerine sozlii goriislerini bildirmekle yiikiimlidiir.
Adli Tip Kurumu sube miidiirliigli bulunmayan yerlerde bu gorevler adli tabip ve diger personel
tarafindan yerine getirilir.

(3) Adli Tip Kurumu sube miidiirliiklerinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Adli Tip Kurumu Baskaninin gorevleri

MADDE 12 - (1) Adli Tip Kurumu Baskani, Kurumun idari ve adli tipla ilgili bilimsel ve
hukuki islemlerinden sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Adli Tip Kurumunu temsil etmek.

b) Adli Tip Ust Kurullarina ve Baskanlar Kuruluna Baskanlik etmek, Baskanlar Kurulunun
kararlarin1 uygulamak.

¢) Kurumun verimli ve diizenli ¢aligmasini saglamak ve bu yolda uygun gorecegi tedbirleri
almak.



¢) Ihtisas Kurullari, daireler ve subelerde oliim, istifa, emeklilik gibi nedenlerle kadronun
bosalmas1 veya kanuni mazeret halinde, bu mazeretin devami siiresince Kuruma bagli uzmanlari,
uzmanliklarina uygun yerlerde gecici olarak calistirmak.

d) Yayimmlanmasinda yarar umulan rapor, goriis ve ¢alismalarin yayimlanmasini saglamak.

e) Ihtisas Kurullarinin baskan ve iiyeleri ile daire baskanlar1 disindaki gorevliler ile sube
midiirii ve uzmanlarin yerlerini belirlemek.

f) Kurumun gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslar ile
protokol yapmak.

g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilarinin gorevleri
MADDE 13 - (1) Bagkan yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Kurum Bagkaninin verecegi gorevleri yapmak.

b) Kurum Bagkanina vekalet etmek.

Adli Tip Bagkanlar Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Adli Tip Baskanlar Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurullar, daireler ve subelerin is durumu ve ihtiyaglarini goz oniinde tutarak uzman ve
raportOrlerin gérev yerlerini belirlemek.

b) Zorunluluk halinde ihtisas kurullarinin baskan ve iiyeleri ile daire bagkanlarinin yerlerini
degistirmek.

¢) Ihtisas kurullari ile daire ve subelere yil i¢inde gelen isler normal ¢alisma diizeni igerisinde
karsilanamayacak oranda artmis veya kurul, daire ve subeler arasinda is bakimindan bir dengesizlik
meydana gelmisse, bir kisim isleri mahiyetlerini de gozetmek suretiyle baska kurul, daire ve subelere
vermek.

¢) Adli Tip Kurumunun adli tip alaninda uzmanlhk programlar1 ile gorev alanma giren
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler ile bunlara iliskin egitim
programlarini kararlastirmak.

d) Adli Tip Kurumu Egitim ve Bilimsel Arastirma Komisyonu ile Adli Tip Kurumu Etik
Kurulu tiyelerini belirlemek.

e) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

(2) Adli Tip Bagkanlar Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Ihtisas kurullar1 baskanlari ve daire baskanlarinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Ihtisas kurullar1 bagkanlar1 ve daire bagkanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Kurul ve dairelerin ahenkli, verimli ve diizenli ¢alismasinin gerg¢eklesmesini ve islerin
mimkiin olan siiratle incelenip karara baglanmasini, kurul ve dairelerin kendi kararlar1 arasinda

meydana gelen uyusmazliklarin 6nlenmesini saglamak i¢in gerekli biitiin tedbirleri almak, 6zellikle



dosyalar takrir edecekleri bu esaslar uyarinca tespit etmek, raporlar1 yazmak veya raporlarin hangi
liye, uzman veya raportdr tarafindan yazilacagini belirlemek.

b) Adli Tip Kurumu Bagkaninin yetkileri sakli kalmak tizere emrindeki gorevlileri denetlemek.

¢) Raporlarin zamaninda yazilip dosyalarin Kurum Baskanligina iadesini saglamak.

¢) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

(2) Ihtisas Kurulu Baskania en kidemli iiye vekalet eder.

(3) Daire Baskanlarina, o dairenin en kidemli sube miidiirii veya uzmani; bulunmamalari
halinde Adli Tip Kurumu Bagkaninin diger daire baskanlar1 veya uzmanlar1 arasindan
gorevlendirecegi kisi vekalet eder. Adli Tip Grup Baskanlig1 bulunan yerlerde bu gorev grup baskani

tarafindan yerine getirilir.

Adli Tip Ust Kurullarimin gérevleri

MADDE 16 - (1) Adli Tip Ust Kurullarr;

a) AdIi tip ihtisas kurullar ve ihtisas daireleri tarafindan verilip de mahkemeler, hakimlikler ve
savciliklarca kapsami itibariyla yeterince kanaat verici nitelikte bulunmayip sebebi de belirtilmek
suretiyle bildirilen isleri,

b) Adli tip ihtisas kurullarinca oybirligiyle karara baglanamamais olan isleri,

¢) Adli tip ihtisas kurullarinin verdigi rapor ve goriisleri arasinda ortaya ¢ikan geliskileri,

¢) Adli tip ihtisas kurullar ile ihtisas dairelerinin rapor ve goriisleri arasinda ortaya g¢ikan
celigkileri,

d) Adli tip ihtisas kurullar1 ile Adli Tip Kurumu disindaki saglik kuruluslarinin heyet halinde
verdikleri rapor ve goriisler arasinda ortaya ¢ikan celigkileri,

konu ile ilgili uzman tiyelerin katilimiyla inceler ve kesin karara baglar.

(2) Fizik ihtisas Dairesi ve Trafik Ihtisas Dairesinin raporlari Adli Tip Ust Kurullarinda
incelemeye alinamaz. Bu dairelerden birinin verdigi raporlar ile diger bilirkisi raporlar1 arasinda
celigki bulunmasi halinde mahkeme veya Cumhuriyet savciliklarinca gerekcesi belirtilmek suretiyle
talep edilmesi lizerine raporlar, ilgili ihtisas dairesinin en az yedi uzmaninin katilimi ile olusan
genisletilmis uzmanlar heyetince incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Kararlar katilanlarin oy
cokluguyla alinir, esitlik halinde baskanin bulundugu taraf oy ¢oklugunu saglamis olur.

(3) Fizik ve Trafik ihtisas Dairelerinin genisletilmis uzmanlar heyetinin calisma usul ve

esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Ihtisas Kurullarinin gorevleri

MADDE 17 - (1) Ihtisas Kurullarmin gorevi bu Béliimiin kapsamina giren islerde;

a) Bilirkisilerce,

b) Fizik ve Trafik Ihtisas Dairelerinin tipla ilgili olmayan raporlar1 hari¢ olmak iizere adli tip
ihtisas dairelerince,

c¢) AdIi tabip veya adli tip uzmanlarinca,



verilip de mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar tarafindan yeterince kanaat verici nitelikte
bulunmayan ve aralarinda celiski oldugu belirlenen raporlar1 inceleyip bilimsel ve teknik goriislerini
bildirmektir.

(2) Ihtisas Kurullarinin 6zel gorevleri sunlardir:

a) Adli Tip Birinci IThtisas Kurulu; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda
belirtilen hayata karsi suglar ile diger ihtisas kurullarinin gérevine girmeyen igler hakkinda bilimsel ve
teknik goriislerini bildirir.

b) Adli Tip Ikinci ihtisas Kurulu; viicut dokunulmazhigina kars1 suglar ile iskence ve eziyet
suclarina iligkin fiiller hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

¢) Adli Tip Ugiincii Thtisas Kurulu; maltliyetler, meslekte kazanma giicii kayb1, beden galigma
giicli kaybi, meslek hastaliklari, hapis cezalarinin infazinin ertelenmesi, stirekli hastalik, engellilik ve
kocama sebepleri ile belirli kisilerin cezalarmin hafifletilmesi veya kaldirilmasina iligkin islemler
hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

¢) Adli Tip Dérdiincii Thtisas Kurulu; 5237 sayili Kanunun 31 inci ve 33 iincii maddeleri hari¢
olmak iizere ceza sorumlulugunu kaldiran veya azaltan nedenler ile akil hastalarina 6zgii giivenlik
tedbirlerine iligkin isler, uyusturucu ve uyarici maddeleri kullanan kimselerin aliskanligi ile ilgili
bagimlilik derecesinin belirlenmesine iliskin islemler, uyusturucu madde suglart ile ilgili olarak tedavi
ve denetimli serbestlik tedbirlerine iliskin isler, fiil ehliyetinin tespiti, vesayeti gerektiren haller,
koruma amaciyla 6zgiirliigiin kisitlanmasi, tasarruf ehliyetine iliskin isler, akil hastalig1 nedeniyle
evliligin iptali veya bosanmaya iliskin isler hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

d) Adli Tip Besinci Ihtisas Kurulu; zehirlenmeler ile alerji ve immiinolojiye, ilag kimyasina,
aligkanlik yapan diger maddelere iliskin isler, nesebin belirlenmesine iliskin isler, cevreye kars1 suglar
ile kamunun sagligina karsi suglar, yenilecek ve igilecek seylere iliskin isler, uyusturucu ve uyarici
maddeler ile adli biyoloji ve adli genetigi ilgilendiren isler hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini
bildirir.

e) Adli Tip Altinci Ihtisas Kurulu; yas kiigiikliigii, sagir ve dilsizlik ile ¢ocuk diisiirtme,
diisirme veya kisirlagtirma, cinsel dokunulmazliga karsi suclar, genel ahlaka ve aile diizenine karsi
suclar, cinsel iktidar tespiti, fiile kars1 kendisini savunup savunamayacagi hususlari ile yas belirlemesi
ve cinsiyete iliskin isler hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

f) Adli Tip Yedinci Ihtisas Kurulu; 6liimle sonu¢lanmayan tibbi uygulama hatalarmna iliskin
isler hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

g) Adli Tip Sekizinci Ihtisas Kurulu; éliimle sonuglanan tibbi uygulama hatalarina iliskin isler
hakkinda bilimsel ve teknik goriiglerini bildirir.

Morg Ihtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 18 - (1) Morg Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen cesetler ve ceset kisimlari ile canlilara ait doku ve biyolojik materyal iizerinde her tiirlii
incelemeleri yapar ve sonucunu bir rapor ile tespit eder.



Gozlem ihtisas Dairesinin gorevleri
MADDE 19 - (1) Gozlem ihtisas Dairesi, mahkemeler ve hakimlerce gézleme tabi tutulmasina
karar verilenleri gézleme tabi tutar ve gdzlem sonucunu bir raporla tespit eder.

Kimya Thtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 20 - (1) Kimya Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen toksikolojik, gidai, sinai, narkotik, ila¢ ve diger gesitli maddeler ile alkolometrik analizler
yapar ve sonucunu bir raporla tespit eder.

Biyoloji Ihtisas Dairesinin gorevleri
MADDE 21 - (1) Biyoloji Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen her tiirlii biyolojik drnek ve biyolojik 6rnek tasimasi muhtemel materyalin mikrobiyolojik,

hematolojik, serolojik ve genetik yonden incelemelerini yapar ve sonucunu bir raporla tespit eder.

Fizik ihtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 22 - (1) Fizik ihtisas Dairesi mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen silah, mermi, yazi (grafolojik-daktiloskopik), imza, imza niteligini tasiyan parmak izleri ile
radyolojik, radyoizotop, klimatolojik, diger fiziksel materyal ve olaylarla ilgili olarak incelemeler
yaparak sonucunu bir raporla tespit eder.

Trafik Thtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 23 - (1) Trafik ihtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savciliklarca génderilen
trafik olaylar ile ilgili konularda gerekli muayene ve incelemeleri yapar ve sonucunu bir raporla tespit
eder.

AdIi Bilisim Thtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 24 - (1) Adli Bilisim Ihtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar
tarafindan talep edilen bilisim ile ilgili konularda gerekli incelemeleri yapar; veri toplama, isleme,
depolama veya aktarma islevi goren bilisim sistemleri ile her tiirlii sayisal ve elektronik materyal

tizerinde inceleme, arastirma ve analizleri yapar; bunlarin sonuglarini bir raporla tespit eder.

AdIi Tip Ust Kurullarinin ve Thtisas Kurullarinin ¢calismasi

MADDE 25 - (1) Adli Tip Ust Kurullar, Adli Tip Kurumu Baskanmin baskanliginda ilgili
ihtisas kurullarmin baskan ve iiyeleri ile Ust Kurullara katilmasi gereken adli tip ihtisas dairesi
baskani veya vekilinin istiraki ile toplanir.

(2) Adli Tip Ust Kurullarina ihtisas kurullar1 baskan ve iiyelerinin en az iigte ikisinin istiraki
zorunludur. Kararlar cogunlukla alinir. Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi, onun da yoklugunda
en kidemli IThtisas Kurulu Baskani, Ust Kurula baskanlik eder. Oylarm esitligi halinde Baskanin
bulundugu taraf oy ¢coklugunu saglamis sayilir.



(3) Ihtisas kurullarindan iist kurullara havale edilmis dosyalar hakkinda raportdr iiyenin
raporunu okuyup gerekli agiklamay1 yapmasindan sonra o isle ilgili bulunan Kurul Baskani, yok ise
Kurul temsilcisi olan kidemli {iye ya da Kurul Bagkaninin uygun gorecegi diger bir iiye Kurul
goriisiinii agiklar.

(4) Yarg: organlarinca gerekli goriilen konularin tist kurullarda goriisiilmesi hallerinde, konu
ist kurul raportorleri tarafindan hazirlanarak Kurula sunulur. Kurul Bagkani izahat verdikten sonra
konu hakkinda tartisma agilir. Konu ihtisas kurullarindan hangisini ilgilendiriyor ise baskan ve iiyeleri
o oturuma ¢ogunlukla istirak etmek zorundadir. Incelenecek konunun uzman iiyesi bulunmadik¢a bu
konuda miizakere agilamaz.

(5) Gozlem Ihtisas Dairesinin raporlarmin bulundugu dosyalarda bu Dairenin Baskan1 veya
vekili AdIi Tip Birinci Ust Kurulu toplantisina katilir ve oy kullanr.

(6) Adli Tip Ihtisas Kurullari, baskanmin baskanliginda isin niteligine gore en az dort iiye ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf oy ¢oklugunu
saglamis sayilir. Uyelerden birinin mazeretinin bulunmasi veya yoklugu halinde eksikligi diger
kurullardan almacak iiye ile tamamlanir. Incelenecek konunun uzman iiyesi bulunmadik¢a bu konuda
miizakere agilamaz.

(7) Adli Tip Ust Kurullar1 ve ihtisas kurullar1 lizum goriildiigii hallerde kararin1 vermeden
once inceledigi konu ile ilgili bulunan evrakin onanmis 6rneklerini mahallinden isteyebilecegi gibi

asl lizerinde de inceleme yapmasi zorunlu oldugunda bunlar1 da isteyebilir.

(8) Adli Tip Ust Kurullar1 ve ihtisas kurullari ilgili kisileri gerektiginde muayeneye gagirabilir
ve bunlar1 usuliine gore dinleyebilir, her tiirlii tetkikat1 yapar veya yaptirabilir.
(9) Adli Tip Ust Kurullar1 ve adli tip ihtisas kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 yénetmelikle

diizenlenir.

AdIi Tip Kurumunda bilirkisi dinlenmesi ve toplantilara katilma

MADDE 26 - (1) Adli Tip Ust Kurullar1 ve adli tip ihtisas kurullari ile adli tip ihtisas daireleri,
inceledikleri konularla ilgili olarak Adli Tip Kurumunda bulunmayan tip ve diger uzmanlik dallarinda
Adli Tip Kurumu disindan uzmanlarin bilirkisi olarak davet edilmesine karar verebilirler. Uzman
kisiler oy haklar1 olmamakla beraber gériislerini bir raporla Adli Tip Ust Kurullari, adli tip ihtisas
kurulu veya adli tip ihtisas dairesi baskanligina bildirirler.

(2) Bilirkisilere yonetmelikteki esaslara gore Adli Tip Ust Kurullari, adli tip ihtisas kurulu ve
adli tip ihtisas dairesi baskanliginca yaptiklari ¢alismaya uygun ticret takdir olunur.

(3) Adli Tip Ust Kurullari, adli tip ihtisas kurullari ile adli tip ihtisas daireleri, inceledikleri
konularla ilgili olarak kendi kurul veya dairelerinde bulunmayan, Adli Tip Kurumundaki diger kurul
veya dairelerde bulunan uzmanlarin davet edilmesine karar verebilirler. Uzman kisiler, o olayla ilgili

toplantiya katilir ve oy kullanirlar.

Ihtisas daireleri subeleri



MADDE 27 - (1) Ihtisas daireleri subelerinde gorevlendirilecek personelin nitelikleri, ¢alisma
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Adalet Bakanhgi hesabina burslu 6grenci okutma ve yurt disinda egitim

MADDE 28 - (1) Adalet Bakanligi hesabina Adli Tip Kurumuna adli tabip ve uzman
yetistirmek {izere yurt i¢inde ve yurt disinda burs verilmek suretiyle yliksekdgrenim yaptirilabilir.

(2) Burs verilmek suretiyle yliksekdgrenim yapacak Ogrencilerin sayisi Adalet Bakanliginca
belirlenir. Bu Ogrencilere emsallerine 6denen bursun iki kati oraninda burs odenir. Adli Tip
Kurumunda yararlanilmak iizere Kurum Baskanliginin teklifi, Adalet Bakanliginin onayi ile yurt

disina yolluklu ve yevmiyeli olarak egitim almak i¢in personel gonderilir.

Doner sermaye

MADDE 29 - (1) Adli Tip Kurumu, hizmetlerini yerine getirmek icin doner sermayeli
isletmeler kurar. Doner sermayeli isletmeler i¢in Adli Tip Kurumuna tahsis edilen sermaye miktari
gerekli goriilen hallerde Cumhurbaskaninca iki katina kadar artirilabilir.

(2) Doner sermaye; Adalet Bakanlig: biitcesine konulacak ddenekler, Hazinece verilecek ayni
yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan tesekkiil eder.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye miktarina bagli kalmaksizin mevcut sermayeye

eklenir. Hazinece doner sermaye isletmelerine verilecek mallarin bedelleri sermayeye mahsup edilir.

(4) Doner sermaye isletmelerinin faaliyetlerinden dogan karlar; isletmenin 6denmis sermayesi,
bu madde uyarinca tahsis edilen sermaye miktarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.
Odenmis sermaye bu miktar1 bulduktan sonra karlar, miiteakip mali yilin altinci ay sonuna kadar mal
sandigina yatirilir ve biitgeye gelir kaydedilir. Siiresinde mal sandigina yatirilmayan karlar isletmenin
sorumlu sayman ve harcama yetkililerinden veya bu gorevleri yliriitenlerden 21/7/1953 tarihli ve 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir.

(5) Doner sermaye ile yapilan islerden dogan gelir ve giderler i¢in mali yili izleyen dort ay
icinde diizenlenecek bilango ekleri gelir ve gider belgeleriyle birlikte Sayistay Baskanligina, bilango
ve eklerinin onayli birer 6rnekleri de ayni siire icinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(6) Doner sermayeli isletmelerin satim ve isletme faaliyetleri ile kasa usulleri Hazine ve
Maliye ile Adalet Bakanliklarinca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore yiiriitiiliir. Doner sermayeli
isletmelerin yapacaklar1 hizmetleri ile gelir ve giderleri de ayn1 yonetmelikte belirtilir. Doner sermaye
isletmelerinin  sorumlu saymanlari Hazine ve Maliye Bakanhiginca atanir. Saymanlikta
gorevlendirilecek diger memurlar Bagkanlik¢a atanir.



IKINCI BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg

Amac ve kapsam

MADDE 30 - (1) Bu Boliimiin amaci, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligskin
hizmetleri yiiriitmek iizere Igisleri Bakanligina bagli Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanliginin
kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Bu Boliim; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin iilke diizeyinde
etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden
once hazirlik ve risk azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek
tyilestirme c¢alismalarini yiiriiten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, yurt
icinde ve yurt disinda insani yardim operasyonlarinin yapilmasi ve koordine edilmesi ile bu konularda
politika 6nerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

Tanimlar

MADDE 31 - (1) Bu Béliimde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu
kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylart,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile
donatilan merkezi,

¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda calisilabilmesi i¢in 6zel kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslaria uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: Igisleri Bakanini,

e) Baskan: Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanini,

f) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

g) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla énceden yapilan her tiirlii
faaliyetleri,

g) Insani yardim: Dogal afetler, teknolojik afetler, savas ve toplumsal catismalar neticesinde
can giivenligi, aclik, susuzluk, kitlik, gecici barinma, salgin hastalik ve benzeri nedenlerle ihtiyac
sahibi olan yerler icin uluslararasi toplumun istikrarinda 6nemli bir unsur olmasi nedeniyle siyasi,
ekonomik ve askeri amaglardan bagimsiz yapilacak yardimlari,

h) Iyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine ydnelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmayi,

1) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, giivenlik,
mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik ¢calismalari,



1) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin dl¢iisiinii,

7) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin
onlenmesi, kabul edilebilir Olciilere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla alinacak her tiirlii planh
miidahaleyi,

k) Risk yonetimi: Ulke, bolge, kent dlceginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit
etme, azaltma ve paylasma caligsmalari ile bu alandaki planlama esaslarini,

1) Sivil savunma: Diisman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati Oonem tasiyan her tiirli resmi ve 0Ozel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan
en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak icin alinacak her tiirlii silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok
edilmesi veya azaltilmasina yonelik risk yonetimi ve dnleme tedbirlerini,

ifade eder.

Afet ve Acil Durum Damisma Kurulu
MADDE 32 - (Miilga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/7 md.)

Baskan®

MADDE 33 - (1) Baskan, Baskanligin en iist amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara,
Baskanligin ama¢ ve politikalarina, stratejik planlarina, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak yliriitmek.

b) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlari bilgilendirmek.

c) Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliiklerinin gorev yerlerini, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile koordine ederek belirlemek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢
denet¢i atamak.

d) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iligkileri yliriitmek.

e) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

f) Bagkanligin yillik ¢alisma raporu ve eylem planin1 hazirlamak.

g) Bakan tarafindan afet veya acil durum olarak nitelendirilen toplumsal olaylar, i¢ ve dis
tehditler gibi diger olay ve durumlarda verilen gorevleri yiriitmek, ulusal diizeyde etkin
koordinasyonu saglamak.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Afet ve acil duruma iligkin milletlerarasi
anlagmalarla verilen gorevleri yiirtitmek.

Y 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Sivil savunma” ibaresi “Afet ve acil durum” seklinde
degistirilmig ve bu maddeye (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) ve (h) bentleri eklenmis, sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmigtir.



h) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Yabanci devletlerle ve uluslararas1 kuruluslarla
gorev alanina giren konularda igbirligi yapmak.

1) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Baskan, bu Béliimde belirtilen hizmetlerin yliriitiillmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(3) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Lizumu halinde Baskan kadrosu bir vali
kadrosu ile tebdil edilebilir.

Baskan yardimcilarn

MADDE 34- (1) Baskana yardimc1 olmak iizere iki Baskan Yardimcisi atanabilir.?

(2) Bagkan Yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi
sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 35 — (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/4 md.)
(1) Bagkanlik merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Bagkanlik merkez teskilat1 agagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Deprem ve Risk Azaltma Genel Mudiirligi.

b) Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii.

¢) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii.

¢) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

d) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi.

e) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1.

f) Hukuk Miisavirligi.

g) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

g) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.)

MADDE 36 - (1) Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:?

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bdélgelerini tespit etmek ve onleyici tedbirleri ilan etmek.

c) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarini belirlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

e) Afet ve acil durumlara iliskin;

Y 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “en fazla ii¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

2 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanliginin” ibaresi “Deprem ve Risk Azaltma
Genel Miidiirliigiiniin” seklinde degistirilmigtir.



1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.

3) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

4) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet Oncesi, sirasi ve sonrasina dair
faaliyetlerin standartlarin1 ve akreditasyon esaslarini belirlemek ve denetlemek, bu alanda kamu
kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Tiirlerine ve Ol¢eklerine gore afet tehlike ve
risklerini belirlemek, haritalarin1 yapmak veya yaptirmak.*

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depreme hazirlik ve deprem riski yonetimi
esaslarini belirlemek, faaliyetlerini yiirtitmek.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile
zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje islemlerinin yiritiilmesi konularinda uygulanacak esaslari
belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiirtitiilmesinde danigmanlik
yapmak.

h) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme
asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile yabaneci kisi ve kuruluslara ait
her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin kullanimini saglamak.

1) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi
konusunda uygulanacak politika Onerilerini belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle
ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde Bagkanligin diger birimlerine danismanlik yapmak.

i) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Ulusal, bolgesel ve yerel dlgekte deprem tehlike
ve riskini belirleyebilmek i¢in ulusal deprem gozlem ve kayit ag1 istasyonlarini kurmak ve isletmek.

J) (EK:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Yap1 sagligi izleme ve degerlendirme merkezi
kurmak, isletmek, konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve iiniversitelerle isbirligi
yapmak.

k) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Goniillilik ve farkindaligin
yayginlastirilmasiyla ilgili tim konularda kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektorle igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma
hizmetlerine yonelik iilke ¢apinda katilimin yayginlastirilmasi, planlanmasi ve uygulanmasi igin
gerekli hususlart belirlemek, bu caligmalar sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipman
tespit etmek ve teminini saglamak.

m) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren
konularda kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarimin ihtiyaglari dogrultusunda
farkindalik ve goniilliilik politika Onerilerini belirlemek, eylem plani hazirlamak ve bu gercevede
programlar olusturulmasini saglamak.

1.9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu maddeye (e) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis, sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



n) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanligin gérev ve sorumluluk alanina iliskin
konularda kamuoyuna ydnelik aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak.

0) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
Miidiirligiiniin is ve islemlerini yiiriitmek.

0) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanligin amacina uygun ulusal ve
uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak {izere her tiirlii bagis ve hizmetler ile ayni ve
nakdi yardimlar1 kabul etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

p) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Deprem gozlemi yapan iiniversiteler, mahalli
idareler ve ilgili tim kurum ve kuruluslar deprem gozlem verilerini es zamanli olarak Bagkanliga
aktarir. Meydana gelen depremin biiyiiklilk ve siddeti gibi temel veriler kamuoyuna resmi olarak
sadece Bagkanlik tarafindan duyurulur.

(3) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanlik, yurtiginde ve yurtdisinda meydana
gelen afet ve acil durumlara iliskin yardim kampanyalar1 diizenleyebilir.

Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.)
MADDE 37— (1) Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:!

a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve
kuruluglara ait her tiirlii kaynaklar1 degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye
yonelik miidahale ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Baskanlik biinyesindeki afet ve acil durum ydnetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin agilmasi ve
yonetilmesini saglamak.

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarini belirlemek.

d) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Miidahale faaliyetlerinde, kamu kurum ve
kuruluglar, itfaiye ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

e) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Arama kurtarma hizmetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu ve icra edilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek.

f) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Uluslararasi acil ve insani yardim ile
miidahale faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine ve takip etmek.

g) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Yurti¢i ve yurtdis1 afet tatbikatlarini
yapmak veya yaptirmak.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Afet miidahale planlarinin hazirlanmasini
saglamak ve bu hususta ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu tesis etmek.?

h) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda
sivil savunma hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.

1. 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu fikrada yer alan “Miidahale Dairesi Baskanligimin” ibaresi “Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigiiniin”
seklinde degistirilmistir.

2.9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu maddeye (g) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



1) (EK:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici
faaliyetleri, tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

1) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiyag
duyulacak sivil kaynaklar1 tespit etmek.

J) (EK:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan
desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

k) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer
maddelerin meydana getirecegi tehlikelere kars1 alinacak 6nlemleri ve yapilacak ¢aligsmalar tespit
etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak.

I) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 38- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/7 md.)

(1) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet sonrasi bina hasar tespitinin yapilmasini saglamak, yapilan hasar tespit ¢alismalarini
degerlendirmek, meydana gelen afetlerin genel hayata etkili olup olmadigina karar verilmesine
yonelik is ve islemleri yapmak.

c) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici barinmay1 saglamak.

¢) Afet lojistik depolar1 kurmak, bakim onarimini yapmak, isletmek ve yonetimini saglamak.

d) Afetzedelerin tedavi, iase, ibate gibi acil ihtiyaglar ile ilgili hizmetleri yiiritmek; afet
nedeniyle belediye ve il 0zel idare sinirlari igerisinde hasar goren yol, igme suyu, kanalizasyon ve
benzeri altyapilarin calisir hale getirilmesine doniik ddenek tahsis edilmesini saglamaya yonelik
calismalar1 yliriitmek.

e) Afetzedelerin hak sahipligi, bor¢landirma ve tahsilat iglemlerini yapmak ve takip etmek.

f) Afet sonrasi kalict barinmay1 saglamak {lizere yerlesim yerlerinin tespitine dair gerekli is ve
islemleri yapmak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, yapilan
islemleri denetlemek ve bu yerlesim yerleri ile ilgili her tiir ve 6lgekteki harita, etiit, imar plan1 ve
parselasyon planlarinin yapilmasini saglamak.

g) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar ile igbirligi icinde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlari ile
uygulamaya iliskin ilerleme raporlarini hazirlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini koordine
etmek.

g) Hak sahibi kabul edilen afetzedeler i¢in yapilacak kalici yapilarin yapim ydntemlerini
belirlemek, projelerini yapmak, yatirim programina almak, ddeneklerini temin etmek ve yapiminm
saglamak.

h) Afetzedelerin gecici ve kalict barinmalar icin gerekli altyapir ve lstyapi projelerinin
hazirlanarak insaatlarinin yapilmasini saglamak.

1) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Sivil Savunma Dairesi Baskanhgi
MADDE 39 — (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/8 md.)

Deprem Dairesi Bagkanhgi
MADDE 40 — (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/8 md.)

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 41- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/9 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliiglintin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicli planlamasini yapmak, insan kaynaklar1 politikasi ile performans
Olciitlerini belirlemek ve insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

c¢) Bagkanlik merkez ve tagra teskilati personelinin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in temel,
hazirlayict ve uzmanlastirma amagli hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Baskanlik merkez ve tasra teskilati personelinin egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon,
yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bagkanligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitmek.

¢) Baskanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerine yonelik is ve islemleri yliriitmek.

f) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegine iliskin aktarma, izleme ve muhasebelestirme is ve
islemlerini yiirtitmek.

g) Ilgili mevzuat cercevesinde Bagkanhigin satin alma ve kiralamaya iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

h) Afet ve acil durumlara iligskin veri tabanlari, cografi bilgi sistemleri, haberlesme, tahmin ve
erken uyar1 sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

1) Bilisim teknolojisindeki gelismelere bagli olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve 15 akist
diizenini kurmak, buna yonelik sistemleri, yazilimlar1 ve entegrasyonlar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Bagskanhgi

MADDE 42- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/10 md.)

(1) Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Baskanin emri veya onayi lizerine asagidaki gorevleri
yapar:

a) Baskanlik merkez birimleri ile il afet ve acil durum miidiirliiklerinin her tiirlii faaliyet ve
islemleri ile personeli hakkinda inceleme, denetim ve sorusturma yapmak.

b) Bagkanligin amaglarini1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
faaliyet gostermesini saglamak iizere rehberlik etmek, calismalar yapmak ve gerekli teklifleri
hazirlamak.

¢) Mevzuatin Bagkanliga tanidig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.



¢) Denetim ve sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Denetim Baskani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklart
bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Sosyal
Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanina denktir.

Dis Iliskiler Dairesi Baskanhgi?

MADDE 43 — (1) Dss iliskiler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bagkanligin gorev alanina giren konularda
uluslararasi s6zlesmeler de dahil olmak tizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak; Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi antlagma, protokol ve
belgelerin imzalanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum caligmalari ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik calismalarda Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

c¢) Baskanin diger lilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluslarin yetkilileri ile yapacagi goriisme
ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yiiriitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerle yurtici ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans,
calistay gibi siirecleri takip ederek Bagkanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiirtitmek.

d) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/11 md.) Tirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde
afet ve acil durum faaliyetleri alaninda gorev yapan yetkililerle koordinasyonu yiiriitmek.

e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.?

Goniillii ve Bagisc Iliskileri Dairesi Baskanhg
MADDE 44 — (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 45 — (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Y 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu maddenin bashig: ile birinci fikrasimn birinci ciimlesinde yer alan “ve Uluslararasi Insani Yardim”
ibareleri yiiriirliikten kaldirilmig

2.9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmistir.



Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
MADDE 46 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhg:
MADDE 47 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Hukuk Miisavirligi

MADDE 48 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.*

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 48/A- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

c) Afet ve acil durumlarda iletisim, medya ve halkla iliskilerin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 48/B- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek.

c¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Afet Arastirmalar1 Merkezi

MADDE 48/C- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Afet Arastirmalart Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik biinyesinde, Bagkanligin goérev ve sorumluluk alanina iliskin konularda bilimsel
amacl faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi yapmak.

Y 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayii Resmi Gazete’'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 13 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmistir.



b) Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

¢) Uluslararasi afet ve acil durum alaninda yapilan ¢alismalari takip etmek.

¢) Baskanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya
yaptirmak, bu alandaki ¢alismalar1 tesvik etmek ve desteklemek, yapilan yayinlar takip etmek.

d) Afet ve acil durum y6netimine iligskin ulusal ve uluslararasi yayinlar1 ve bilimsel ¢aligmalari
izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili birimlere bildirmek.

e) Kiitiiphane hizmetleri vermek, siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

(2) Afet Arastirmalart Merkezinin ¢alisma usul ve esaslari ¢gikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigii

MADDE 49 - (1) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik olarak egitim faaliyetleri
diizenlemek.

b) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik
denetimler yapmak.

c) Egitim faaliyetlerinde uygulanan o6lgme ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Ilgili daire baskani tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskanlik¢a uygun goriilen yerlerde acgilan bolge egitim merkezleri, Afet ve Acil Durum

Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin koordinasyonuyla egitim faaliyetlerini ylriitiir.

Calisma gruplar ve gecici gorevlendirme

MADDE 50 — (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskaninin teklifi ve Baskanin onayiyla
olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum yoOnetimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi
uzman yardimcilari ile diger personelden olusur.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
afet ve acil durumlara iliskin ¢alismalarda bulunmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin sivil veya
askeri personeli ile iiniversite ogretim elemanlar1 Baskanlikta gegici olarak gdrevlendirilebilir; konu

ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 51 - (1) Baskanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, yerel yonetimler, Tirkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

(2) Cesitli kamu kurum ve kuruluglar tarafindan tiretilen ve afet ve acil durum y&netiminin her
sathasinda kullanilabilecek sayisal ve sayisal olmayan her tiirlii veri ve envanter bilgisi Baskanlikla



bedelsiz olarak paylasilir. Verinin gerektirdigi énem derecesine uygun olarak bilgi giivenliginin
gerekleri yerine getirilir.

i1 afet ve acil durum miidiirliikleri

MADDE 52 — (1) Illerde biitiinlesik afet ve acil durum ydnetiminin tiim unsurlarini igerecek
sekilde, Baskanligin tasra teskilat1 olarak valiye bagli il afet ve acil durum midiirliikleri kurulmustur.
Miidiirliigiin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum faaliyetlerinin yonetiminden vali
sorumludur. Miidiirliikk personelinin il dis1 gegici gorevlendirmesi Baskanlik ve/veya vali tarafindan
yapilir.

(2) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarini
yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarini, mahalli idareler ile
kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi ve koordinasyon iginde yapmak, uygulamak ve uygulatmak.

c) Il afet ve acil durum yonetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglari ile goniilli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler i¢in

depolar kurmak ve yonetmek.

g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine
iliskin gorevleri illerde yerine getirmek.

g) Bagkanligin belirledigi usul ve esaslar ¢ercevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
tyilestirme ¢alismalarini diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.

h) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Bagkanlik¢a belirlenen yillik ¢alisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlar
hazirlayarak Bagkanligin onayina sunmak.

1) Yillik biitge teklifini hazirlamak.

j) Baskanligin ve valinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.*

(3) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalar;, Baskanlik biitcesine bu amagla
konulacak 6denekten yapilir.

Y 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 15 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmistir.



(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla acilmis ve

acilacak davalar valilikler husumetiyle yiiriitiiliir.

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 53 — (1) Bagkanlik tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durum midiirligi
biinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri kurulabilir. Bu midiirliikler, il
afet ve acil durum midiirligii emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde kurulacak midiirliik sayis1 yirmiyi

gecemez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 54 — (1) i1 afet ve acil durum miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve kurtarma
birlik miidiirliiklerinin norm kadro ilke ve standartlari, ilgili kurumlarin goriisii lizerine Bagkanlik¢a
her bir il miidiirliigii icin ayr1 ayr belirlenir. il afet ve acil durum miidiirliigii ile afet ve acil durum
arama ve kurtarma birlik miidiirligli personelinin gérev ve yetkileri, gorevlendirme, ¢alisma usul ve
esaslart ile bu midiirlik personeline iliskin diger hususlar Baskanlik tarafindan c¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Uzman ve denetci istihdam (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/16 md.)

MADDE 55 — (1) Bagkanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine gore Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilar istihdam
edilebilir.

(2) Bagkanlik merkez teskilatinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine gore Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimeilar: istihdam edilebilir.
Bagkanlik, Afet ve Acil Durum YoOnetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimcilart bagimsiz genel
mudiirliiklerin miifettis ve miifettis yardimecilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger
0zliik haklara sahiptir.

(3) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/16 md.) Bagkanlik tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun ek 44 {incii maddesine gore Il Afet ve Acil Durum Uzmani ve Il Afet ve Acil Durum Uzman
Yardimcisi istihdam edilebilir.

Yerli veya yabanci uzman
MADDE 56 - (1) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1
maddesine gore s6zlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Atiflar

MADDE 56/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/8 md.)

(1) Mevzuatta bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligina verilen gorevlerle ilgili olarak; miilga Bagbakanlik Tiirkiye Acil Durum Yo6netimi Genel

Miidiirliigiine, Igisleri Bakanlig1 miilga Sivil Savunma Genel Miidiirliigiine ve miilga Bayindirlik ve



Iskan Bakanlhigi Afet isleri Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, ilgisine gore Afet ve Acil Durum

Yonetimi Bagkanligi ile il afet ve acil durum midiirliiklerine yapilmis sayilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi denetgiligine atanma

GECICi MADDE 1 - (1) Baskanlik teskilatinda en az dort yillik lisans egitimi veren
yiiksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek ici
egitim ve Ozel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde Afet ve Acil Durum YoOnetimi Denetgisi olarak atanabilirler. Bu sekilde
atanacaklarin sayisi yediyi gecemez ve bu sekilde atananlarin kadrolar1 ihdas edilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2- (EK:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/17 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlikta Planlama ve Risk Azaltma Dairesi
Baskani, Miidahale Dairesi Baskani, lyilestirme Dairesi Baskani, Sivil Savunma Dairesi Baskani,
Deprem Dairesi Bagkani, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Egitim Dairesi Baskant,
Goniillii ve Bagiscr Iligkileri Dairesi Bagkani ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskani kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Mevzuatta, bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagskanligr Kararnamesiyle kaldirilan birimlere
ve bunlarin yoneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gorevlerini devralan birimlere ve
bunlarin yoneticilerine yapilmis sayilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkani kadrosu icin
33 iincli maddenin tiglincii fikrasina gore iglem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Avrupa Birligi Baskanhgi

Amacg
MADDE 57 - (1) Bu Boliimiin amaci, Avrupa Birligi Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve

sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorev

MADDE 58- (1) Avrupa Birligi Bagkanliginin gorevi; 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili
Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi liyeligine hazirlanmasina yonelik yapilacak ¢aligmalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile {iiyelik sonrasi c¢alismalarin koordinasyonunu

yiirtitmektir.

Teskilat
MADDE 59- (1) Avrupa Birligi Bagkanlig1 Disisleri Bakanliginin bagh kurulusudur.
(2) Avrupa Birligi Baskanligi merkez ve yurt dis1 teskilatindan olusur.



Avrupa Birligi Baskam

MADDE 60- (1) Avrupa Birligi Bagkani, Bagkanligin iist amiridir. Baskanlik gorevi, Bakan
tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisinca yiiriitiiliir.

(2) Baskan, Avrupa Birliginden saglanan katilim 6ncesi mali yardimlara iligkin Ulusal Yardim
Koordinatoriidiir.

Hizmet Birimleri
MADDE 61- (1) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel Miidiirliigii.

b) Mali isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirliigii.
¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

d) Hukuk Miisavirligi.

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Birimlerin gorevleri

MADDE 62- (1) Avrupa Birligi ile iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye’nin Avrupa Birligi ve organlart ile iliskilerini yiiriitmek, Avrupa Birligi ile Tiirkiye
arasindaki ortaklik calismalarinin ve katilim miizakerelerinin genel koordinasyonunu saglamak, bu
cercevede ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle gerekli politikalar1 ve hareket
tarzlarin belirlemek, uygulamak ve koordine etmek,

b) Avrupa Birligi miiktesebati, ekonomik kriterler ve siyasi kriterler alaninda yiiriitiilen katilim
miizakerelerini, uyum ¢aligmalarin1 ve uygulamalarini yonlendirmek, koordine etmek ve izlemek.

c) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligi tarafindan saglanan katilima yonelik mali yardimlar1 koordine etmek,
izlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek.

b) Baskanlik¢a yonetilen mali yardimlar1 programlamak, uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

c) Avrupa Birligi mali yardimlar1 kapsaminda yiiriitilmekte olan smir Otesi igbirligi
programlarinin Ulusal Otoritesi olarak gérev yapmak.

¢) Avrupa Birligi ile imzalanan Cerceve Anlasma ve Sinir Otesi Isbirligi Programi kapsaminda
sozlesmeli personel calistirmak, program destek ofisleri agmak ve Ulusal Otoriteye verilen diger tiim
mali ve idari sorumluluklari yerine getirmek.

d) Programlar kapsaminda uygulanan projelere fazla 6deme yapilmasi halinde geri alinmasini
saglamak. Programlar kapsaminda imzalanan yasal belgelerde 6ngoriildiigi sekilde, projelere fazla
O0denen tutarin geri almamamast durumunda, Baskanlik biitgesinden ilgili tutar1 programlarin

makamlarina ddeyerek, alacaklarini proje faydalanicisindan hukuki yollarla takip ettirmek.



e) Bagkanligin dogrudan yiiriittiigii projelerin ihale, sozlesme imzalama ve 6demeler dahil
uygulamaya yonelik tiim islemlerini yapmak.

f) Birlik Program ve Ajanslarina katilimi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

g) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak;
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi ile 1ilgili tekliflerde
bulunmak; Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak;
Baskanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak.

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu g¢ercevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini
yapmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ytiriitmek.

c) Bilisim ve haberlesme ihtiyaclar ile baglantili yazilimlar1 temin etmek, olusturmak ve
gelistirmek, bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve gilincellenmesi ile ilgili
isleri yiiriitmek, koordine etmek, isbirligi esaslarini ve politikalarini belirlemek, giivenligini saglamak
ve bu konularda gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

¢) Baskanligin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek, Baskanlik yayinlar ile ilgili her
tiirlii islemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bagkanligin, protokol, téren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetlerini
diizenlemek ve yerine getirmek.

e) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(5) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Yurt disi teskilati

MADDE 63- (1) Baskanlik, yurt dis1 teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Yurt dis1 teskilatinda gorevlendirileceklerin halen Avrupa Birligi Isleri Uzmani veya daha
iist kadrolarda calisiyor olmalar1 gerekir.

(3) Avrupa Birligi nezdinde daimi temsilci yardimcist olarak atananlara, Daimi Temsilci
Yardimcis1 kadrosuna atananlarin mali ve sosyal haklarina iliskin hiikiimleri ayni ustil ve esaslar
cercevesinde uygulanir.

Avrupa Birligi Isleri Uzmanhg
MADDE 64- (1) Baskanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Avrupa Birligi

Isleri Uzmami ve Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

MADDE 65- (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

DORDUNCU BOLUM
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanhg

Amacg
MADDE 66 - (1) Bu Boliimiin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 67- (1) Bu Boliimde gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genclik programlari: Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve
katilimc iilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda igbirligini gelistirmeyi amaclayan programlari,

b) Baskan: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanini,

c) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

¢) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

d) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

e) Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini,

f) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

g) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

ifade eder.

Merkez
MADDE 68 - (1) Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarini Tiirkiye'de duyurmak; bu

programlara katilim ¢alismalarini yiiriitmek, koordine etmek, izlemek ve Avrupa Komisyonuna rapor



halinde sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile gerekli goériismeleri yapmak ve
uygulama sozlesmelerini imzalamak amaciyla tiizel kisiligi haiz, idarl ve mali 6zerklige sahip, bu
Boliimde belirtilmeyen durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, Disisleri Bakanligina bagli Avrupa
Birligi Bagskanligi ile ilgili olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanlig1 kurulmustur. (Ek ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) Merkezin kisa adi Tiirkiye
Ulusal Ajanst’dir.

(2) Merkezin gorevleri ve yetkileri; Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarini tilke
icinde duyurmak, bu programlara katilim ¢aligmalarini koordine etmek, yiirlitmek ve izlemek, bunlari
Komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalar1 hakkinda Komisyon ile gerekli goriismeleri
yapmak ve uygulama sozlesmelerini imzalamaktir.

(3) (Miilga ilk ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) Merkezin sevk ve
idaresinden Bagkan sorumludur. Merkezin harcama yetkilisi Baskan olup iilke i¢inde programlardan
yararlanacak kisiler, kuruluslar ve Komisyon ile gerekli uygulama sdzlesmelerini yapma ve
programlardan yararlanma hakki kazananlara 6demede bulunma yetkisi Baskana aittir.

(4) Baskanin gorevleri; Merkeze verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirli
calismay1 izlemek ve degerlendirmek, Merkezin mali ve idari sorumluluklarini yerine getirebilecek
yapiya ve donanima sahip olmasim saglamak, Merkezin uygulayacag:i genel politika onerileri ile
calisma usul ve esaslarina dair kararlar almak, Avrupa Birligi fonlarinin Merkez tarafindan etkin ve
yerinde kullanilmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak, Merkezin ¢alisma planini olusturmak,
proje tekliflerinin degerlendirilmesi ve secilmesi ile ilgili usul ve esaslari tespit etmek, Avrupa Birligi
egitim ve genclik programlarina katilima iligkin engelleri tespit ederek ortadan kaldirici tedbirleri
almak ve Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin uyumlu bir sekilde yiirlimesini saglamaktir.

(5) Baskan, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin idari ve mali bakimdan etkin bir
sekilde yiiriitiillmesinden Avrupa Birligi Baskanina karsi sorumludur.

(6) Tiirkiye’nin Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarindan azami istifade etmesini
saglamanin yollarin1 aramak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari,
sivil toplum oOrgiitleri ve goniillii kuruluslar, genclik organizasyonlari, meslek kuruluslar ve 6zel
sektor temsilcilerinin yer aldigi bir Damisma Kurulu olusturulur. Danigma Kurulunda hangi
kuruluglarin temsil olunacagi Avrupa Birligi Bagkanmin onayiyla belirlenir. Danisma Kurulu,
Bagkanligin olusturacag: giindem gergevesinde yilda bir defa toplanir. Bu Kurulun kararlar istigaridir.
Sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan yiirttiiliir.

(7) Merkezin ¢alisma usul ve esaslari, Danigma Kurulunun toplantilar1 ve karar siireglerine
iliskin esaslar ile diger hususlar Baskanlik tarafindan hazirlanan ve Avrupa Birligi Baskanliginin
Onayiyla yiirilirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

(8) Merkezde hizmetler ilgisine gore, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 {incii, ek 25 inci, ek 26 nc1 ve ek 27 nci maddelerine gore istihdam edilen
personel eliyle yuritiilir. (Miilga ikinci ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) (Miilga
iiciincii ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) Sozlesmeli personele 14/7/1965 tarihli ve



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri kiyasen uygulanir. 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore isttihdam edilen personel hari¢ olmak {izere
Merkez personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi hiikiimlerine tabidir.!

(9) Merkezin gelirleri her y1l Avrupa Birligi Baskanlig biitgesine konulacak programlara katk1
pay1, Komisyonun tahsis edecedi mali yardimlar ile faiz, bagis gibi diger gelirlerden olusur. Katki
payt ve Komisyonun tahsis edecegi mali yardim, Merkez adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.
Katki pay1 her yil Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksit halinde bu hesaplara aktarilir. Komisyon
tarafindan bu hesaplara aktarilan mali yardimin kullanilamayan kismi, Komisyona iade edilir. Bu
kaynagin nemalandirilmasi halinde, nemanin Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil eden
miktari, Komisyon adina Merkez tarafindan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde Komisyona
iade edilir. Komisyonun tahsis ettigi mali yardim diginda kalan gelir gider fazlasi bir sonraki yil
kullanilmak {izere Merkez adina agilan hesaplarda tutulur. Merkezin biitgesi ve harcama usullerine
iliskin olarak bu Bolimde yer alan hiikiimler uygulanir. Biitce mali yil itibariyla Baskanlikca
hazirlanir ve Avrupa Birligi Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer. Merkezin gelir, gider ve muhasebe
usulleri ile diger mali konulara iligkin usul ve esaslar, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin
gereklerine uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii lizerine Baskanlik tarafindan
hazirlanan ve Avrupa Birligi Bagkaninin onayiyla yiiriirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

(10) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) Merkez lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil olunan avukat vekalet iicretlerinin

dagitilmasi 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Atatiirk Orman Ciftligi Mudirligi

Amac ve kurulus

MADDE 69 - (1) Tarim ve Orman Bakanligina bagh ve tlizel kisiligi haiz olmak iizere
Ankara’da Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigti kurulmustur.

(2) Ciftligin isletilmesi esaslari Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilir.

Tanimlar

MADDE 70 - (1) Bu Boéliimde gecen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Miidiir: Atatiirk Orman Ciftligi Miidiiriindi,

c) Midiirliik: Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirligiinii,
ifade eder.

Y 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanlhg Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan rehberler” ibaresi “375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore istihdam edilen personel” seklinde degistirilmistir.



Teskilat
MADDE 71 - (1) Midiirliik, bir miidiiriin idaresi altinda bir miidiir yardimecisi ile asagidaki

birimlerden olusur:

a) Bitkisel Uretim Miidiirliigii.

b) Siit Fabrikas1 Midiirligii.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii.

¢) Ticaret Miidiirligi.

d) Halkla iliskiler ve Pazarlama Miidiirliigii.

e) Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii.

f) Meyvesuyu ve Bal Fabrikas1 Miidiirltigii.

g) Hukuk Misavirligi.

(2) Midiirliigiin ticaret alanindaki faaliyeti, isletmeden elde edilen mahsullerin veya bunlardan
isletmenin ziraat sanatlar1 kisimlarinda degerlendirilmis olanlarinin satilmasina miinhasirdir. Liizumu
halinde Midirliigin Bakanliga bagli miiessese ve ciftliklerin elde ettigi veya degerlendirdigi
mabhsullerden alip satmasina Bakanlik¢a yetki verilebilir.

(3) Midirliglin ziraat sanatlar1 alanina giren islerde degerlendirilmek iizere disaridan
yapabilecegi satin almalara ait esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Bakanlik¢a birlikte tespit
olunur.

Sermaye

MADDE 72 - (1) Midiirliige kurulusunda tahsis edilen sermaye miktarini, giincel karsilig
tizerinden bir katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

(2) Sermayenin yillik safi gelirinden % 25’1 yedek sermaye olarak ayrilir.

(3) 24/3/1950 tarihli ve 5659 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore satilacak
gayrimenkullerin ve satisi kararlastirilmis olmakla birlikte islemleri tamamlanmamis arazinin bilango
kiymetleriyle satis bedelleri arasindaki fark dogrudan dogruya yedek sermayeye eklenir. Yedek
sermaye ancak dordiincii fikrada yazili maksat icin kullanilir.

(4) Midiirlik bilangosunun zarar gosterdigi yillarda bu zarar yedek sermayeden karsilanir.
Yedek sermaye ile karsilanamayan kisim ertesi y1l Bakanlik biitgesine konacak 6denek ile kapatilir.

Biitce

MADDE 73 - (1) Miidiirliigiin biitce y1l1 takvim yilidir. Her biitce yilina ait bilango, kar ve
zarar hesaplar1 o yilsonundan itibaren ii¢ ay icinde Sayistaya incelenmek {iizere tevdi olunur.
Sayistayin bu husustaki raporu bilango, kar ve zarar hesaplariyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulur. Bu raporla bilanco ile kar ve zarar hesaplar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi



Tesebbiisleri Komisyonu tarafindan tetkik edilerek Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinin tasvibine arz
edilir.
(2) Miidiirliigiin biitgesi her yil ilgili kurumlarin olumlu goriisii {lizerine Bakanlik¢a

hazirlanarak yiirtirliige konulur.

ALTINCI BOLUM
Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu

Amac

MADDE 74 — (1) Bu Boliimiin amaci, hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak ¢alismalarini
saglamak tiizere isyurtlari agmak ve bunlarin biitiin mali ve idari islerini bir merkezden diizenlemek ve
yonetmek amaciyla Adalet Bakanligina bagli ve 6zel biitceli Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri

Isyurtlar1 Kurumunun kurulusuna, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 75 - (1) Bu Boliimde gecen;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Ceza Infaz Kurumlari: Kapal1 ve agik cezaevleri ile ¢ocuk 1slahevlerini,

¢) Daire Baskan1: Isyurtlar1 Daire Baskanin,

d) Daire Baskanlig1: isyurtlar1 Daire Bagkanligimni,

e) Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiinii,

g) Isyurtlar1 Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumunu,

g) Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Yiiksek
Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar:
Kurumuna liskin Baz1 Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

Isyurtlari Kurumu

MADDE 76 — (1) Isyurtlart Kurumunun organlari, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu ile Daire
Bagkanlig1 ve igyurtlandir.

(2) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinin
baskanliginda, Bakanin belirleyecegi toplam 5 tiyeden olusur.

(3) Bakan, gerekli gordiigii hallerde Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna baskanlik eder.



(4) Daire Baskanligi, bir Daire Bagkani ile yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden
olusur.

(5) Isyurtlar1 Kurumunu, Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu Baskani temsil eder.

(6) Liizum goriilen yerlerde Isyurtlar1 Kurumu, isyurtlar1 kurabilir.

Isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulunun gorevleri

MADDE 77 — (1) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Isyurtlarmin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlar: Kurumunun Genel Miidiirliikge hazirlanacak biitcesini onaylamak.

¢) Isyurtlariin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

¢) Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Isyurtlar1 yonetim kurullarmin 6nerisi iizerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore isyurtlarinda istihdam edilecek is¢ilerin niteliklerine, calistirilmasina, {icretlerinin
belirlenmesine ve bunlarin isten ¢ikarilmasina karar vermek.

e) Yiiksek is performansiyla isyurduna yararli olan personel ve hiikiimliilere prim 6denmesinin
usul ve esaslarini belirlemek; yillik bilancolarinda tahakkuk edecek kardan personel isci ve
hiikiimliilere Kanunda belirtilen kar payr 6denmesine iligkin isyurdu yonetim kurullarinin 6nerilerini
karara baglamak.

f) Bakanligin denetim programlarma ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet miifettisleri
tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek.

g) Isyurtlar1 Kurumu ile isyurtlarmin paralarmin yatirtlacagi bankalar1 belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeline Isyurtlarn Kurumu ve isyurtlarinin
hesaplarini tutturmak ve bu hesaplar ilgilendiren isleri yaptirmak.

h) Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

1) Genel Miidiiriin Onerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaglar i¢in kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

1) Genel biitceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda galistirilmasina iliskin Genel
Miidiiriin 6nerilerini karara baglamak.

Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 78 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek.

b) Isyurtlarini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek.

c) Hikiimli ve tutuklularin calistirilmalariyla ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kiigiiklerin
calisma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslar ile igbirligi yapmak.

¢) Isyurtlarmin yillik is program ve projelerini, biitgelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.



d) Isyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim
kurullarinin énerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

e) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna dneride bulunmak, ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek.

g) Kanunlarda ve bu Boliimde gosterilen ve Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

Isyurtlan

MADDE 79 — (1) Isyurtlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde asagida belirtilen
amaglar1 gergeklestirmek amaciyla olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerdir:

a) Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarin1 koruyup gelistirmek.

b) Hiikiimlii ve tutuklulara bir meslek ve sanat 6gretmek.

¢) Unitelerde iiretilen ekonomik degerleri pazarlamak.

Sermaye kaynaklari

MADDE 80 — (1) isyurtlar1 Kurumuna ilgili mevzuatina gore tahsis edilmis olan sermaye
miktari, thtiya¢ halinde Cumhurbagkani karariyla ti¢ katina kadar artirilabilir.

(2) Isyurtlart Kurumunun sermaye kaynaklari sunlardir:

a) Isyurtlarmin faaliyetlerinden elde edilen gelir ve karlar.

b) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore tahsil edilen harglar ile 2
nci maddesine gore alinacak yiyecek bedelleri.

c) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa bagl (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gore
alinan yargi ve noter harglarinin ilgili yil biitcesi gelir tahmini tutarinin % 35’ine tekabiil eden
miktarda Isyurtlar1 Kurumuna aktarilmak iizere Adalet Bakanlig1 biitcesine konulacak ddenek.

¢) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri ile igyurtlarinin demirbasina kayith olup hizmet dis1
birakilan esya ve araclarla yemek ve ekmek artiklariin satigindan elde edilen gelirler.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Faiz ve sair gelirler.

(3) Ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerine gore elde edilen gelirler, Isyurtlar1 Kurumunun,
Isyurtlar1 Yiiksek Kurulunca belirlenecek bankalarda agilacak hesaplarma yatirilir. (c) bendine gére
biitceden tahsis edilen odenekler, her aymn basinda 1/12 oraninda serbest birakilmak suretiyle
kullandirilir.

(4) Ikinci fikranin (d) ve (e) bentlerine gére elde edilen gelirler iigiincii fikrada belirtilen
hesaba yatirilir.

(5) Isyurtlar1 Kurumu biitgesinden, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunca belirlenen miktar ve
esaslar dahilinde; Kurumun hizmet ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii doseme, demirbas,
makine, techizat, kara, hava ve deniz tasitlar1 alimi, bakimi, onarimu, igletilmesi ve diger tiim giderleri
ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arac,

gere¢ ve sair her tiirlii ihtiyaglar1 igin harcama yapilabilir. Harcanmayan kisimlar, Isyurtlari



Kurumunun ertesi yil biit¢esine devredilir. Ancak ceza ve infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin ihtiyact

icin ayrilacak tutar, igsyurtlar1 6z gelirlerinin % 90’indan az olamaz.

Yonetmelik
MADDE 81 — (1) Bu Béliimiin uygulamasini gostermeye yonelik;
a) Isyurtlar: Kurumu ile isyurtlarina iliskin hususlar,

b) Hiikiimlii ve tutuklulara 6denen giindeliklerin 6deme usul ve esaslari,
¢) Fazla ¢alisma usul ve esaslari,

¢) Muhasebe ve ihaleye dair usul ve esaslar,

d) Uygulamaya iliskin diger hususlar,

yonetmelikle belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Amacg

MADDE 82 — (1) Bu Boliimiin amaci; ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal
ve uluslararast diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yaym, dokiimantasyon ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslari
diizenlemektir.!?

Tammlar?®

MADDE 83 - (1) Bu Boéliimde gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,*

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini, °

c) Baskan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanini,
¢) Merkez: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,

ifade eder.

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgina” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48 inci maddesiyle
bu fikrada yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde degistirilmigtir.

3 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, 83 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligini”
ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde degistirilmistir.

4 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 48 inci maddesiyle
bu fikrada yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde degistirilmistir.

5 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



Merkezin gorevleri

MADDE 84 — (1) Merkezin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i ve isveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve
benzeri konular ile igsyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiirtitmek
lizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is
saglig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile
birlikte, egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlik, bagl kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, igveren veya yonetici personel igin egitim, seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak
etmek.

¢) Calisma meseleleri tizerinde milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek.

¢) Calisma mevzular ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak.

d) Tlgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular1 ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istigsare ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Tirk¢e ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler
hazirlamak.

Teskilat
MADDE 85 — (1) Merkezin organlar1t Merkez Baskani ile Danigsma Kurulundan olusur.

Baskan

MADDE 86 - (1) Bagkan, Merkezin en iist amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlart ve yillik programlara,
Merkezin amagclarina, stratejik planlarina, performans o6lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
uygun olarak yiiriitmek.

b) Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek ve bu Kurul tarafindan alinan kararlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 87 — (1) Danisma Kurulu, Bakanin gérevlendirecegi Bakan Yardimcisinin veya bir
genel miidiiriin bagkanliginda; Bagkan, Bakanligin ilgili birimlerinden en az bes temsilci, Sosyal
Giivenlik Kurumundan en az dért temsilci, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcisi ile
tiniversitelerin i hukuku, sosyal politika, is saghigr ve giivenligi ile ilgili dallarinda calisanlar



arasindan Yiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 6gretim {iyesinden olusur. Bakanlik ve
Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcileri Bakan tarafindan belirlenir.

(2) Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslar1 Merkezin teklifi ve Bakanligin onay1 ile
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 88 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez ile ilgili yonetmelikler hakkinda goriis bildirmek.

b) Merkezin egitim, arastirma, danismanlik, yayin ve diger faaliyetlerini yonlendirmek.
c) Merkezin yillik faaliyetlerini degerlendirmek.

¢) Merkezin ¢alismalarinin etkinligini artirici 6nerilerde bulunmak.

Danisma Kurulunun karar siireci
MADDE 89 — (1) Danisma Kurulu iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantida
hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagkaninin bulundugu

tarafin oylar1 cogunlukta sayilir.

Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzmani ve uzman yardimcisi istihdam

MADDE 90 — (1) Merkezde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek
41 inci maddesine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlarn ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari istthdam edilebilir.

Diger personel istthdamm
MADDE 91 — (1) Merkezde, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 26 nc1 maddesine gore yerli veya yabanci s6zlesmeli personel istihdam edebilir.

Sinavlar ve belgeler
MADDE 92 — (1) Merkez tarafindan diizenlenen egitim ve seminerlere katilanlar, gerektiginde
sinava tabi tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir.

SEKiZiINCi BOLUM
Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanhg

Amag ve kapsam

MADDE 93 - (1) Bu Boliimiin amaci; Canakkale deniz ve kara savaslarinin meydana geldigi
Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alaninin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerleri ile dogal dokusunun
korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve yonetimini
saglamak tizere Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanliginin kurulmasi ile gorev ve

yetkilerini diizenlemektir.



Tanimlar

MADDE 94 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c¢) Baskan: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanini,

¢) Baskanlik: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligini,

d) Koordinasyon Kurulu: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Koordinasyon Kurulunu,

e) Tarihi Alan: 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili Kanuna ekli harita ve koordinat listesinde
siirlart belirtilen ve anilan Kanunla Baskanliga tahsis edilen Canakkale Savaslart Gelibolu Tarihi

Alanin,

f) Tarihi Alan planlari: 6546 sayili Kanun ile bu Boliim hiikiimlerine gore hazirlanan, Tarihi
Alanin korunmasi, gelistirilmesi, yonetimi, tanitilmasi, koruma esaslar1 ve kullanma sartlarinin
belirlenmesi, bolgenin sagliklastirilmasi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya dolasimi, tasit ulasimi ve
altyap1 tesislerinin tasarim esaslar1 ile bolge halkinin sosyal ve ekonomik yapisinin iyilestirilmesi
konularinda hedefler, stratejiler ve kararlar1 belirleyen ve Bakanlik¢a onaylanan her tiir ve 6l¢ekteki
planlari,

ifade eder.

Baskanhk

MADDE 95 — (1) 6546 sayili Kanun ve bu Boliimde verilen gorevleri yiiritmek iizere, kamu
tiizel kisiligini haiz, Bakanlik ile ilgili ve merkezi Canakkale’de bulunan Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Baskanlig1 kurulmustur.

(2) Baskanlik, Koordinasyon Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

(3) Baskanlik, bu Bolim ve diger mevzuatta kendisine verilen yetki ve gorevleri Bakana karsi
sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

(4) Baskanlik, kendisine tahsis edilen mali kaynaklar1 gorev ve yetkilerinin gerektirdigi
6l¢iide, mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara gore kullanir.

(5) Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

(6) Tarihi Alanda yapilacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik, deniz bilimleri ve diger bilimsel
arastirmalar1 ve etiitleri yapmaya ve bunlara iligkin raporlar1 onaylamaya Bagkanlik yetkilidir.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 96 - (1) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tarithi Alanda yapilacak Canakkale Savaslari ile 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve
Canakkale Zaferi etkinliklerini diizenlemek ve bu amacla kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

b) Tarihi Alanda restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon, restitiisyon ve renovasyon
yapmak, yaptirmak.



c¢) Tarihi Alanin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini, harp tarihi esaslarina uygun ve cgevreye
uyumlu olarak korumak, gelistirmek ve alan1 yonetmek.
¢) Tarihi Alanin her tiir ve 6lgekte planlarint hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak.

d) Tarihi Alanda anitsal ve mekansal diizenlemeler yapilmasini saglamak.

e) Tarihi Alanin tanitimina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak ve
hizmete sunmak.
f) 6546 sayili Kanun ve bu Bo6liim kapsaminda ihtiyag duyulan altyapi, bina ve diger yapilari

inga etmek veya ettirmek.

g) Tarihi Alan i¢inde birinci derece arkeolojik sit digindaki 6zel miilkiyete konu olan tarim
alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda gelistirilmis tekniklerin uygulanmasini saglamak ve
0zel agaclandirmalar tesvik etmek.

g) Tarihi Alan smirlart iginde yer alan gazi koyler halkinin kalkindirilmasina yonelik
faaliyetleri tesvik etmek.

h) Tarihi Alanda bulunan yerleri igletmek ve gerektiginde islettirmek.

Baskanlik teskilati

MADDE 97 — (1) Bagkanligin en iist yoneticisi olan Baskan, Bagkanligin genel yonetim ve
temsilinden sorumludur. Baskan, Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Bagkanligin
amaglarina, strateji planina ve Koordinasyon Kurulunun goriis ve onerilerine uygun olarak diizenler
ve ylritlir. Bu amacla, Baskanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir
ve saglar. Baskan, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur. Baskana izin, hastalik,
yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme ve gorevde bulunmadigr diger haller ile gérevden alinma hallerinde
Baskan Yardimcis1 vekalet eder.

(2) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Alan Planlama ve Proje Grup Baskanligi.

b) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig:.

c) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig.

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig:.

d) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 98 — (1) Hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Alan Planlama ve Proje Grup Bagkanlig:

1) Tarihi Alan planlarmna iliskin is ve islemleri yliriitmek, Tarihi Alanin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik arastirma, projelendirme ve eylem planlar1 hazirlamak ve bunlarin uygulama

esaslarini belirlemek ve izlemek.



2) Risk yonetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallar
belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve Baskanin
onayia sunmak.

3) Tarihi Alan i¢inde birinci derece arkeolojik sit disindaki 6zel miilkiyete konu olan tarim
alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda, gelistirilmis tekniklerin uygulanmasit ve 06zel
agac¢landirmalar ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.

4) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig1:

1) Tarihi alan planlarina gore yapilacak yapim, restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon,

restitiisyon ve renovasyona yonelik yatirim projeleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c¢) Alan Yo6netimi ve Tanitim Grup Baskanligi:

1) Tarihi Alanin idaresine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

2) Tarihi Alanin tanitimina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak ve
hizmete sunmak.

3) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi:

1) Bagkanlik personelinin egitim ve 6zliik islemlerini yapmak.

2) Biitce ile mali is ve islemleri yapmak.

3) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, belge yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleri ile ilgili
tlim is ve islemleri yapmak.

4) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

d) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 99 — (1) Koordinasyon Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bakan tarafindan belirlenen
diger bakanlik temsilcileri ile Canakkale Valisi, Canakkale il Genel Meclisi Baskan1 ve Canakkale
Belediye Bagkani olmak iizere on ii¢ iiyeden olusur. Bakanin olmadigi toplantilarda Koordinasyon
Kuruluna Bakanin gorevlendirecegi liye baskanlik eder.

(2) Koordinasyon Kurulu Bagkani, Kurul giindeminde goriisiilecek konularla ilgili olarak diger
kurumlarin temsilcilerini toplantiya ¢agirabilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, her y1l en az iki kez olagan ve gerektiginde Bakanin ¢agrisi lizerine
olagantistii olarak toplanir.

(4) Koordinasyon Kurulu, Bagkanligin faaliyetlerine yonelik plan ve programlari miizakere
ederek goriislerini Bagkanliga bildirir.



(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Bagkanlikca yerine getirilir.

Baskanlik personeli

MADDE 100 — (1) Baskanlik hizmetleri, toplam sayisi1 ii¢ yiizii gegmemek tlizere, 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati
kapsaminda istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiirtitiiliir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen devlet memurlari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore Baskanlikta gecici olarak gorevlendirilebilirler.
Bu sekilde gorevlendirileceklerin sayisi Baskanligin toplam personel sayisinin yilizde otuzunu
gecemez.

(3) Baskanlikta, Bakan onay1 alinarak 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gecici mahiyetteki
islerde; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet, istisna veya is
sOzlesmesi ile yabanci danisman ve uzmanlar, istisna sézlesmesi ile de yerli danigman ve uzmanlar
calistirilabilir.

(4) Baskanlik gorev alanmna giren konularla ilgili olarak c¢alisma ve proje gruplari ile
komisyonlar olusturabilir. Thtiya¢c duyuldugu héllerde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum

kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ¢calisma gruplarina dahil edilebilir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

MADDE 101 - (1) Baskanlik, mali kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda, denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu amagla; yillik ¢alisma
programi ile biitgenin hazirlanmasi, uygulanmas1 ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna
acik ve ulasilabilir olmasina iliskin tedbirler Baskanlik tarafindan alinir.

(2) Bagkanlikta mali kaynaklarin elde edilmesi, kullanilmas1 ve mali denetimin saglanmasinda
gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve  kotiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Baskanlik biitgesi

MADDE 102 - (1) Baskanlikga yillik program ve faaliyetler dikkate alinarak hazirlanan biitge
her y1l Agustos ay1 sonuna kadar Bakanlia sunulur ve incelendikten sonra Bakan onay ile yiiriirliige
girer. Biit¢e y1li takvim yilidir; biitge dis1 harcama yapilamaz. Baskanlik yillara sari harcama yapmaya
yetkilidir.

(2) 6546 sayili Kanunda belirtilen gelirlere ilave olarak Bagskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden aktarilan tutarlar.

b) Tarihi Alanda sunulacak hizmetler karsiligi alinacak iicretler ile Tarthi Alanda bulunan
yerlerin igletilmesi ve iglettirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii biitgesinden aktarilacak tutarlar.

¢) Tarihi Alan isletme ve faaliyet gelirleri.



d) Her tiirlii tanitim, basim ve yayin gelirleri.

e) Yurt icinden ve yurt disindan saglanacak yardim, bagislar ile sponsorluk gelirleri.

f) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelirler.

(3) Bagkanligin giderleri sunlardir:

a) Tarihi Alanda etiit, envanter, planlama, proje c¢alismalari, miisavirlik hizmetleri, Tarihi
Alanin topografik 6zellik ve genel karakteri bozulmadan korunmasi, yangin ve zararlilarla miicadele
edilmesi, tabii kaynaklarin gelistirilmesi, diizenlenmesi, restorasyonu, imar, 1slah ve ¢evre tanzimi,

0zel plan ve projelere gore yapilacak her tiirlii faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar.

b) Tarihi Alanda, planlar1 geregince tasinmazlarin kamulastirilmasi, tizerlerinde sinirli ayni
hak tesisi ve kiralanmasina iliskin harcamalar.

c) Tarihi Alanda yer alan isletme, tanitma, altyapi, {istyapi, idare binasi, sosyal binalar, miize,
ziyaret¢i merkezi, tanitma merkezi, anit, sehitlik, saha sergileri ve bu tiir faaliyetlerle ilgili her tiirlii
harcamalar.

¢) Tarihi Alan hizmetlerinin gerektirdigi, her tiirlii ara¢ gerec, ekipman ve benzeri taginirlarin
satin alinmasi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ve igletilmesi ile ilgili harcamalar.

d) Personel, istihdam, temsil ve agirlama ile ilgili giderler.

e) Demirbas ve tiiketim malzemeleri ile ilgili harcamalar.

f) Bagkanligin gorevleriyle ilgili diger giderler.

(4) Bagkanlik biitcesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, harcamalarin  yapilmasi,
muhasebelestirilmesi ve i¢ denetime iliskin usul ve esaslar ile temsil ve agirlama giderlerinin {iist
sinirlart ilgili kurumlarin goriisii cercevesinde Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

(5) Baskanlik biit¢esinde cari yil icinde harcanmayan tutarlar bir sonraki yil biitcesine
devredilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 103 - (1) 6546 sayili Kanun ve bu Bolimde Baskanliga verilen gorevlerle ilgili
olarak diger mevzuatta Orman ve Su Isleri Bakanlhigma yapilan atiflar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina,
Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki Miidiirliigline yapilan atiflar ise Canakkale Savaslar1 Gelibolu
Tarihi Alan Bagkanligina yapilmis sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiirliigii

Amac

MADDE 104- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/1 md.)

(1) Bu Boliimiin amaci, Hazine ve Maliye Bakanligina bagli Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Midiirliigiiniin kurulmasi ile teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir.



Tammlar

MADDE 105 - (1) Bu Boliimde gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Genel Miidiir: Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiiriinti,

c¢) Genel Miidiirliik: Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiinii,
ifade eder.

Gorev

MADDE 106 — (1) Genel Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Kanunlar geregince tedaviile ¢ikarilmasi
kararlastirilan madeni para ve madeni hatira paralar1 basmak, dagitimin1 yapmak ve madeni hatira
paralar1 satmak.

b) Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altinlarin1 basmak ve satmak.*

c) Resmi kuruluslarca hatira madalyonu mahiyetinde olmayip belirli amaclarla belirli kisilere
dagitilan madalyalar1 imal etmek.

¢) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Kiymetli madenlerden ve kiymetli taglardan
mamul siis ve ziynet esyalarinin kontrollerini yapmak, yaptirmak, ticaretini diizenlemek amaci ile
standartlar belirlemek, kiymetli maden ve madeni para sahteciligi ile ilgili laboratuvar ve analiz
calismalar1 yapmak.

d) Resmi miihiirleri imal etmek ve resmi miihiir sicilini tutarak resmi miihiir beratlarini tanzim
etmek.

e) Hazinenin para, madalyon ve madalya arsivini olusturmak.

f) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Devlet gelirlerinin tahsilinde kullanilan harg
pullarini, 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa tabi degerli kagitlar ile giivenlikli
basimi gerektiren diger belgeleri basmak, bastirmak ve dagitimini saglamak.

g) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca usul ve
esaslar1 belirlenmek suretiyle kullanilma mecburiyeti getirilen 6zel etiket ve isaretlerle takip edilmesi
ongoriilen triinler icin bu kurum ve kuruluslarin talebi iizerine izleme sistemlerinin kurulmasi ve
isletilmesiyle ilgili igleri yapmak veya yaptirmak.

g) (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Kiymetli madenlerden iiriin iiretmek, lirettirmek,
satmak ve dagitimini yapmak, Hazineye intikal eden ve Darphane ve Damga Matbaasi Saymanlik
Miidiirliigiiniin hesaplarinda kayitli bulunan kiymetli maden, kiymetli tas ve kiymetli {iriinler gibi
menkul mallarin saflastirilmasi, doniistiiriilmesi ve satis yoluyla elden ¢ikarilmasi ile ilgili islemleri
yapmak veya yaptirmak.

h) (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/2 md.) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

129/3/2022 tarihli ve 31793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 96 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu bende “basmak” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve satmak” ibaresi eklenmigtir.



Teskilat
MADDE 107 — (1) Genel Miidiirliikk hizmet birimlerinden olusur.

Genel Miidiir

MADDE 108 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en ist amiridir ve Genel Miidiirliikk
hizmetlerinin mevzuata, plan ve yillik programlara uygun olarak verilen direktifler dogrultusunda
yonetmekle, Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren konularda, diger kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/3 md.) Hizmet birimlerinin  ydnetim  ve
koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki Genel Miidiir Yardimcisi atanabilir.

Hizmet birimleri?

MADDE 109 — (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:

a) Darphane Dairesi Bagkanligi,

b) Damga Matbaas1 Dairesi Baskanligi,

c¢) Uygulama Dairesi Bagkanligi,

¢) (EK:RG-29/3/2022-31793-CK-96/4 md.) Bandrollii Uriin izleme Sistemleri Dairesi
Bagkanligi,

d) (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/4 md.) Kalite Giivence Dairesi Bagkanligi,

e) (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/4 md.) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

f) Personel Dairesi Baskanligi,

g) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

g) Doner Sermaye Saymanligi.

Darphane Dairesi Baskanhg:

MADDE 110 — (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/5 md.)

(1) Darphane Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Madeni para ile madeni hatira parayi, hatira madalyonunu, Cumhuriyet sikke ve ziynet
altinlarini, 6zel kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve yonetmelikleri geregi Devletce verilen
madalyalari, resmi miihiirleri basmak, dagitmak ve bunlarin sicillerini tutmak.

b) Kiymetli madenlerden {iriinleri basmak, bastirmak ve dagitmak.

c¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Damga Matbaasi Dairesi Baskanhg:
MADDE 111 — (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/6 md.)
(1) Damga Matbaasi Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1 29/3/2022 tarihli ve 31793 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 96 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4
tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina (c¢) bendinden sonra gelmek iizere (¢), (d) ve (e) bentleri
eklenmis ve mevcut (¢), (d) ve (e) bentleri (f), (g) ve (&) bentleri olarak teselsiil ettirilmigtir.



a) Devlet gelirlerinin tahsilinde kullanilan har¢ pullarinin, Degerli Kagitlar Kanununa tabi
degerli kagitlar ile glivenlikli basimi1 gerektiren diger belgelerin basimini ve dagitimini saglamak.
b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Uygulama Dairesi Baskanhgi

MADDE 112 — (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/7 md.)

(1) Uygulama Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kiymetli maden ticaretini diizenlemek {izere standartlar tespit etmek ve uygulamasini
kontrol etmek.

b) Kiymetli madenlerin ve kiymetli taslarin ithalat ve ihracatinda yapilan diizenlemeleri
uygulamak.

c¢) Hatira paralarin satig servisini kurmak ve ihracatin1 gerceklestirmek.

¢) Genel Miidiirliigiin tim Ar-Ge ve isbirligi ¢caligmalarini koordine etmek ve yiiriitmek.

d) Genel Midiirliigiin her tiirlii bilisim sistemleri ile ilgili islemlerini yiiritmek.

e) Genel Miidiirliiglin tiretmis oldugu tiim iiriin ve hizmetlerin pazarlama ile satis faaliyetlerini
yiiritmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bandrollii Uriin izleme Sistemleri Dairesi Baskanhg

MADDE 112/A- (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/8 md.)

(1) Bandrollii Uriin Izleme Sistemleri Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardr:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca usul ve esaslar1 belirlenmek suretiyle kullaniima
mecburiyeti getirilen 6zel etiket ve isaretlerle takip edilmesi ongériilen {irlinler igin bu kurum ve
kuruluglarin talebi iizerine izleme sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesiyle ilgili isleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kalite Giivence Dairesi Baskanhg

MADDE 112/B- (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/8 md.)

(1) Kalite Giivence Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kiymetli madenler ile ilgili resm1 ayar evi islemlerini yapmak.

b) Kiymetli maden ve madeni para sahteciligi ile ilgili laboratuvar ve analiz caligmalari
yapmak.

c¢) Giivenlikli matbu evrak ve bandrol sahteciligi ile ilgili analiz calismalar1 yapmak.

¢) Genel Miidiirliiglin hedeflenen kalite yonetim sistemlerini kurma caligmalarini yiiriitmek,
takip etmek ve gerekli sistem revizyonlarini yaparak kalite sisteminin siirekli gelisimini saglamak.

d) Genel Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
MADDE 112/C- (Ek:RG-29/3/2022-31793-CK-96/8 md.)



(1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 113 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili c¢alismalarini
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirlik personelinin atama, 0zliik, saglik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yiiriitmek.?

c) Genel Midiirlik egitim planim1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek.

¢) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/9 md.) Genel Miidiirliikk birimlerinde yiiriitiilecek is
saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerini koordine etmek, izlemek.

d) (Miilga:RG-29/3/2022-31793-CK-96/9 md.)

e) (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/9 md.) Genel Midiir tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 114 — (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/10 md.)

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve lojistik hizmetleri ile giivenlik
faaliyetlerini ytiriitmek.

b) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiirtitmek.

c¢) Genel Miidiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel
Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kurumsal iletisim siireclerini yiiriitmek.

d) Evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

e¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce
MADDE 115 — (1) Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiiniin biitcesi Bakanlik

biitcesi iginde yer alir.

Doner Sermaye Saymanhgi

129/3/2022 tarihli ve 31793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 96 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 9
uncu maddesiyle, bu fikraya “ozliik” ibaresinden sonra gelmek iizere “, saghk” ibaresi eklenmistir.



MADDE 116 — (1) Doner Sermaye Saymanligi Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Midirligliniin - doner sermaye hesabini, maliyet muhasebesine imkan verecek muhasebe

yonetmeligine gore tutar ve donem sonu hesaplarini diizenleyerek ilgili mercilere sunar.

Doner sermaye

MADDE 117 — (Degisik:RG-29/3/2022-31793-CK-96/11 md.)

(1) Genel Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirmesi amaciyla 150 milyon TL doner sermaye
tahsis edilmistir. Gerektiginde sermaye tutar1 Cumhurbagkaninca bes katina kadar artirilabilir.

(2) Genel Miidiirliigiin doner sermayesi; Hazine ve Maliye Bakanlig1 biitcesine konulacak
Odenekler ile Hazinece yapilacak ayni yardimlar, kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar,
Genel Miidiirliik ¢alismalarindan elde edilecek gelir ile yillik kar, bagis ve yardimlardan olusur. Bagis
ve yardimlar ile kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar, tahsis olunan sermaye ile sinirlt
olmaksizin sermayeye ilave olunur.

(3) Doner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir, tahsis olunan
sermayeye ulasincaya kadar doner sermayeye eklenir. Genel Miidiirliik doner sermayesi tarafindan
kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklardan Bakan tarafindan belirlenecek tutar, ilgili
mevzuatt geregi hesaplanmasi gereken Hazine pay1 ve diger kurum paylart ile hesap donemi sonunda
aktarilacak tutarlarin hesabinda dikkate almmmaz. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye
tutarina ulasincaya kadar elde edilen donem sonu karlar1 6denmemis sermayesine mahsup edilir.
Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra elde edilen karlar hesap
donemini izleyen Mayis aymin sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe
birimine yatirilir. Zamaninda yatirilmayan karlar ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayillt Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

(4) Genel Miidiirlik bu doner sermayeden gorevlerin yerine getirilmesi amaci ile gerek
duyacagi harcamalar1 yapmaya yetkilidir. Ancak gorevlerin yerine getirilmesi amacit ile gerek
duyulacak yatirim projeleri, bina ve tesis yapimu ile ilgili olarak yapilacak harcamalar i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligindan izin alinir. Bu yolla edinilen gayrimenkuller doner sermayeye tahsis edilmek
kaydiyla Hazine adina tescil edilir.

(5) Her mali yilin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir
ve gider belgeleri denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilir.

(6) Doner sermayenin isletilmesi ile ilgili her tiirlii mali ve idari islemlerin yiiriitiilmesine

iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Tedaviildeki madeni paralar ve basim giderleri

MADDE 118 - (1) Madeni paralar, 28/5/1970 tarihli ve 1264 sayili Madeni Ufaklik ve Hatira
Para Bastirilmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde tedaviile ¢ikarilir ve biitgelestirilir.

(2) Madeni paralarin tedaviile ¢ikarilmasi i¢in yapilan harcamalarin takip sekli ilgili muhasebe
yonetmeliginde diizenlenir.

(3) Tedaviile ¢ikarilan madeni paralar hakkinda diizenli bilgiler Genel Miidiirliikkge belli

donemler itibartyla hazirlanir ve ilgili birimlere gonderilir.



ONUNCU BOLUM
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

Amagc ve kapsam
MADDE 119 — (1) Bu Béliimiin amac1; Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin kurulus,
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 120- (1) Tarim ve Orman Bakanligia bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, merkezi
Ankara’da bulunan &zel biitgeli Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.

(2) Genel Miidiirliigiin kisa adi1 DS1"dir.

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 121 — (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Taskin sular ve sellere karsi koruyucu tesisler meydana getirmek.

b) Sulama tesislerini kurmak, sulama sahalarinda mevcut parsellerin tamamini veya aksamini
gosterir harita ve planlar1 yapmak veya yaptirmak ve icab1 halinde kadastrosunu yaptirmak.

c¢) Sulak alanlar1 1slah etmek, erozyon ve riisubat kontrolii ile ilgili etiit ve planlama islerini
yapmak veya yaptirmak, kendi tesislerini korumaya yonelik erozyon kontrolii maksatli agaclandirma
calismalar1 yapmak.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki faaliyetlerle ilgili olmak sartiyla sudan ve zaruret halinde yardimci
diger kaynaklardan enerji istihsal etmek.

d) Sehir ve kasabalarin igme su ve kanalizasyon projelerini tetkik, tasdik ve murakabe etmek.

e) Koy igme sular i¢in teknik organizasyon ve murakabeyi saglamak ve bu is i¢cin Bakanlik
emrinde ¢alisacak llizumlu bilgiye sahip elemanlar yetistirmek.

f) Akar sularda 1slahat yapmak ve icap edenleri seyriisefere elverisli hale getirmek.

g) Bu maddede belirtilen tesislerin ¢alistirma, bakim ve onarim dahil isletmelerini yiirlitmek.

&) Bu maddede belirtilen islerle ilgili olmak iizere rasat, tecriibe, istatistik, arastirma ve her
tiirlii istiksaf islerini yapmak; ezciimle topragin cins ve karakterini, yetistirilecek mahsul nevilerini ve
elde edilecek zirai, iktisadi faydalar1 ve verimlilik derecelerini tespit etmek; bu mevzularda gerekirse
ilgili bakanlik ve kurum ve kuruluslardan faydalanmak, amenajman planlari hazirlamak ve bunlar
temin edecekleri fayda ve ele alinmalarindaki zaruretlere gore se¢gmek, siralamak ve Bakanliga teklif
etmek.

h) Bu maddede belirtilen islerin her tiirlii etiit ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

1) Tesislerin yapilmast hususunda her tirlii mali imkanlar1 arastirmak ve icabi halinde
ortakliklar kurulmasin1 Bakanliga teklif etmek ve Cumhurbagkani karari ile uzun vadeli i¢ ve dis
istikrazlar yapmak.



1) Genel Miidirliigiin yaptigi veya devraldigi tesislerden isletmelerini bizzat deruhte
etmediklerinin isletmelerini saglamak iizere isletmeler kurmak ya dogrudan dogruya veyahut da
isletmeler marifetiyle ortakliklar teskil etmek ve lizumu halinde tesisleri hakiki ve hiikmi sahislara
devretmek iizere Bakanliga teklifte bulunmak.

j) Kamu kurum ve kuruluglar ile diger gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilip kamu yarari
bulunan ve Genel Miidiirliigiin vazifesi ile ilgili islere ait proje ve kesif evrakim tetkik ve tasdik
etmek, ingaatin yapilmasinin proje ve fenni icaplara uygunlugunu murakabe etmek ve bu islerin etiit
ve projelerini uygun gordiigii bir ticret mukabilinde yapmak veya yaptirmak.

k) Genel Miidiirliiglin bu maddede belirtilen ¢alismalar1 i¢in gerekli olan garaj ve atdlyeleri,
makine ve malzeme ambar ve depolarni, idare binalarini, servis ve akaryakit tesislerini,
laboratuvarlari, deneme istasyonlarini, isletme ve koruma emniyetlerini saglayacak bina ve
lojmanlarla telefon sebekelerini, radyo verici istasyonlarini, Genel Miidiirligiin vazifelerinin verimli
yOnetimine yarayacak diger tesisleri yapmak veya yaptirmak, techiz etmek, kiralamak ve bakimlarini
temin etmek.

) Genel Midiirliigiin vazifesi i¢inde bulunan islerin yapilmasina lizumlu gayrimenkulleri
kanunlaria gore gegici olarak isgal etmek veya istimlak etmek veya satin almak.

m) Genel Midiirliigiin ¢alisma konusuna giren isleri yapmaya liizumlu malzeme, makine,
techizat ve tasitlar1 segmek, saglamak, calistirmak ve icabinda kira mukabili vermek ve bunlar igin
gerekli tamir atolyeleri ile tesisleri kurmak ve isletmek.

n) Kullanilmis sular1 tekrar kazanmak maksadiyla gerekli tesisleri yapmak veya yaptirmak.

0) Isletmeye agilan hidroelektrik santrallerin su kullanim hakki anlagmalarmna uygun olarak
isletilip isletilmedigini kontrol etmek, bunlarla ilgili her tiirlii hesap ve tahsilat iglemlerini yapmak,
baraj, golet ve kanal gibi su yiizeyleri ile rezervuar alaninda azami su kotu ile isletme kotu arasinda
kalan yerlerde giines enerjisi sistemlerinin kurulmasina yonelik taleplerden uygun goriilenleri bedeli
karsiliginda kiralamak.

0) Sinir asan ve sinir olusturan sular konusunda gorev alani ile ilgili ¢aligsmalar yapmak.

p) Yardim mahiyetindeki uluslararast su sondaji veya diger faaliyetler ile sulama tesislerinin
isletme ve bakim hizmetlerini devralan kuruluslar hari¢, kamu kurum ve kuruluslar ile yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kisilere yurt icinde ve yurt diginda ticreti karsiliginda egitim, etiit, planlama,
proje hazirlama, miisavirlik, laboratuvar ve kontrolliik hizmeti vermek.

r) Su tahsislerini yapmak, yeriistii ve yeraltt sularim1 kalite yoniinden izlemek, atiksular
sebebiyle yeriistii ve yeralt1 sularinin kirlenmesinin tespiti halinde durumu ilgili bakanliga bildirmek.

s) Arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yliriitmek.

s) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 122 — (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii bir Genel Miidiiriin idaresi altinda
merkez teskilati ile merkez disinda bolge midirliiklerinden ve bu Bolime gore kurulacak
isletmelerden tesekkiil eder.



(2) Genel Midiir bu Boliimde ve diger mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirir. Genel
Miidiire gorevlerinde yardimci olmak tizere bes Genel Miidiir Yardimcist gorevlendirilebilir.

(3) Bolge miidirliikleri bir bolge merkez teskilati ile sube basmiihendislikleri ve kisim
miihendisliklerinden olusur.

(4) Bolge midiirleri kendilerine bagl teskilatin amiri ve Genel Miidiirliigiin temsilcisi olup
bolgelerindeki uygulamalardan Genel Miidiirliige karsi sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 123- (1) (Degisik:RG-11/10/2022-31980-CK-110/2 md.) Genel Midiirligiin
merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Etiit, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkanligi.

b) Sulama Dairesi Bagkanligi.

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanlig1.

¢) Iemesuyu ve Atiksu Dairesi Baskanlig1.

d) Taskin Kontrol Dairesi Bagkanlig1.

e) Emlak ve Kamulastirma Dairesi Bagkanligi.

f) Jeoteknik Hizmetler Dairesi Baskanligi.

g) Yeraltisular1 Dairesi Bagkanlig1.

g) Makina, Imalat ve Donatim Dairesi Baskanligi.

h) Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol Dairesi Baskanligi.

1) Isletme ve Bakim Dairesi Baskanlig1.

1) Yenilenebilir Enerji Dairesi Bagkanligi.

J) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig:.

k) Arazi Toplulastirma ve Tarla I¢i Gelistirme Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

1) Arazi Toplulastirmasi Etiit ve Projelendirme Dairesi Baskanlig:.

m) Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi.

n) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1.

0) Personel Dairesi Bagkanligi.

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

p) Drs liskiler Dairesi Bagkanlig1.

r) Teftis Kurulu Bagkanlig:.

s) Hukuk Miisavirligi.

(2) Genel Midiirliigiin hizmet birimlerinin gérevleri yonetmelikle belirlenir.

Teknik komiteler

MADDE 123/A- (Ek:RG-11/10/2022-31980-CK-110/3 md.)

(1) Su kaynaklarinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi ile ilgili yeni teknoloji
veya uzmanlik gerektiren konularda, Genel Miidiirliikk personelinin yan1 sira bakanliklar, diger kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve belediye temsilcileri ile tiniversitelerde gérev yapan
ogretim elemanlarmin uzmanlik, deneyim ve goriislerinden yararlanmak, en son bilimsel teknik ve
yontemlerin uygulamaya aktarilmasini saglamak amactyla teknik komiteler olusturulabilir.



(2) Teknik komitelerde gorev alacaklara, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29
uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak tizere her toplanti i¢in, Genel Miidiirliikk personeli
hari¢ uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (2000) gosterge rakaminin, uhdesinde kamu gorevi
bulunmayanlara ise (4000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi sonucunda
bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

Gelirleri

MADDE 124 - (1) DSI’nin gelirleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tlizel kisilerden gelen hizmet talepleri
cergevesinde elde edilen gelirler.

b) Gorev alanina giren konularda verilen her tiirli belge, veri, rapor, ihale sartnamesi ve
dokiimanin satiglari ile analiz, denetim, danismanlik, etiit, deney ve benzeri hizmetler karsilig1 alinan
gelirler.

c¢) Yatirim, iyilestirme ve yenileme ile isletme bakim-onarim masraflarinin geri 6demesinden
elde edilen gelirler.

¢) Tasinir mallar ve tasinmazlarin satisindan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakki
kurulmasindan veya devrinden ve isletilmelerinden elde edilen gelirler.

d) Taahhiitlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen yliklenicilerden alinan tazminatlar
ile gelir kaydedilen teminatlar.

e) Ozel sektdr tarafindan gerceklestirilecek enerji projelerinden saglanan; fizibilite raporu
kontrol ticreti, hidroelektrik kaynak katki payi, havza hidrolojik gozlem, degerlendirme ve kontrol
bedeli, hidrolojik veri, rapor inceleme, DSI tarafindan hazirlanan projeler igin alinan hizmet bedeli
karsilig1 gelirler.

f) Su tiiketimi olmayan tahsisler hari¢ olmak {izere, tahsis edilen sulardan alinacak bedeller ile
balik¢ilik liretimine yapilan su tahsislerinden elde edilen gelirler.

g) Talep lizerine yeralt1 ve yertistii sulariyla ilgili yapilan miinferit isler karsilig1 gelirler.

g) DSI iiretim tesislerinde {iretilen su iiriinleri satisindan elde edilen gelirler.

h) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

1) Ortakliklardan ve tesislerin igletmelerinin devredildigi mahalli idareler ve tesekkiiller ile
sirketlerden alinacak bedeller ve paylar.

1) Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

j) Genel Midiirliigiin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

k) Diger gelirler.

Tahsis
MADDE 125 - (1) DSI’nin gdrev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duyacag
Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar, talebi lizerine

ilgili mevzuatinca bedelsiz olarak DSI’ye tahsis edilir.

Miifettis ve miifettis yardimcisi



MADDE 126 - (1) Genel Midiirliikte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-11/10/2022-31980-CK-110/4 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Proje ve Insaat Dairesi Baskani, igmesuyu Dairesi
Baskani, Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Dairesi Bagkani, Hidroelektrik Enerji Dairesi Baskani,
Teknoloji Dairesi Bagkani kadrolarinda bulunanlarin gorevleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
SOna erer.

ONBIRINCI BOLUM
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii

Amac
MADDE 127 - (1) Bu Bolimiin amaci Devlet Tiyatrosu Genel Miidiirliigiiniin kurulus,

teskilat, gérev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 128 - (1) Ankara’da Kiiltiir ve Turizm Bakanliina bagli, tiizel kisiligi haiz ve 6zel
biitceli Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigli kurulmustur. Devlet Tiyatrolar1 bir Genel Miidiir
tarafindan yonetilir.

(2) Genel Miidiire yardimc1 olmak iizere Genel Miidiir yardimcisi atanabilir. Hizmet birimleri
Bakan onayu ile yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 129 - (1) Genel Midiirlik Bakanin onay ile yurt i¢inde ve yurt disinda milli ve
milletlerarasi festivaller ile turneler diizenleyebilir.

(2) Genel Miidiirliik mali, idari ve teknik imkanlarin miisaadesi icinde Ankara’da ve
memleketin lizum gorecegi yerlerinde tiyatrolar kurabilir, mevcutlar1 birlestirir ve bunlar
kaldirabilir.

(3) Ankara ve Istanbul disinda Genel Miidiirliige bagl olarak kurulacak tiyatrolar, tercihen
rejisor niteliginde bir miidiir yonetiminde kendi kadrosundaki sanatkar ve uzman memurlar veya
merkezden gonderilecek sanatkar, uzman memurlarla ¢alistirilabilecegi gibi diizenlenecek turnelerle
de faaliyette bulundurulabilir.

Edebi Kurul
MADDE 130 — (1) Devlet Tiyatrolarinda oynanacak eserler Edebi Kurul tarafindan segilir.
(2) Edebi Kurul sanat ve edebiyat alaninda taninmis 3 kisi ile Genel Miidiir, Basrejisor,

Basdramaturg ve bir sanatkardan olusur. Kurul, bagkanini kendi iiyeleri arasindan seger.



(3) Edebi kurul salt cogunlukla toplanir ve bu toplantida bulunanlarin salt cogunlugu ile karar
Verir.

(4) Bagdramaturg emrinde yeteri kadar dramaturg bulunur.

(5) Edebi kurulun tiyatroda memur bulunmayan iiyelerine her toplanti i¢in yili Biitce
Kanununda gdsterilen miktarda toplant1 6denegi verilir.

Sanat ve Yonetim Kurulu

MADDE 131 - (1) Devlet Tiyatrolarinin sanat, teknik ve bu Bdoliimde gosterilen islerine
bakmak iizere; Edebi Kurul Baskani, Basrejisor, Sanat Teknik Miidiirii, Miizik Isleri Y&neticisi, Genel
Miidiiriin gorevlendirecegi bir sanatkardan olusan Sanat ve Yonetim Kurulu olusturulur.

(2) Genel Midiir, bu Kurulun bagkanidir.

(3) Sanat ve Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve bu toplantida bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

(4) Devlet Tiyatrolarinin disiplin islerini basrejisor, hukuk miisaviri, personel isleri birim
amiri, Devlet Tiyatrosu personelinin kendi aralarindan gizli oyla segecegi bir sanatkardan olusan

Disiplin Kurulu yiiriitiir. Genel Miidiir veya yardimcilarindan biri bu Kurulun bagkanidir.

Gelirler

MADDE 132 — (1) Devlet Tiyatrolarinin gelirleri:

a) Genel biitceden ayrilan 6denek,

b) Temsillerden elde edilecek hasilat,

c¢) Tanitic1 ve aydinlatici yayinlardan temin olunacak gelirler,

¢) Tiyatro Faaliyetinden yararlanan il 6zel idareleri ile belediyelerince yapilabilecek bagislar,
d) Her ¢esit bagislar ve diger ¢esitli gelirler,

e) Tertiplenecek milli ve milletlerarasi festivallerden elde edilecek hasilattan,

olusur.

Tahsis
MADDE 133 - (1) Devlete ait binalardan Devlet Tiyatrosuna lizumlu goriilenler ilgili
mevzuatinca Genel Miidiirliige bedelsiz tahsis edilebilir.

Sozlesmeli personel
MADDE 133/A-(Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/1) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-
54/3 md.)

Yerli yazarlarin desteklenmesi
MADDE 133/B- (Ek:RG-10/5/2019-30770-CK-35/1 md.)
(1) Yerli yazarlar1 ve eserleri tegvik etmek amaciyla repertuara alinan ve ilk kez sahnelenecek

eserler i¢in her yazara bir adet eserle sinirli olmak sartiyla, yili biit¢esinin ilgili biitce tertibinden



karsilanmak tizere, Sanat ve Yonetim Kurulu karart ile (250.000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek {izere nakdi destek verilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple geri alinmasi gereken destekler 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

ONIKINCI BOLUM
Gelir Idaresi Baskanhg

Amag!

MADDE 134 — (1) Bu Boliimiin amaci; Devlet gelirleri politikasinin belirlenmesi ile gelir
tahminlerine iligkin ¢aligmalar1 yapmak ve gelir politikasini adalet ve tarafsizlik i¢cinde uygulamak;
vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak; miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu saglamak;
miikellef haklarin1 gozeterek yiiksek kalitede hizmet sunmak suretiyle yiikiimliiliiklerini kolayca
yerine getirmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak; saydamlik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik,
etkililik ve miikellef odaklilik temel ilkelerine gbre gorev yapmak tizere Hazine ve Maliye
Bakanligina bagli Gelir idaresi Bagkanligmin kurulmasina, teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarina

iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 135 — (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Bakan: Hazine ve Maliye Bakani,

¢) Bagkanlik: Gelir Idaresi Baskanligin,

¢) Baskan: Gelir Idaresi Bagkanini,

d) Baskan yardimcist: Gelir idaresi Bagkan Yardimeisini,

e) Daire baskani: Gelir Idaresi Daire Baskanini,

f) Merkez teskilati: Gelir idaresi Bagkanliginin merkez teskilatini,
g) Tasra teskilati: Gelir idaresi Baskanligimnin tasra teskilatini,
ifade eder.

Teskilat
MADDE 136 — (1) Baskanlik, merkez ve tasra tegkilatindan meydana gelir.

Gorevler
MADDE 137 — (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

1 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Bu Béliimiin amaci;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Devlet gelirleri politikasinin
belirlenmesi ile gelir tahminlerine iliskin ¢alismalar: yapmak ve” ibaresi eklenmistir.



a) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirleri politikasinin plan, program,
genel ekonomik politika ve stratejiler ¢ercevesinde olusturulmasina iligskin c¢alismalar yapmak ve
Devlet gelirlerinin maliye politikalariyla uyumlu sekilde tatbikini saglamak.

b) Miikelleflerin vergiye uyumunu kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine getirmek.

c) Miikellef haklarinin korunmasi ve miikellef ile Bagkanlik iliskilerinin karsilikli giiven
esasina dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

¢) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

d) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati
hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak, Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati Devlet
gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalari agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

e) Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

f) islem ve eylemlerinden dolay: idari yargi mercilerinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu
merciler nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiginde itiraz, temyiz ve tashihi karar
yoluna gitmek; temyiz yoluna gidilip gidilmeyecegi hususunda tasra teskilatina muvafakat vermek;
sikayet basvurularini karara baglamak; uygulamada ortaya ¢ikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve
uygulama birliginin saglanmasina yonelik tedbirleri almak.

g) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi islem faaliyetlerini yliriitmek.

g) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, vergi yiikii ile gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler
yapmak, vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6lgmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

h) Vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak.

1) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Mabhalli idare gelirleri politikas1 ile Devlet
gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu saglayict ¢aligmalar1 yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Gelirleri etkileyen her tiirlii mevzuat tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalar1 acisindan
inceleyerek goriis bildirmek.

J) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iliskin olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu amacla veri aligverisini gerceklestirmek.

k) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Uluslararasi vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok
tarafli anlagsmalara iliskin c¢aligmalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek, gorev alanina
giren konularda, uluslararasi gelismeleri izlemek ve Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger
devletlerle isbirligi yapmak.

1) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanagimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

m) Nitelikli insan kaynaginin kazandirilmasi, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer planlarinin
yapilmas1 ve performanslarinin dlgiilmesini saglamak.

n) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele ve miikelleflere duyurmak.

o) Faaliyet sonuglarini, diizenli araliklarla kamuoyuna duyurmak ve yillik faaliyet raporunu
izleyen y1l kamuoyuna aciklamak.



0) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Kanunlarla, = Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle ve ilgili mevzuat ile Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan

MADDE 138 — (1) Baskan, Bagkanligin en tist amiri olup;

a) Bagkanlig1 mevzuat hiikiimlerine, politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Baskanligin gorev alanma giren hususlarda politika ve strateji gelistirilmesi ¢aligsmalari
yapar, bunlara uygun olarak yillik amag¢ ve hedefleri olusturur, performans olgiitleri belirler, gerekli
mevzuat ¢alismalarini yapar; Baskanlik biit¢e teklifini hazirlar, belirlenen strateji, amag ve performans
Olciitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Bagkanligin faaliyet ve iglemlerini denetler, yonetim sistemlerini gdzden gecirir, kurumsal
yapi ile yonetim stireclerinin etkililigini gdzetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde tiniversite, meslek
kuruluglart ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapilmasini saglar.

d) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

e) Yalin, esnek ve katilimer yonetim anlayisinin gergceklesmesini saglar.

f) Baskanligin merkez ve tasra birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve is akisinm
saglayacak tedbirleri alir.

(2) Baskan, yukarnda belirtilen gorevlerin yiiriitilmesinden dogrudan Bakana karsi
sorumludur.

Baskan yardimcilari

MADDE 139 — (1) Gorevlerin yliriitiilmesinde Baskana yardimci olmak {izere alti baskan
yardimcist gorevlendirilir. Baskan yardimcilar1 Baskana karst sorumludur. Bagkan yardimcilart ayni
zamanda vergi dairesi baskanliklarinin koordinasyonu ile gorevlendirilebilir.



Hizmet birimleri

MADDE 140 — (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:!

a) Gelir Yonetimi Daire Baskanlig1.

b) Miikellef Hizmetleri Daire Baskanlig1.

c¢) Uygulama ve Veri Yo6netimi Daire Bagkanligi.

¢) Tahsilat ve Thtilafl1 Isler Daire Baskanlig1.

d) Denetim ve Uyum Y 6netimi Daire Baskanligi.

e) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/14 md.) Gelir Biitgesi Daire Baskanligi.

f) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanlig1.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig.

&) Personel Daire Baskanligi.

h) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerine verilen gorevler gerektiginde birden fazla daire
baskanlig tarafindan ytiriitiilebilir.

(3) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/14 md.) Ihtiyag duyulmas: halinde birinci fikrada

belirtilen hizmet birimlerine bagli olarak Baskan onayi ile miidiirliikler kurulabilir.

Gelir Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 141 — (1) Gelir Yo6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gelir mevzuatinin uygulanmasina yonelik goriis olusturmak ve ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek.

b) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iliskin ¢aligmalar yapmak.

¢) Mevzuat degisikligi onerilerinde bulunmak.

¢) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/15 md.) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati
hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

d) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/15 md.) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati
Devlet gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalar1 agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

e) Mahalli idare gelirleri politikas: ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu
saglayici tedbirler almak.

f) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarin sekil ve igerigi konusunda
goriis bildirmek.

g) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 142 — (1) Miikellef Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 14 iincii
maddesiyle bu fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



a) Vergi bilincinin artiritlmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

b) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

c) Miikelleflere yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin, hizli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Miikellef haklarinin korunmasini saglamak ve buna iliskin gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

d) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

e) Miikellef memnuniyetini 6l¢gmek ve degerlendirmek.

f) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

g) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Miikellef hizmetleri, miikellef gruplar1 ve sektorler ile bunlarin hizmet ihtiyaclar1 da
dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilir.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 143 — (1) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak,
teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini yiirlitmek.

b) Bagkanligin tasra teskilatinin gorev ve galisma esaslar ile ilgili yonetmelik ve yonergeleri,
diger birimlerle igbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

c¢) Tasra birimlerinin kurulusuna iligkin islemleri yiirtitmek.

¢) Merkez ve tasra tegkilatinin is ve islem akislarini diizenlemek ve verimliligini artirmaya
yonelik tedbirler almak.

d) Tasra birimlerinin is ve islemlerinde koordinasyon ve uygulama birligini saglamak.

e) Idare ve miikelleflerce kullanilacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini hazirlamak.

f) Tiim ekonomik faaliyetlere iligkin ulusal mali bilgi alt yapisini tek merkezden gelistirmek,
yonetmek ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanimima sunmak.

g) Kurumsal veri tabanini olusturmak ve ulusal veri alt yapisinin hazirlanmasma katkida
bulunmak.

g) Vergiye goniilli uyumu artirmak, vergi kayip ve kacagi ile miicadele etmek ve tahsilatta
etkinligi artirmak amaciyla miikellefiyet, vergilendirme ve vergiye uyum diizeyine iligskin yapilacak
caligmalar icin her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analizi Sistemi
tizerinden risk analizi yapmak ve vergiye goniillii uyum diizeyini 6l¢mek.

h) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayit dis1 ekonomiyle miicadele konularinda veri
saglamak.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki
kamu idarelerine verilmesi gereken her tiirlii beyanname, bildirge ve benzeri belgeleri, bu idarelerin
mevzuati geregince elektronik ortamda bunlar adina almak.

1) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Tabhsilat ve Thtilafli isler Daire Baskanhg1
MADDE 144 — (1) Tahsilat ve Ihtilafl isler Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:



a) Amme alacaklarinin siiresinde ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uygulanmasini saglamak.

b) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun
uygulanmasi ve sorunlarin ¢6ziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere goriis bildirmek.

c) Ihtilafli konular1 analiz ederek miikelleflerle anlasmazliklar1 en aza indirecek tedbirler
almak.

¢) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore kamu alacaklarmin
taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiiriitmek.

d) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda uygulama birligini saglamak.

e) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

f) Vergi ve diger kamu alacaklar ile ilgili kanunlarin uygulanmasindan dogan ihtilaflardan
kaynaklanan davalarin yetkili mercilerde takibi ile savunmasinin yapilmasini saglamak.

g) Vergi ihtilaflarinin takibi ve savunmastyla ilgili uygulama birligini saglamak.

g) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 145 — (1) Denetim ve Uyum Y o6netimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢6ziimler iiretmek suretiyle miikelleflerin vergi
kanunlarina goéniillii uyumunu saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanliginda olusacak bilgileri degerlendirerek vergi
incelemesine yetkili birimlerin kullanimina sunmak.

c) Vergi kayip ve kacagi ile miicadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri 6nermek ve
caligmalar1 yapmak.

¢) Vergi inceleme ve denetimleri ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

d) Vergi yiikiimliiliikklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Bagkanligin gorev alamina giren konularda 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun uygulanmasina iliskin
caligmalar yapmak ve tereddiitleri gidermek.

f) Tek diizen hesap plan1 ve mali tablolara iligkin ¢aligmalar yapmak veya yapilmasina katkida
bulunmak.

g) Muhasebe standartlarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalara katilmak ve goriis bildirmek.

&) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Gelir Biitcesi Daire Baskanhg
MADDE 145/A- (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/16 md.)
(1) Gelir Biitgesi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:



a) Devlet gelirleri politikasinin olusturulmasina iliskin ¢alismalar yapmak ve bununla ilgili
plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler olusturulmasina iliskin ¢alismalara katilmak.

b) Vergi yiikii ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektdrel analizler yapmak.

c) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirli istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6l¢gmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

¢) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak, degerlendirmek ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla paylasmak.

d) Devletin gelirlerini etkileyen her tirli kanun, Cumhurbaskanli§i kararnamesi,
Cumhurbagkani1 karari, yonetmelik ve benzeri diizenleme degisikliklerinin sonuglarini analiz etmek.

¢) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanhgi

MADDE 146 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/17 md.) Uluslararas: vergi iliskileri ile ikili ve ¢ok
tarafli anlagsmalara iliskin ¢aligmalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek.

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her tiirlii uluslararasi anlasma tekliflerini vergi teknigi ve
uygulamalari agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

¢) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla ilgili iligkileri ve Tiirk vergi sisteminin Birligin vergi
sistemine uyumuna iligkin ¢aligmalar1 ytiriitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle gérev alanina giren konularda isbirligi yapmak
ve bu gercevede egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

MADDE 147 - (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

MADDE 148 — (1) Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin fonksiyonlarinin gerektirdigi yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere uygun
insan giicii politikas1 ve planlamasi1 konusunda c¢alismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Baskanligin her seviyede calisaninin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

c) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.

¢) Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini

yiirlitmek.



d) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gorevde yiikselme sinavlarma iligkin
islemleri yiiriitmek.

e) Personelin gorev ve ¢calisma esaslart ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak.

f) Gorev alanina giren konularda Bagkanligin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.

g) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele duyurmak.

&) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 149 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
saglik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Fiziki ¢alisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

c¢) Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

¢) Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

d) Basili kagitlar ve malzemenin temini ile yayin faaliyetleriyle ilgili hizmetleri yiirlitmek.

e) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

f) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 150 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 151 — (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul
ve ilkelere gore ylriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 152 — (1) Baskanligin tasra teskilati, dogrudan merkeze bagli vergi dairesi
baskanliklar1 ile vergi dairesi bagkanligi kurulmayan yerlerde bu Boliimde Vergi Dairesi Bagkanligi
ve Vergi Dairesi Bagkanina verilen gorev ve yetkileri haiz vergi dairesi miidiirliikklerinden olusur.
Vergi dairesi bagkanliklarinin  kurulug yerleri ve sayilari ile bunlara iliskin degisiklikler
Cumbhurbagkaninca belirlenir.

(2) Vergi dairesi baskanliklarina bagli vergi dairesi miidiirliikleri ile subeler kurulmasina ve

bunlarin faaliyete gecirilmesine iliskin usul ve esaslarla; ayni il sinirlar i¢inde kalmak kaydiyla



miikelleflerin, isyeri ve kanuni merkezlerine bagh kalinmaksizin belirlenecek Olgiitlere gore hangi
vergi dairesi mudiirliigli veya baskanligina bagli olacagii belirlemeye Bakan yetkilidir. Bakan bu
yetkisini, madde hilkkmiinde yer alan sinirlamalara bagli kalmaksizin vergi uygulamalar1 bakimindan
gerekli gordiigli hallerde miikelleflerin bagli olacagi vergi dairesi midirliigii veya vergi dairesi
baskanligin1 belirlemek ve bu belirlemeye bagli olarak bu dairelerin yetki alanin1 yeniden olusturmak
seklinde de kullanabilir.

Vergi Dairesi Baskanhg

MADDE 153 — (1) Vergi Dairesi Bagkanliginin amaci, yetki alani i¢ginde ekonomik faaliyetleri
ve gelismeleri yakindan takip etmek, sektdr ve miikellef gruplarinin ihtiyacglarina uygun hizmetleri en
iyi sekilde sunmak ve yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi ylikiimliiliiklerini yerine getirmelerini
saglamaktir.

(2) Vergi Dairesi Baskanligi; yetki alani i¢indeki miikellefi tespit etmek, vergi ve benzeri mali
yiikiimliiliiklere iliskin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, 6deme, muhasebe ve benzeri islemleri
yapmak, bu islemler ile personel atama, disiplin, terfi, sicil, harcirah ve benzeri 6zliik islemlerinden
dolayi idari yargi mercileri nezdinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu merciler nezdinde talep ve
savunmalarda bulunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar talebinde bulunmak, yarg: kararlariin
uygulanmasi islemlerini yliriitmek, vergi uygulamalarini gelistirmek ve iyilestirmek, miikelleflere
kanunlarin uygulanmasi ile ilgili goriis bildirmek, miikellefi haklar1 konusunda bilgilendirmek ve
uygulamalarinda miikellef haklarin1 gozetmek, miikellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi
toplama, egitim, satin alma, kiralama, vergi inceleme ve denetimi, uzlasma, takdir ve benzeri
gorevleri ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Vergi dairesi baskanliklar1 biinyesinde; miikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim,
tahsilat ve hukuk isleri, muhasebe, personel, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar i¢in grup
mudiirliikleri ve bunlara bagli miidiirliikler ile yetki alanlarinda ekonomik analizler yapmak ve
miikellef hizmetlerini en yakin yerden sunmak iizere subeler kurulur. Merkez ile tasra birimleri
arasindaki fonksiyonel iliskiler dogrudan saglanir. Bunlarin organizasyon yapilari, gorevleri, yetki ve
sorumluluklari, merkez teskilatiyla iliskileri ile calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Vergi Dairesi Baskam

MADDE 154 — (1) Vergi Dairesi Baskani; Vergi Dairesi Bagkanligimin amiri olup, yetki
alanindaki islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi ve izlenmesi, vergi inceleme ve
denetimlerinin gerceklestirilmesi, kendisine bagli birimlerin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerinin saglanmasi, miikelleflere kanunlarin uygulanmasina iligkin goriis bildirilmesi, miikellef
haklarinin gozetilmesi, faaliyetleri hakkinda Baskanligin bilgilendirilmesi, kanunlara aykir1 hareketi
goriilenler hakkinda takibatta bulunulmasi ve emrine atanan personelin 6zlik iglemlerinin
yiirlitiilmesinden dogrudan Baskanliga karst sorumludur.

(2) Odenek gonderme belgesi ile verilen harcama yetkisi cer¢evesinde Vergi Dairesi
Bagkanliginca yapilacak 6demelere iliskin harcama yetkisi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

L 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “insan kaynaklar1” ibaresi “personel” seklinde degistirilmigtir.



Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde vergi dairesi
baskanliginca kismen veya tamamen grup miidiirliikklerine veya vergi dairesi miidirliiklerine
devredilebilir.

Uzman personel calistirilmasi

MADDE 155 — (1) Baskanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Devlet gelir uzmanm1 ve Devlet gelir uzman
yardimcisi; tasra teskilatinda ise anilan Kanunun ek 44 {incii maddesine gore vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzmanlari, gelir uzman yardimeilar istihdam edilir.

(2) Baskanlikta, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci
maddesine gore sozlesmeli personel galistirilabilir. (Miilga ciimle :RG-26/12/2019-30990-CK-54/3
md.) (...)

(3) Gelir Idaresi grup miidiirii, vergi dairesi miidiirti, miidiir, vergi dairesi miidiir yardimcisi ve
miudiir yardimeist kadrolarina atanacaklarin, yapilacak yazili ve sozlii sinavlardan ayri ayri yiliz tam
puan iizerinden en az yetmis puan almalar sarttir. Ancak Devlet gelir uzmanligina atandiktan sonra
bu unvanda en az bes yil hizmeti bulunanlar sinava tabi tutulmadan miidiir olarak atanabilirler. Bu
sinavlara katilacak personelin belirlenmesi ile sinavlara iligkin usul ve esaslar yoOnetmelikle

diizenlenir.

Performans yonetimi

MADDE 156 — (1) Baskanlik personelinin; miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artis orani, vergi toplama maliyeti, uyum orani ve benzeri genel performans
Olciitler1 ve hedefleri Bagkan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat, miikellef beyanlarinin
vergi kanunlarina uygunlugu ol¢iistidiir.

(2) Baskan, performans modeli c¢ergevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gerceklestirmek tizere 6zel performans Olgiitleri ve hedeflerini belirler. Personel bazindaki
bireysel performanslar merkezdeki personel ve vergi dairesi baskanlari i¢in Baskan, tasradaki
personel i¢in vergi dairesi bagkanlari tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

Vergi Danisma Komitesi

MADDE 157- (1) Vergi Danisma Komitesi, vergi kanunlarinin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi icin ilke ve prensiplerin
olusturulmasina yonelik onerilerde bulunmak {izere; ilgili bagkan yardimcisinin bagkanliginda ilgili
daire bagkanlari, Vergi Denetim Kurulu Baskanligi ve ilgili meslek birligi temsilcileri ile
akademisyenlerden olusur. Komitenin teskili ile calisma usul ve esaslar1 Bagkanlikca belirlenir.

GECICi MADDE 1- (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)



(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 152 nci maddesine gore vergi dairesi baskanligi
kurulmayan illerde vergi dairesi bagkanlig1r ya da vergi dairesi bagskanligi gorev ve yetkilerini haiz
vergi dairesi midiirliikleri kuruluncaya kadar, gelir miidiirliikleri, vergi dairesi miidiirliikleri, takdir
komisyonlar: ile mal miidiirliigii biinyesindeki bagl vergi daireleri, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Numarali Cumhurbaskanligir Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 244 iincii maddesi ¢er¢evesinde defterdarlik birimi olarak faaliyetlerine devam eder
ve buralarda calisan Bagkanlik personeli fiilen gérev yaptiklari bu birimlerde gorevlendirilmis sayilir.
Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari; degisiklik yapilmadigr siirece 15/7/2018 tarihinden

onceki mevzuat hiikiimlerine gore devam eder

ONUCUNCU BOLUM
Goc Idaresi Bagkanhg!

Amac ve kurulus ?

MADDE 158 — (1) Bu Béliimiin amaci, Go¢ Idaresi Baskanligmin kurulus, gérev ve
yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Go¢ alanina iliskin politika ve stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin Tiirkiye’ye giris ve Tiirkiye’de kalislari,
Tiirkiye’den ¢ikiglart ve siir dist edilmeleri, uluslararasi koruma, gecgici koruma ve insan ticareti
magdurlarin korunmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere Igisleri Bakanligma bagl Gog
Idaresi Bagkanligi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 158/A- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/20 md.)
(1) Bu Boliimde gecen;

a) Bakan: Icisleri Bakanin,

b) Bakanlik: Igisleri Bakanligin,

¢) Baskan: Gog Idaresi Bagkanini,

¢) Baskanlik: Go¢ Idaresi Baskanligini,

ifade eder.

Teskilat
MADDE 158/B- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/20 md.)
(1) Baskanlik; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

1 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle bu béliim bashigr “Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 19 uncu
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliigiiniin” ibaresi “Baskanhiginin” geklinde ve “Genel Miidiirliigii”
ibaresi “Baskanhig1” seklinde degistirilmistir.



Gorev ve yetki

MADDE 159 — (1) Baskanlhigin gorev ve yetkileri sunlardir:?

a) Goc alanma iliskin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar
yiriitmek ve Cumhurbaskaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasii izlemek ve
koordine etmek.

b) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/21 md.) Go6¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek, Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

) Gogle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili Iskdn Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yiiriitmek.

d) Insan ticareti magdurlarmin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Tirkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

f) Uyum siireglerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Gegici korumaya iliskin is ve islemleri yliriitmek.

g) Diizensiz goc¢le miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek.

h) Kamu kurum ve kuruluslarinin gé¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararast standartlara uygun sekilde
ytriitiilmesine destek vermek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Baskanligin 6458 sayili Kanun ve bu Bolim kapsamindaki her tiir bilgi ve belge talebi,
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan geciktirilmeden yerine getirilir.

Baskan

MADDE 160- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/22 md.)

(1) Baskan, Bagkanligin en {ist amiri olup Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlig1 mevzuat hiikiimlerine, Cumhurbaskaninca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek.

b) Baskanligin gorev alanma giren hususlarda gerekli mevzuat calismalarmi yiriitmek,
belirlenen strateji, amag ve performans olgiitleri dogrultusunda Baskanligi yonetmek.

c) Baskanligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gecirmek,
kurumsal yapi ile yonetim siireclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji belirleme calismalarini yiiriitmek, bu amacla

uluslararasi kuruluslar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmasini saglamak.

1 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85 sayili Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 21 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliigiin” ibareleri “Baskanhigin” seklinde degistirilmis, ayni maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinden sonra gelmek iizere (b) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.



d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

(3) Baskanligin yonetim ve koordinasyonunda Bagkana yardimci olmak iizere, iki bagkan
yardimcis1 atanabilir. Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve
Baskana kars1 sorumludur.

(4) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/18 md.) Liizumu halinde Baskan kadrosu bir vali
kadrosu ile tebdil edilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 161- (Degisik:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/23 md.)

(1) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Miidiirliigi.

b) Uluslararas1 Koruma Genel Miidiirligii.

¢) Diizensiz Gogle Miicadele ve Smir Dis1 Isleri Genel Miidiirliigii.

¢) Uyum ve Iletisim Genel Miidiirliigii.

d) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

e) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi.

f) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1.

g) Hukuk Miisavirligi.

g) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.

h) Ozel Kalem Miidiirliigii.

(2) Bagkanligin hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Mudiirligii:

1) Diizenli gocle ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

2) 5543 sayil1 Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yliriitmek.

3) Tirkiye’de bulunan vatansiz kisilerle ilgili 15 ve islemleri yiiriitmek.

4) Ilgili mevzuat kapsaminda yabancilarin smir kapilarindaki is ve islemlerini yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Uluslararas1 Koruma Genel Miidiirliigii:

1) Uluslararas1 korumaya iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

2) Gegici korumaya iligkin is ve islemleri ylirtitmek.

3) Mengse iilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek.

4) Kabul ve barinma merkezleri ile gegici barinma merkezleri isletmek veya iglettirmek.

5) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

6) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin projeleri yiiriitmek.

7) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasna iliskin kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararast kuruluglar, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu

saglamak.



8) Insan ticareti magdurlar1 siginma evleri ile bu kapsamda ihtiya¢c duyulabilecek diger
merkezleri isletmek veya islettirmek.

9) Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

10) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Diizensiz Gogle Miicadele ve Smir Dis1 Isleri Genel Miidiirliigii:

1) Diizensiz gogle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

2) Diizensiz gocle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek.

3) Tiirkiye’nin taraf oldugu geri kabul anlagmalarina iligkin hiikiimleri ytiriitmek.

4) Geri gonderme merkezlerini isletmek veya islettirmek.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Uyum ve Iletisim Genel Miidiirliigii:

1) Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarina iliskin is ve islemleri ytiriitmek.

2) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci
artirmaya yonelik caligmalar yapmak.

3) Yabancilara yonelik uyum faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, sivil
toplum kuruluslari, tiniversiteler ile uluslararasi kuruluslarla gerektiginde isbirligi yapmak.

4) Yabancilara yonelik iletisim merkezinin isletilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak.

5) Kurumsal iletisim ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

6) Gog alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

7) Go¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini Baskanlik adina yiiriitmek, Kurul kararlarmin
uygulanmasini takip etmek.

8) Go¢ alanina iliskin projeleri yliriitmek, izlemek ve koordine etmek.

9) Kamu kurum ve kuruluglarinin go¢ alanma yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararast standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesine destek vermek.

10) Gog¢ alanina iliskin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak, yaptirmak ve
degerlendirmek.

11) Yillik gb¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

12) Gog alanina iliskin ulusal ve uluslararas istatistiklerin derlenmesi, raporlanmasi, analiz
edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

13) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii:

1) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve islettirmek.

2) 6458 sayili Kanun ve bu Boliim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi,

saklanmas1 ve kullanilmasina iliskin altyapi is ve islemlerini yliriitmek.



3) Baskanlik birimleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmek, elektronik evrakin kayit, tasnif ve
dagittimini1 saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglart ile baglantili yazilimlart temin etmek,
olusturmak ve gelistirmek.

4) Tasiyicilardan iilkemize giris-¢cikis yapan ve iilkemiz sinirlart igerisinde seyahat eden
yolculara ve miirettebata iliskin uluslararasi diizeyde standartlar1 belirlenmis olan yolcu verilerinin
alinmasi, korunmasi, saklanmasi ve kullanilmasi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

5) Baskanligin bilgi glivenligine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek ve gerekli tedbirleri almak.

6) Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli bilisim entegrasyonuna ve veri paylasimina iliskin is ve
islemleri ytirtitmek.

7) Bagkanligin insan giicii politikas1 ve planlamas:i ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olugturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

8) Bagkanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

9) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

10) 5018 sayili Kanun hiikiimleri g¢er¢evesinde kiralama ve satin alma islerini yliriitmek,
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

11) Baskanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat g¢ercevesinde
yiiriitmek.

12) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

13) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

14) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

15) Kabul ve barinma merkezleri, geri gonderme merkezleri, insan ticareti magdurlari siginma
evleri ve ihtiya¢ duyulan diger merkezlerin temin, yapim, onarim ve tefrisat islemlerini
gerceklestirmek.

16) Baskanligin gorev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

17) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

18) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig::

1) Bagkanlik teskilat1 ile 6458 sayili Kanun cergevesindeki yetkili aract kurumlarin her tiirlii
islem ve faaliyetlerine iliskin denetim, inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

2) Bagkanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatinda istthdam edilen personelin iddia edilen
usulsiizliik ve disiplinsizlikleri ile ilgili olarak aragtirma, inceleme ve sorusturma yapmak.

3) Denetime iliskin standartlar1 belirlemek ve gelistirmek, rehberler hazirlamak.

4) Bagkanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin islem ve faaliyetlerinin hukuka uygun

yiiriitiilmesine, verimlilik, etkililik ve tutumlulugun saglanmasina yonelik rehberlik hizmetleri



vermek, yiiriitiilen egitim ve rehberlik ¢alismalarina katki saglamak, personelin yillik genel hizmet i¢i
egitim programlarina ve bunlarin uygulanmasina iligskin olarak goriis bildirmek.

5) Baskanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin gorev, hizmet ve amaglarini daha iyi
gergeklestirmesi ile mevzuata, kalkinma plani, stratejik plan ve programlara uygun ¢alismasini temin
etmeye yonelik olarak incelemeler yapmak ve uygulamada goriilen aksakliklar hakkinda Oneriler
sunmak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1:

1) Bagkanligin gorev alanmiyla ilgili konularda diger iilkeler ve uluslararasi alanda faaliyet
gosteren kuruluslarla iletisim ve isbirligini yiiriitmek, gerekli baglantiy1 ve koordinasyonu saglamak,
yeni igbirligi alanlarina yonelik ¢aligmalar yapmak.

2) Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin
yiirlitiilmesini saglamak.

3) Bagkanlik personelinin yurtdiginda gegici gorevlendirilmeleriyle ilgili islemleri yiiriitmek.

4) Baskanligin gorev alaniyla ilgili iilkeye gelen yabanci heyet ve yetkililerin ziyaretlerini
programlamak, uluslararasi toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesiyle ilgili
calisma yapmak, koordinasyonu saglamak.

5) Baskanligin goérev alanina giren konularda yabanci iilkelerde gerceklesen faaliyet ve
geligmeleri izlemek.

6) Tiirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde gé¢ konularinda gorev yapan yetkililerle temaslar
yiirtitmek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Gerekli goriilmesi halinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da acilan her tiir
davaya ve ¢ekismesiz yargiya katilmak.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi:

1) Baskanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Ozel Kalem Miidiirliigii:

1) Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek.

2) Bagkanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

3) Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Tasra teskilati
MADDE 162 — (1) Baskanlik, ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Yurtdisi teskilati?

MADDE 163 — (1) Baskanlik, yurtdisi teskilatina iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilatt kurmaya yetkilidir.

(2) Biiyiikelgiliklerde gorev alan gb¢ miisavirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli olduklan iilkelerdeki kurum ve kuruluglarla Bagkanlik arasinda gog¢ alanina iliskin
1§ birligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Bagkanligin gorev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Baskanliga iletmek.

c) Bulunduklar iilkeyle iilkemiz arasinda go¢ alanindaki mevzuatin uygulanmasini takip
etmek.

¢) Diizensiz goce konu yabancilarin sinir dis1 edilecegi veya goniillii geri doniislerinin
saglanacag iilkelerde bu faaliyetleri kolaylastirmak amaciyla gerekli temas ve baglantilar1 kurmak.

d) Mengse iilke bilgilerine iliskin islemleri yiiriitmek.

e) Baskanlik¢a insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanina iligskin olarak
verilecek gorevleri yapmak.

f) Gorevli olduklan iilkelerle miistereken yiiriitiilecek go¢ ve insan ticaretiyle miicadele ve
magdurlarin korunmasi alanima iliskin proje tekliflerini 6nermek, hazirlamak ve yiiriitiilen projeleri
takip etmek.

g) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Konsolosluklarda gorev alan gog ataselerinin gérevleri sunlardir:

a) Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularin1 almak ve sonuglandirmak.

b) Basvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep
etmek, gerektiginde ilgiliyle miilakatlar yaparak degerlendirmek ve bunlar1 kayit altina almak.

c) Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize bagvurularint dogrudan, ikamet izni
basvurulart ile Baskanligin kararin1 gerektiren vize bagvurularini ise Bagkanligin kararini aldiktan
sonra konsolosun onayina sunmak.

¢) Tiirkiye’den siir dis1 edilecek veya goniillii geri donecek yabancilarin, gidecekleri iilkedeki
1s ve islemlerinde yardimci olmak.

d) Gorev yaptiklar lilkede go¢ konular ile ilgili gelismeleri takip etmek ve yillik raporlar
hazirlamak.

e) Goc alanma iliskin konsoloslar tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

f) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

Y 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 24 iincii
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliik” ibaresi “Baskanlik” seklinde degistirilmigtir.

2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 25 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliik” ibareleri “Baskanhk” seklinde, “Genel Miidiirliigiin” ibareleri
“Baskanlhigin” seklinde, “Genel Miidiirliige” ibaresi “Baskanliga” seklinde ve “Genel Miidiirliikce” ibareleri
“Baskanlik¢a” seklinde degistirilmistir.



Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu®

MADDE 164 — (1) Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu, Bagkanlik temsilcisi
baskanliginda, Adalet ve Disisleri bakanliklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir gog
uzmanindan olusur. Komisyona, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkiye
Temsilciligi temsilcisi gozlemci olarak katilmak tizere davet edilebilir. Baskanlik merkez veya tasra
teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Bagkanlik temsilcisi ve gd¢ uzmani iki yil,
diger iiyeler ise en az bir yil i¢in asil ve yedek olmak iizere belirlenir. Komisyon baskan ve iiyelerine,
gorevleri siiresince ek gorev verilmez.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Idari gozetim kararlar1 ve kabul edilemez basvurularla ilgili kararlar ile hizlandirilmis
degerlendirme sonucu verilen kararlar harig, uluslararasi koruma basvurular: hakkinda verilen kararlar
ile bagvuru ve uluslararast koruma statiisii sahibi hakkindaki diger kararlara karsi itirazlar
degerlendirmek ve karar vermek.

b) Uluslararas1 korumanin sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara karsi itirazlar
degerlendirmek ve karar vermek.

(3) Komisyonlar, dogrudan Bagkanin koordinasyonunda calisir.

Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 164/A- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/27 md.)

(1) Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu, ilgili Igisleri Bakan Yardimcisinin
baskanliginda toplanir.

(2) Kurul insan ticareti sugunu onleme ve bu sucla etkin miicadeleye iligkin stratejilerin
olusturulmas1 konusunda kamu kurum ve kuruluslari, uluslararast kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(3) Kurulun kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikle degerlendirilir.

(4) Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Goc¢ Arastirmalar1 Merkezi

MADDE 164/B- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/27 md.)

(1) Gog¢ alaninda bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, bolgesel ve uluslararasi
gelismeleri degerlendirmek, bu gelismelerin Tiirkiye’ye yansimalarini incelemek ve bunlara iliskin
raporlama ve yayin faaliyetlerini yiiriitmek; go¢ uygulamalarini izlemek ve 6nerilerde bulunmak tizere
GO¢ Arastirmalart Merkezi kurulmustur.

(2) Go¢ Arastirmalart Merkezi, go¢ alanina iligskin faaliyetler yiiriitmek {izere kamu kurum ve
kuruluglari, iiniversiteler ve {niversitelerde bulunan go¢ arastirma merkezleri ve sivil toplum

kuruluslariyla igbirligi yapabilir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 26 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliik” ibareleri “Baskanlik” seklinde ve “Genel Miidiiriin” ibaresi
“Baskanin” seklinde degistirilmistir.



(3) Gog¢ Arastirmalart Merkezinin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenir.

il ve ilce gé¢ koordinasyon kurullar
MADDE 164/C- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/27 md.)
(1) Gerekli goriilen il ve ilgelerde, il ve ilge gbé¢ koordinasyon kurullari olusturulabilir.

Koordinasyon kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

Gegici gorevlendirme!

MADDE 165 — (1) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
Bagkanligin gorev alaniyla ilgili konularda ¢alistirilmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin
personeli Bagkanlikta gecici olarak gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek personel sayisi, mevcut

personelin yilizde otuzunu asamaz.

Personele iliskin hiikiimler?

MADDE 166 — (1) Baskanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Go¢ Uzmant ve Go¢ Uzman Yardimcisi; tasra
teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 44 iincii maddesine gore Il Go¢ Uzmani ve 11 Gé¢ Uzman
Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/29 md.) Baskanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore denet¢i ve denetci yardimcist istihdam
edilir. Bunlar mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger ozliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca bagimsiz genel miidiirliik miifettis ve miifettis
yardimcilarina denktir.

(3) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/29 md.) Bagkan, Baskan Yardimcilar1 ile Rehberlik ve
Denetim Bagkani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliikk haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca sirasiyla Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimecilar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Baskanina denktir.

(4) Baskanlikta 27/671989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 26 nci
maddesine gore 6zel bilgi ve uzmanlig gerektiren islerde sdzlesmeyle uzman istihdam edilebilir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 28 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliigiin” ibaresi “Baskanhigin” seklinde ve “Genel Miidiirliikte” ibaresi
“Baskanlikta” seklinde degistirilmistir.

2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 29 uncu
maddesiyle bu maddede yer alan “Genel Miidiirliik” ibaresi “Baskanlik” seklinde, “Genel Miidiirliikte” ibaresi
“Baskanlikta” seklinde degistirilmig, birinci fikrasindan sonra gelmek iizere ikinci ve iigiincii fikra eklenmig ve sonraki
fikra buna gére teselsiil ettirilmigtir.



Calisma gruplari

MADDE 167 — (Degisik:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/30 md.)

(1) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda, gérev alanina giren hizmetleri yiiriitmek iizere
calisma gruplar1 olusturulabilir. Gerekli goriilmesi halinde, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlar ¢aligma gruplaria dahil edilebilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/31 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Gog Idaresi Baskanliginda Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimeisi, Yabancilar Dairesi Baskani, Uluslararast Koruma Dairesi Baskani, Insan
Ticareti Magdurlarin1 Koruma Dairesi Baskani, Gog Politika ve Projeleri Dairesi Baskani, Uyum ve
Iletisim Dairesi Baskani, Diizensiz Gogle Miicadele Dairesi Baskani, Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskani, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkani, Egitim Dairesi Bagkan1 kadrolarinda bulunanlarin gorevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin
SOna erer.

(2) Mevzuatta Gog Idaresi Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar Go¢ Idaresi Baskanligina, Go¢

Idaresi Genel Miidiiriine yapilan atiflar ise Gog Idaresi Bagkanina yapilmis sayilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Harita Genel Miidiirliigii

Amac ve kapsam
MADDE 168 - (1) Bu Boliimiin amaci; Harita Genel Miidiirligiiniin kurulus, teskilat, gérev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Genel Miidiirliik ve gorevleri

MADDE 1609 - (1) Harita Genel Miidiirliigii, Milli Savunma Bakanliginin bagl kurulusudur.

(2) Harita Genel Miidiirligi;

a) Savunma, gilivenlik ve istihbarat ile kalkinma, egitim ve bilimsel arastirma amagli yurti¢i ve
yurtdigina ait temel harita ve harita bilgileri ile cografi verilerin tiretimi,

b) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile isbirligi yaparak adi gegen Genel Miidiirliik icin
lizumlu haritalar ile biitiin bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin lizum gosterecegi
haritalarin,

Bakanliklararas1 Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit edilen evsaf,
zaman ve miktarda alim1 ve basimai ile ylikiimliidiir.

(3) Bakanliklar veya kamu kurum ve kuruluslari, mesleki ve teknik ihtiyaclarinin gerektirdigi
1/5000 ve daha biiyiik 6l¢ekli haritalar1 yapabilir veya yerli gercek ve tlizelkisilere yaptirabilir.



(4) Harita Genel Miidirligliniin hizmet birimleri, gorevleri ve diger ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.
(5) Harita Genel Miidiirliigliniin giderleri Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinden karsilanir.

Bakanliklararasi Harita islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulu

MADDE 170 - (1) Harita Genel Miidiirliigiiniin yapacag: biitiin iglerin miktar1 ile bunlarin,
talep eden kurumun ihtiyacina uygun teknik vasif ve esaslar1 Bakanliklararasi Harita Islerini
Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit olunur.

(2) Kurul, Harita Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, bu maddeye gore belirlenen bakanliklar ile
kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Kurul yilda en az bir kez Harita Genel Miidiiriiniin
daveti tizerine toplanir.

(3) Tapu ve Kadastro Genel Midirliigiiniin yapacagi kadastral harita ve planlarla
identifikasyon islerinin miktar, zaman, teknik evsaf ve esaslar1 da bu Kurul tarafindan tespit olunur.

(4) Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari, bizzat yapmayi veya yerli gercek ve
tiizelkisilere yaptirmayi planladiklar: 1/5000 6lcekli haritalar hakkinda, Kurul Baskanligina bilgi
verirler.

(5) Kurulun olusumu, birer temsilci ile katilacak bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin isimleri,
kurulun caligma esaslar1 ile yapacag: igler Milli Savunma Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle tespit olunur.

(6) Kurulca alinan kararlar, Milli Savunma Bakanliginin onayi ile kesinlesir.

(7) Harita Genel Miidiirliigii ile Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigli, yillik programi
aksatmamak kaydiyla liizum gorecekleri acil isleri de yapmakta yetkilidirler.

(8) Biitiin bakanliklar ve kamu kurumlarinin harita talepleri her yil en ge¢ Agustos ayina kadar
Harita Genel Miidiirliigiine yazil1 olarak bildirilir.

Cografi Veri Merkezi

MADDE 171 - (1) Savunma, giivenlik, istihbarat ve kalkinma maksath calisan kurum ve
kuruluslarin temel cografi veri ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla Harita Genel Miidiirliigiine bagl
olarak Cografi Veri Merkezi kurulmustur.



Harita, harita bilgisi ve cografi verilere yonelik mal ve sunulan hizmet bedellerinin
odenmesi

MADDE 172- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K-67/9 md.)

(1) Kamu idareleri Harita Genel Miidiirliigiinden talep edecekleri mal ve hizmet sunum
bedellerinin 6demesini agsagida belirtildigi sekilde gerceklestirir:

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum bedelleri,
Harita Genel Miidiirliigiince kullanilmak tizere, Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinin ilgili tertiplerine
aktarilir.

b) Ozel biitgeli kamu idareleri ile diger kamu idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum
bedelleri, Harita Genel Midiirligiiniin muhasebe hizmetlerini yliriiten muhasebe biriminin ilgili
hesabina yatirilir.

(2) Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerin talep edecekleri mal ve hizmet sunum bedelleri
Harita Genel Miidiirliigiiniin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin ilgili hesabina
yatirilir.

(3) Birinci fikranin (b) bendi ve ikinci fikra hiikiimleri kapsaminda elde edilecek kaynak, bir
yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan Milli Savunma Bakanlig: biit¢esinde
acilacak 6zel tertibe Cumhurbaskaninca 6denek kaydolunur. Yili iginde harcanmayan miktarlar ertesi

yila devredilir.

Atiflar
MADDE 173 - (1) Mevzuatta Harita Genel Komutanligina yapilan atiflar Harita Genel
Midiirligiine yapilmis sayilir.

ONBESINCI BOLUM
Helal Akreditasyon Kurumu

Amag ve kapsam

MADDE 174 - (1) Bu Boliimiin amaci, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarin1 akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek iizere kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli Helal Akreditasyon Kurumunun kurulus,
teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Bolimde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk

hikiimlerine tabidir.

Tanmmlar

MADDE 175 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;
a) Bakan: Ticaret Bakanin,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

¢) Bagskan: Yonetim Kurulu Baskanini,



¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gosteren kuruluslarin
Kurum tarafindan ulusal ve uluslararast kabul gormiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gdsteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve standart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylanmis, mevcut sartlar altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasini amaglayan, ortak ve
tekrar eden kullanimlar i¢in faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya karakteristikler
ihtiva eden dokiimani,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler!

MADDE 176 - (1) Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek {izere Ticaret Bakanlig ile
ilgili, kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

(2) HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt diginda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarna helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlar
uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve oOrgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde gorev almak veya bu
kuruluglarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli karsilikli tanima anlagmalarinm
imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan {ilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, igbirliginde bulunmak.

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helal akreditasyonun 6nemini artirict faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve
yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icrast i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla
Tiirk Akreditasyon Kurumuna verilen gorev ve yetkiler saklidir.

(4) Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar
olamaz ve bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veremez.

(5) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

15/2/2019 tarihli ve 30677 sayily Resmi Gazete’de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2 nci maddesi
ile ikinci fikradan sonra gelmek iizere iigiincii fikra eklenmis ve sonraki fikralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.



b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim {icreti,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler,

¢) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair gelirler,
d) Diger gelirler.

Organlar

MADDE 177 - (1) Kurumun organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Genel Sekreterlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 178 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort iiye olmak tlizere toplam bes iiyeden olusur. Kurumu Bagkan temsil eder. Bakan tarafindan
Bagkanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Bagkanvekili
atanir. Bagkan hari¢ Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir ve goérev siiresi biten Y onetim
Kurulu iiyesi tekrar atanabilir. (Ek ciimle: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.) Baskan, Tiirkiye
[statistik Kurumu Baskanina denktir ve tam zamanl s6zlesmeli olarak istihdam edilir.!

(2) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi veya bu kuruluslarin
karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimlig1 ya da evlilik iligkisi
bulunanlar, Yonetim Kurulu Baskani1 ve liyesi olamaz.

(3) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
iyelige en geg¢ bir ay i¢inde atama yapilir.

(4) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi lizerine ayda asgari bir kez olmak iizere en az {i¢ liyenin
katilim ile toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Bagkanin disinda en az {i¢ liyenin talep etmesi halinde Kurul, Baskan tarafindan bes
giin i¢inde toplantiya ¢agrilir. Toplantilar1 Baskan yonetir.

(5) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligma programini onaylamak, biitce teklifini Bakana sunmak.

b) Helal akreditasyona iliskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢alismalar ve
gerekli giincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar ¢ergevesinde
islemlerin sonu¢lanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden hizmet

satin alimina karar vermek.

Y 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev” ibaresi “Bagskan harig¢ Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev” seklinde degistirilmistir.



d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler
karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demelere iliskin
esaslar1 tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi, yaptirilmast,
satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gore personel ve organizasyon ihtiyacini belirlemek,
personelin ige alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda, helal akreditasyonun Onemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

¢) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri goriisiip
karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarini1 ve karar alma siireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Ilgili mevzuat gergevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile
diger tlilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasma karar
vermek, diger lilkelerin akreditasyon kuruluslari ile is birligi yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi
veya bolgesel kuruluglara iiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine
karar vermek.

7) Yurt icinde ofisler kurulmasina iligkin teklifleri Bakan onayina sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gecici veya siirekli ¢alisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

(6) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/3) Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda iigcten fazla olmamak tizere her bir
toplant1 igin (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.

Danisma Kurulu

MADDE 179 - (1) Danisma Kurulu; Bakan tarafindan belirlenen bakanlik temsilcileri ile
Diyanet Isleri Baskanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasas1 Kurulu,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Akreditasyon
Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlhigi, Tiirk Standardlari Enstitiisii, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik Iligkiler Kurulu, Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi,
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Seyahat Acentalari
Birligi, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, Tiirkiye
Otelciler Birligi Dernegi, Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi, Beyaz Et



Sanayicileri ve Damizlik¢ilar1 Birligi Dernegi, Ulusal Kirmiz1 Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi,
Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal Siit Konseyi, Ulusal Turunggil Konseyi, Ulusal Baklagil Konseyi,
Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi, Ulusal Findik Konseyi, Ulusal Cay Konseyi ve en fazla iiyeye
sahip tiliketici Orgiitii tarafindan bildirilen birer temsilciden olugur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev
stiresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar bildirilebilir. Danigsma Kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmas1 halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ilgili kurum veya kurulus tarafindan otuz giin
igerisinde yeni temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Danisma Kurulu toplantilarina da baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Ihtiyag goriilmesi halinde, Yénetim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin disinda ilgili
goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluglardan Danisma Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilir.

(5) Danigsma Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve onerilerde
bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, dnceliklerine, sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiyag duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢alismalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Y 6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(6) Danisma Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterlik

MADDE 180 - (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire
baskanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi veya
bu kuruluslarin karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kaym hisimhigi ya
da evlilik iliskisi bulunamaz.

(3) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitge teklifini hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi igin
gerekli ¢calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e) Personelin hizmet birimlerine dagilimin1 yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri
MADDE 181 - (1) Kurumun hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:



a) Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi: Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan
kuruluglarin helal akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.
Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger goérevleri yapar.

b) Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanlig1: Uluslararas1 ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdindeki ¢aligmalar1 takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar. Helal akreditasyon alanindaki
anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve ylriitilmesine katki saglar. Diger iilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurar ve is birligini gelistirir. Karsilikli tanima
anlagmalarmin imzalanmasma yonelik miizakereleri yiiriitiir ve sonuclandirir. Helal akreditasyon
konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir, helal akreditasyonun Onemini
artirici faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir, arastirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve
uluslararas1 kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar
yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitiir.
Kurumun ihtiyact olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her tiirlii
idari, biite ve mali hizmetleri gerceklestirir. Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili
mevzuat cergcevesinde yiiriitlir. Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir.
Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular. Kurumun yiiriirliige koyacagi
diizenleyici islem caligmalarinda destek hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon alaninda biitiin
taraflarla yapilan sozlesmelerin gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter tarafindan verilen diger

gorevleri yapar.

Yurt dis1 ofisler
MADDE 182 - (1) Kurumun yurt disinda yiiriitecegi hizmetler i¢in yurt disinda ofisler
kurulabilir.

Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve 6zliik haklari

MADDE 183 - (1) Bu Bolim ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gérev ve hizmetler
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore istthdam
edilen Helal Akreditasyon Uzmanlar1 ve Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilari ile diger kadrolarda
istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir.

GECICI MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.)
(1) En az dort yillik lisans egitimi veren yliksekdgretim kurumlarimi bitirerek meslege 6zel

yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i e8itimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda



657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1”
boliimiiniin (g) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrolara atanmis
olanlar Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapg¢a dillerinin birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (B) seviyesinde belgeye veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmalar1 kaydiyla, Yonetim Kurulunun
tesekkiil ettigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile halen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte Helal Akreditasyon Uzmani olarak atanabilirler. Bu fikraya

gore atanacaklarin sayis1 onu gegemez.

ONALTINCI BOLUM
Kalkinma Ajanslan

Amac ve kapsam

MADDE 184 — (1) Bu Boliimiin amaci; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki igbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen politikalarla uyumlu olarak
bolgesel gelismeyi hizlandirmak, gelismenin siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler aras1 ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmak iizere olusturulacak kalkinma ajanslarimin kurulus, gorev ve yetkileri

ile koordinasyonuna iliskin usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 185 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Ajans: Kalkinma ajansini,

b) Bolge: Ekli listede belirtilen Diizey 2 Istatistiki Bolge Birimini,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 186 — (1) Ajanslar, bolgeler esas alinarak Cumhurbaskan1 karari ile kurulur. Ajans
merkezinin bulunacagi il, Cumhurbaskani kararinda belirtilir.

(2) EKli listede belirtilen bolgelerin yeniden diizenlenmesine ve kurulmus olan ajansin
kaldirilmasina Cumhurbagkani yetkilidir.

(3) Ajanslar, tiizel kisiligi haiz ve bu Bdliimde diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.

Genel koordinasyon

MADDE 187 — (1) Ajanslarin ulusal diizeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi;



a) Bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarimi azaltict tedbirleri alir; planlama,
programlama ve projelendirme konularinda ajanslara rehberlik ve damismanlik yapar, plan ve
programlarin uygulanmasini izler ve degerlendirir.

b) Ajanslarin kurumsal performanslar1 ile yiiriitilen programlarin performanslarinin
Ol¢iilmesine dair usul ve esaslari belirleyerek, bunlarin degerlendirmesini yapar veya yaptirir.

c) Bolgesel gelismeye yonelik i¢ ve dis kaynakli fonlarin ajanslara tahsisi ile bunlarin
kullanimina iliskin usul ve esaslar1 belirler.

¢) Ajanslar arasi isbirligini saglar ve ortak proje iiretimini destekler.

d) Ajanslarin islevlerini etkili ve verimli olarak yerine getirebilmesi i¢in merkez1 diizeyde ilgili
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar.

e) Ajanslarin yillik calisma programlarini onaylar.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/1 md.) Genel sekreteri gorevlendirir ve gorevden alir.

g) Plan ve programlara, yapilacak desteklere, personelin nitelik ve istihdamina, biitce ve
muhasebe standartlarinin kullanimina, faaliyet raporlarina, izleme, degerlendirme ve denetime iliskin
esas ve usuller ile yatirnm destek ofislerinin c¢alisma usul ve esaslarini ilgili kamu kurum ve

kuruluslarinin goriisiinii alarak belirler.?

Ajansin gorev ve yetkileri

MADDE 188 — (1) Ajansin gérev ve yetkileri sunlardir: 3

a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak;
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek veya
Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onay: ile
izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
bildirmek.*

c) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde biiylime potansiyeli tasiyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine
yonelik girisim sermayesi fonlarina katilim saglamak.

¢) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “ilgili” ibaresinden sonra gelmek tizere “ulusal ve uluslararast” ibaresi eklenmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “yardim ve transferlere” ibaresi “desteklere” seklinde degistirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (C) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmigtir.

4 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “degerlendirmek” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Ajans personel sayisimin yeterli
olmadigr durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak” ibaresi
eklenmistir.



d) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Bolge plan ve programlarini dikkate alarak
kapsam1 ve usulleri Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan belirlenmek iizere bolgelerindeki diger
projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligini gelistirmek.

f) Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢c ve dis kaynakli fonlari, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi,
kurum ve kurulusglarin yaptig1 arastirmalar1 desteklemek.

&) Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimin1 yapmak veya yaptirmak.

h) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idarl is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire iginde
sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.

1) Yonetim, iiretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgiicii egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla igbirligi saglayarak kiicik ve orta Olcekli isletmelerle yeni
girigsimcileri desteklemek.

i) Tiirkiye’nin katildigi ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iligkin faaliyetlerin
bolgede tanitimin1 yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.

J) Ajansin faaliyetleri, mali yapist ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayimlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

Bilgi toplama

MADDE 189 - (1) Ajans, gorevleri kapsaminda gerekli gordiigii bilgileri kurum ve
kuruluslardan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilenler bu bilgileri zamaninda vermekle
yikiimliidiir.

Teskilat yapisi

MADDE 190 — (1) Ajansin teskilat yapis1 agagidaki gibidir:
a) Kalkinma kurulu.

b) Yonetim kurulu.

c¢) Genel sekreterlik.

¢) Yatirim destek ofisleri.

Kalkinma kurulu
MADDE 191 - (1) Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak bolgedeki kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini

gelistirmek ve ajansi yonlendirmek iizere kalkinma kurulu olusturulur.



(2) Kalkinma kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla elli iyeden
olusur. !

(3) Kalkinma kuruluna temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslarinin  génderecekleri temsilcilerin  sayisi, gorev siiresi ve diger hususlar
Cumbhurbaskani karari ile belirlenir.

(4) Kalkinma kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan
Vekili secer. Bagkan ve Baskan Vekilinin gorev siiresi iki yildir.

(5) Baskan ve Bagkan Vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde Kurul
Baskanlig1 ve Baskan Vekilligi gorevleri de sona erer ve ilk toplantida yeniden Bagkan ve Baskan
Vekili se¢imi yapilir.

(6) Kalkinma kurulu, Kurul Bagkaninin daveti {izerine yilda en az iki defa toplanir. Ayrica
Kurul, iiye tam sayisinin beste birinin talebi iizerine Kurul Baskani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(7) Kalkinma kurulu, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir. Toplant1 yetersayis1 saglanamayan hallerde onbes giinii asmayacak sekilde yeni toplanti
tarihi Baskan tarafindan belirlenir ve bu toplantida toplant1 yetersayisi aranmaz.

Kalkinma kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 192 — (1) Kalkinma kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluglar1 temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla segmek.

b) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/4 md.) Ajansin ¢alisma programi taslagi, yillik
faaliyet raporlar1 ile Sayistay ve mali yonetim yeterligi denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek
ve yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Bolgenin sorunlarina ve ¢oéziim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve o6nceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

¢) Toplantt sonuglarmi Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim kurulu

MADDE 193 — (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.) Yonetim kurulu, tek ilden olusan
bolgelerde vali, bliyliksehir belediye baskani, ajans genel sekreteri, sanayi odasi bagkani, ticaret odasi
baskani ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan secilecek {i¢
temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, biiyiiksehir belediye baskanlar1 veya
biiyliksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, ajans genel sekreteri, biiyliksehir olmayan
illerin il genel meclisi bagkanlar1 ve ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur. Birden fazla ilden
olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayr1 ayr1 kurulmus bulunmasi halinde ticaret
ve sanayi odasi baskanlarmin ikisi de kurumlarmi temsil ederler. (iptal ciimle: Anayasa
Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2021/99, K.: 2022/119 sayili Karari ile.)

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “yiiz” ibaresi “elli” seklinde degistirilmistir.



(3) Ajansi, yonetim kurulu bagkani temsil eder. Yonetim kurulunun bagkani validir. Yonetim
kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan vekili seger.

(4) Birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanlig; ilk yil Ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore bolgedeki
valiler tarafindan birer yil siireyle dontigiimlii olarak ytiriitiiliir.

(5) Tek ilden olusan bolgelerde kalkinma kurulu tarafindan segilen yonetim kurulu iiyelerinin
gorev stiresi iki yi1l olup gorev siirelerini tamamlamadan herhangi bir sekilde liyeliklerinin sona ermesi
halinde kalan siireleri sirasina gore yedek liyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar
secilebilir. Yonetim kurulu iiyeligi, tiyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki goérevlerini
siirdlirmelerine engel teskil etmez.

(6) Yonetim kurulu tiyeleri ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve bu Bolimiin uygulanmasi
sirasinda 6grendikleri ¢calisma alanlarindaki sirlari, gorevlerinden ayrilmig olsalar bile ifsa edemezler,
kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(7) Yonetim kurulu tiyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini
dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklar ticari isletmelere ve temsil ettikleri
kurumlara iliskin toplantiya ve oylamaya katilamaz.!

(8) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.) Yonetim kurulu, baskanin daveti {izerine
{iye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile en az iki ayda bir toplanir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde
iyelerin tamami veya bir kismi, telekonferans veya benzeri iletisim araclart kullanarak da toplantilara
katilabilir. Yonetim kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili baskanlik eder.

(9) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda,
baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(10) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/5 md.)

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 194 — (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin onayina
sunmak.

b) Y1l icinde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek.

¢) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak.

¢) Tasimir ve tasinmaz mal alimi, satimi1 ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

d) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.)

e) Ajans biitgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.) Genel sekreterlik tarafindan sunulan
program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iligkin teklifleri onaylamak.

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “ticari isletmelere” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve temsil ettikleri kurumlara”
ibaresi eklenmistir.



g) Personelin ige alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

h) (Miilga:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.)

1) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi1 konularinda
genel sekreterin yetkili olacagi sinirlart tespit etmek.

i) (EK:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/6 md.) Ajansin denetimi sonucunda olusturulan raporlari
goriismek, degerlendirmek ve raporlarda yer alan bulgulara iliskin gerekli tedbirleri almak.

(2) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde (...) yetkilerinden bir kismini, sinirlarmi agik¢a
belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir.*

Genel sekreterlik
MADDE 195 — (1) Genel sekreterlik ajansin icra organidir. Genel sekreterligin ve yatirim
destek ofislerinin en iist amiri genel sekreterdir. Genel sekreter yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 196 — (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:?

a) Yonetim kurulu kararlarin1 uygulamak.

b) Yillik ¢alisma programu ile biit¢eyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitge ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

d) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu
kalkinma kurulu ile yonetim kuruluna sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

e) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is
boliimiinii belirlemek.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Ajansin dogrudan veya bolgedeki Kkisi,
kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje
tiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

g) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tizere yonetim kuruluna oneri gotiirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve yurt digindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

1) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

1) Personelin performans 6lgiitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

J) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “birinci fikrada sayilan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 7 nci
maddesiyle bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere (d) ve (e) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmis



k) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak.

I) Ajansin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yiiriitmek.

m) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

Yatirim destek ofisleri

MADDE 197 — (1) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/8 md.) Bolge illerinde, yonetim
kurulu karart ile yatirim destek ofisleri teskil edilir. Yatirim destek ofisleri gorevleri ile ilgili olarak
genel sekreterlige karsi sorumludur.

(2) Yatirim destek ofislerinde yatirimcilara sunulan hizmetler ilgili diger mevzuatla belirlenen
hususlar disinda iicretsizdir.*

Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 198 — (1) Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:?

a) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire
igerisinde, ilgili mevzuatta bir siire belirtilmemisse Oncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak {iizere
yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek (...).2

b) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Desteklere iliskin olarak yatirimecilari
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak.

c) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Bolge kalkinma idaresi baskanliklarinca
desteklenen ve izlenmesi talep edilen projeler basta olmak fiizere ildeki 6nemli proje ve yatirimlari
izlemek, bunlarla ilgili sorunlar ve alinmasi gereken tedbirler konusunda ilgili kurum ve kuruluslara
oOneriler sunmak.

¢) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Ilin gelisme potansiyeli ve yatirim firsatlar1 ile
ilgili olarak taraflar1 bir araya getirmek ve isbirligi tesis etmek.

d) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Sanayi ve Teknoloji  Bakanligi
koordinasyonunda is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak dogrudan veya ilgili ulusal
veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak.

e) Bu Boliimiin uygulanmasina iliskin yapilan diizenlemelerde belirtilen iglemleri yapmak.

f) Is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek.

0) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/9 md.) Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “tamamen” ibaresi “ilgili diger mevzuatla belirlenen hususlar disinda” seklinde
degistirilmigtir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) ve (d) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “, yatirimlart izlemek” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmigtir.



Yatirim destek ofislerine basvuru

MADDE 199 - (1) Yatirimcilar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle yatirim destek
ofislerine bagvurur. Bu bagvuru sonucunda yatirim destek ofislerinde gecen stireler, ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerden sayilmaz. (Miilga iiciincii ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/10 md.)

(2) Izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler i¢in yatirim destek ofisleri tarafindan
ilgili mercilere yapilan basvurular, yatirimci tarafindan yapilmais sayilir.

(3) Yatirim destek ofislerine hangi yatirim ve islemlerle ilgili bagvuru yapilacagi, ¢ikarilacak
diizenlemeler kapsaminda belirlenir.

Ajans personeli

MADDE 200 — (1) Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesine gore is mevzuat1 ¢ercevesinde istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle
yuritiilir. (Miilga ikinci ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/11 md.) Sekreterlik, halkla iligkiler,
arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemler gibi isleri yiiriitecek olan destek personelinin sayisi, ajans
toplam personel sayisinin ylizde yirmisini gegemez.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/11 md.) Ajanslarda, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici gorevlendirme yapilabilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personel sayist toplam personel sayisinin yiizde otuzunu agamaz.

(3) Yonetim kurulu iiyeleri ile genel sekreter ve ajansta istihdam edilecek tiim personelde; *

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay hiikiimlii bulunmamak,

sartlar1 aranir.

Gelirler ve yonetilecek fonlar

MADDE 201 - (1) 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kanunda sayilan gelirlere ilave olarak
ajansin gelirleri ve yonetecegi fonlar sunlardir:?

a) Bir onceki y1l gerceklesen genel biitge vergi gelirleri tahsilatindan, vergi iadeleri ile mahalli
idarelere ve fonlara aktarilan paylar diisiildiikten sonra kalan tutar iizerinden, binde bes oraninda her
yil ayrilacak transfer 6deneginden, Cumhurbaskanliinca her bir ajans i¢in niifus, gelismislik diizeyi,
performans Olgiitleri ve desteklenebilecek proje kapasitesine veya acil nitelikteki kaynak ihtiyacina
gore belirlenecek pay.®

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Faaliyet gelirleri.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayilr Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “iiyelerinde” ibaresi “iiyeleri” seklinde degistirilmigtir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmigtir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “ve performans élgiitlerine” ibaresi “, performans ol¢iitleri ve desteklenebilecek proje
kapasitesine veya acil nitelikteki kaynak ihtiyacina” seklinde degistirilmistir.



¢) (EK:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/12 md.) Destek sozlesmeleri cercevesinde, desteklenen
projeler sonucunda ortaya ¢ikan gelir getirici faaliyetlerden ajansa aktarilacak kaynaklar.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilan bagis ve yardimlar.

e) Bir dnceki yildan devreden gelirler.

Giderler

MADDE 202 - (1) Ajansin giderleri sunlardir:

a) Plan, program ve proje giderleri.

b) Proje ve faaliyet destekleme giderleri.

c¢) Arastirma ve gelistirme giderleri.

¢) Tanitim ve egitim giderleri.

d) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

e) Yonetim ve personel giderleri.

) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(2) Ajansi yillik personel giderleri toplami, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin yiizde
onbesini agamaz. (Ek ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/13 md.) Sanayi ve Teknoloji Bakani,
gerektiginde her bir Ajansin ihtiyacina gore bu orani iki katina kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

MADDE 203 - (1) Ajanslar, finansal kaynaklarmin elde edilmesi ve kullanilmasinda,
denetimin saglanmasi amaciyla, kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle ytikiimliidiir. Bu amagla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

b) Yillik c¢alisma programi ile biitcenin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmast,

c) Ajanslar tarafindan proje ve faaliyetlere saglanan desteklerin bir yili gegmemek tizere belirli
donemler itibartyla kamuoyuna agiklanmasi,

¢) Ajans hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gormiis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi,

zorunludur.

(2) Ajanslarin mali ve finansal kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmas1 ve mali denetiminin
saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

Biitce

MADDE 204 — (1) Ulusal ve bolgesel diizeyde plan ve programlara, Cumhurbaskanliginca
belirlenen 6denek tavanina ve yillik calisma programina gore hazirlanan biitge, ajansin biitge yili
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir. Biitce yil1 takvim yilidir. Biitce dis1 harcama yapilamaz.



Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 205 - (1) Ajans, Cumhurbaskanliginca bu Boliimde belirtilen 6lgiitlere gore her yil
haziran ayinda genel biit¢ceden ajanslara yapilacak transferlere iliskin gosterge niteliginde belirlenen
paylarin tavanlar1 ile diger gelir kalemlerine iliskin tahminleri dikkate alarak bir sonraki yilin
biitcesini hazirlar. Ulusal ve bolgesel diizeydeki plan ve programlar dikkate alinarak genel
sekreterlikce hazirlanacak biitce taslagi ve ¢alisma programi, agustos ayt basinda yonetim kuruluna
sunulur.

(2) Biitce taslagi yonetim kurulunca kabul edildikten sonra ¢alisma programu ile birlikte en geg
eyliil ay1 basina kadar goriis alinmak iizere Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilir. Biitge, yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yiriirliige girdigi tarihten itibaren onbes giin icinde
kesinlestirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunulur.

(3) Bu Boliimde belirtilen Olgiitlere gore yapilacak transfer ddenegi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 biitgesinde gosterilir. Bu O6denek harcama programlarina goére Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca ajanslara kullandirilir.?

(4) Biitgenin kesinlesme tarihine kadar devam eden isler i¢in yapilacak harcamalar yil1 biitgesi

ile iligkilendirilir.

Biitce sonuclari

MADDE 206 — (1) Biitce sonuglari, genel sekreter tarafindan biitce doneminin bitiminden
sonraki mart ay1 iginde yonetim kuruluna sunulur; yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(2) Biitce sonuglari onaylanmadig: takdirde Cumhurbaskanhigina, Icisleri Bakanligma ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanligia gonderilir. Bu kurumlar bu Boliimiin ve/veya diger mevzuatin ilgili

hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Denetim

MADDE 207 — (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/15 md.)

(1) Ajanslarin kaynaklarini kullanabilme ve hesap verebilme yeterligini tespit edebilmek
amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 koordinasyonunda ilgili kurumlarin temsilcilerinin
katilimiyla mali yonetim yeterligi denetimi yapilir.

(2) Ajanslarda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan
inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yapilabilir.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 14 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “ayitk harcama programina’ ibaresi “harcama programlarina” seklinde degistirilmistir.



EK LISTE

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
TR1 : istanbul

TR10 : Istanbul

TR2 : Bati Marmara

TR21 : Edirne, Kirklareli, Tekirdag

TR22 : Balikesir, Canakkale

TR3: Ege

TR31 : izmir

TR32 : Aydin, Denizli, Mugla

TR33 : Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa, Usak
TR4 : Dogu Marmara

TRA41 : Bilecik, Bursa, Eskisehir

TR42 : Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya, Yalova
TRS : Bat1 Anadolu

TR51 : Ankara

TR52 : Karaman, Konya

TRG6 : Akdeniz

TR61 : Antalya, Burdur, Isparta

TR62 : Adana, Mersin

TR63 : Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye
TR7 : Orta Anadolu

TR71 : Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Nevsehir
TR72 : Kayseri, Sivas, Yozgat

TRS : Bat1 Karadeniz

TRS1 : Bartin, Karabiik, Zonguldak

TRS82 : Cankir1, Kastamonu, Sinop

TR83 : Amasya, Corum, Samsun, Tokat
TRY : Dogu Karadeniz

TR0 : Artvin, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Trabzon
TRA : Kuzeydogu Anadolu

TRAL : Bayburt, Erzincan, Erzurum
TRA2 : Agr1, Ardahan, Igdir, Kars

TRB : Ortadogu Anadolu

TRBI : Bing6l, Elaz1g, Malatya, Tunceli
TRB2 : Bitlis, Hakkari, Mus, Van

TRC : Giineydogu Anadolu



TRC1 : Adiyaman, Gaziantep, Kilis
TRC2 : Diyarbakir, Sanliurfa
TRC3 : Batman, Mardin, Sirnak, Siirt

ONYEDINCIi BOLUM
Karayollar1 Genel Miidiirliigii

Amag ve kapsam

MADDE 208 - (1) Bu Boliimiin amaci; karayollart aginin ulastirma ana plani, stratejik plan ve
programlar ¢ercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ulusal diizeyde gelistirilerek
yayginlagtirilmasina; karayollar1 ve karayollariyla ilgili altyapr ile diger yatirim ve hizmetlerin,
ekonomik ve sosyal gelismenin gereklerine uygun, diger ulagim sistemleri ile uyumlu, giivenli ve
cevreye duyarli bir sekilde yapilmasi ve/veya yaptirilmast ve Karayollart Genel Midirliigiiniin

calisma usul ve esaslar1 ile teskilat ve gorevlerine iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 209 - (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Ulagtirma ve Altyap1 Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap:1 Bakanligini,

¢) Genel Miidiir: Karayollar1 Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Karayollar1 Genel Miidiirliigiinii,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 210 - (1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri
yiiriitmek iizere, Bakanliga bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, merkezi Ankara’da olan 6zel biitceli
Karayollar1 Genel Miidiirliigli kurulmustur.

Gorev ve yetkiler!

MADDE 211 - (1) Genel Miidiirliigiin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Otoyol, Devlet ve il yollar1 agina giren karayollar1 giizergahlari ile bunlarin degisikliklerine
iliskin planlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



b) Hazirlayacagi programlar uyarinca karayollarm1 yapmak, yaptirmak, emniyetle
kullanilmalarin1 saglayacak sekilde siirekli bakim altinda bulundurmak, bakimini yaptirmak, onarmak,
onarimini yaptirmak, isletmek, iglettirmek.

c) Gorev alanina giren karayolu aglarinin yapimi, bakimi, onarimi ve diger hususlar hakkinda
teknik nitelik ve sartlar1 tespit etmek veya ettirmek ve gerekli sartnameleri hazirlamak.

¢) Otoyollar ve bunlarin {izerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri ile hizmet tesislerinin,
diger mal ve hizmet liretim birimleri ile varliklariin yapimini ve/veya bakim ve onarimini ve/veya
isletmesini yapmak veya yaptirmak ve denetlemek.

d) Karayollariin kullanilmasina, teknik emniyet ve korunmasina yonelik kurallar ile tiim
karayollarindaki isaretleme standartlarini uluslararasi uygulamalar1 da dikkate alarak tespit etmek,
yayimlamak ve kontrol etmek.

e) Gorev alanina giren karayollarinda, uygun gorecegi yol isaretlerini belirlemek, uygun
yerlere koymak ve bu kapsama giren isleri yapmak veya yaptirmak.

f) Gorev alanina giren isler icin gerekli plan, harita, etiit ve proje isleri ile aragtirma gelistirme
calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

g) Karayollarinin yapim, bakim ve onarimi ile emniyetle islemesi i¢in gerekli olan garaj ve
atolyeleri, makine ve malzeme ambarlari ile depolarini, servis ve akaryakit tesislerini, laboratuvarlarini,
deneme istasyonlarini, dinlenme yerlerini, bakim ve trafik emniyetini saglamaya yonelik bina ve
lojmanlari, alict verici telsiz istasyonlart ile gerekli haberlesme sebekelerini, Genel Midirliigiin
gorevlerini daha verimli sekilde yerine getirmesine yonelik egitim tesisleri ile sosyal tesisleri ve diger
biitiin yan tesisleri hazirlayacagi ve hazirlatacagi plan ve projelere gore yapmak, yaptirmak,
donatmak, isletmek veya islettirmek, bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, kiralamak.

g) Karayollarinin temizligi, gereken boliimlerinde c¢evre diizenlemesi ve yol boyu
agaclandirilmasi ile peyzaj hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Tarihi kopriilerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak.

1) Bu Boliimde verilen gorevlerin yapilabilmesi i¢in lizumlu her tiirlii ara¢ gereg, tasit ve
makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi ve onarilmasi i¢in gerekli olan uygun malzemeyi
secmek, temin etmek, gerektiginde imal etmek veya ettirmek, depolamak, onarmak, gerekli ambar,
atolye ve tesisleri donatmak, isletmek veya islettirmek.

1) Gorev alani i¢inde bulunan islerin yapilmasi, trafik akisinin emniyetle ve kolaylikla
saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii araziyi, binali ve binasiz taginmazlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde kamulastirmak, satin almak, trampa yapmak, kiralamak ve gerekli hallerde gegici olarak
isgal etmek.

J) Otoyol, Devlet ve il yollarinda karayolu sinir ¢izgisi i¢inde kalan uygun alanlar ile karayolu
sinir ¢izgisi disinda Genel Miidiirliige devir ve temlik edilmis veya Genel Miidiirliigiin miilkiyetinde
olan diger alanlardaki tasinmazlarin ve tesislerin kiraya verilmesi, bunlar iizerinde irtifak hakki,
kullanma izni veya On izin verilmesi gibi islemleri yapmak, yaptirmak, yapilan bu islemlerle ilgili
gerekli hallerde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bilgi vermek.

k) Gorev alanindaki karayollar1 gilizergahlarindaki tasinmazlarla ilgili olarak tahsis, devir,
kamulagtirma veya ilgili diger hukuki siire¢lerin tamamlanmasini miiteakip ilgili tasinmazlarin tapu
sicillerinde terkin ve diger islemlerini yapmak veya yaptirmak.



I) Talep halinde ve iicret karsiliginda kamu kurum ve kuruluslar ile yerli ve yabanci 6zel
sektorden ilgililere faaliyet konulari ile ilgili egitim hizmeti vermek.

m) Is ve faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri derlemek, basmak, yaymmlamak veya
yayimlatmak.

n) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli
Cergevesinde Yaptirilmas: Hakkinda Kanun ve 28/5/1988 tarihli ve 3465 sayili Karayollar1 Genel
Miidiirligi Disindaki Kuruluslarin  Erisme Kontrollii Karayolu (Otoyol) Yapimi, Bakimi ve
Isletilmesi ile Gorevlendirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda gerceklestirilecek yatirrm ve
hizmetlerle ilgili gérevlendirilen sirketlere, ihale asamasinda ilan edilmek kaydiyla gerektiginde ortak
olmak ve bununla ilgili islemleri yapmak.

0) Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger isleri yapmak veya yaptirmak.

Teskilat yapisi

MADDE 212 - (1) Genel Miidiirliikk, merkez ve tagra teskilatindan meydana gelir.

(2) Genel Miidiirliik, tasra teskilati olarak bolge miidiirligi, ikmal midirliigi, atolye
midirligi ve bolge midiirliigiine bagh teknik, idarl ve bakim sube miidiirliigli, basmiihendislik ve
sefliklerden olusur.

(3) Tasra birimlerine bagli alt birimlerin yerlerini ve sinirlarin1 hizmetin gerektirdigi sekilde
tespit etmeye ve gerekli hallerde degistirmeye Genel Miidiirlin teklifi tizerine Bakan yetkilidir.

(4) Genel Miidiirliigiin teklifi izerine llizumlu goriilen merkezlerde, tamir atolyeleri ile test ve
aragtirma gelistirme laboratuvarlar1 agmaya Bakan yetkilidir.

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar:

MADDE 213 - (1) Genel Midirliigi, Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir, Genel
Miidiirligiin en st yoneticisi olup Genel Midiirlik hizmet ve faaliyetlerini; kalkinma planlarina,
stratejik plana ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gorev alanina giren konularda diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiriitir.

(2) Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim
denetlemekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

(3) Genel Miidiire yardimci olmak iizere en fazla dort Genel Miidiir Yardimcisi atanir.

Hizmet birimleri

MADDE 214 - (1) Genel Miidiirliigiin merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Etiit, Proje ve Cevre Dairesi Bagkanlig1.

b) Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1.

¢) Yol Yapim Dairesi Bagkanligi.

¢) Tesisler ve Bakim Dairesi Bagkanligi.

d) Trafik Giivenligi Dairesi Bagkanligi.

e) Isletmeler Dairesi Baskanligi.

f) Makine ve Ikmal Dairesi Baskanlig1.



g) Sanat Yapilar1 Dairesi Baskanligi.

g) Tasinmazlar Dairesi Baskanligi.

h) Program ve Izleme Dairesi Baskanligi.
1) Teftis Kurulu Bagkanligi.

1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.
j) Personel Dairesi Bagkanligi.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.
1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi.
m) Hukuk Miisavirligi.

(2) Hizmet birimlerinin gorevleri yonetmelikle diizenlenir.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 215 - (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiirin emri veya onayi lizerine Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.

b) Miifettislerin arastirma, 6n inceleme, inceleme, sorusturma ve denetim sonucu diizenleyecekleri

raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 216 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gelirler

MADDE 217 - (1) Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden her y1l yapilacak Hazine yardimlari.

b) Sozlesmelerde 6ngoriilmesi halinde isletici sirket tarafindan 6denen paylar.

c¢) Genel Miidiirliik tarafindan isletilen gecisi licretli karayollarindan alinan ticretler.

¢) Genel Midiirliigiin gorev ve sorumlulugunda bulunan karayollarinda, karayollar1 smir
cizgisi i¢inde kalan alanlar ile karayollar1 sinir ¢izgisi disinda kalan Genel Midiirliige devir ve temlik
edilmis tasinmazlar ve tesisler ile miilkiyetinde olan taginmaz ve tesislerin kiraya verilmesi, 6n izin
verilmesi, irtifak hakki tesisi veya kullanma izni verilmesi sonucunda elde edilen gelirler.

d) Miiteahhitlere sézlesmeleri gere§ince verilen malzeme, arag gereg, depo, arazi ve sair
unsurlardan elde edilen kira bedelleri.

e) Taahhiitlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen miiteahhitlerden alinan tazminatlar
ile gelir kaydedilen teminatlar.

f) Tasinmaz satigindan veya kiraya verilmesinden elde edilen gelirler.



g) Lizumu kalmayan veya hurdaya ayrilan karayolu makineleri ve atdlyelere ait sair esyanin
satiglarindan elde edilen gelirler.

g) Thale sartnamesi veya dokiimani satislarindan elde edilen gelirler.

h) Isletme hakki verilen hizmet tesislerinden elde edilen gelirler.

1) Kamu kurum ve kuruluglar1 ile gercek ve tiizel kisilerden gelen hizmet talepleri ¢ergevesinde
elde edilen gelirler.

1) Her tiirlii bagis, yardim ve nema gelirleri ile diger gelirler.

(2) Genel Midiirliiglin her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanmas1 Hazine ve Maliye Bakanliginin iznine
baglidir.

Calisma programimin hazirlanmasi

MADDE 218 - (1) Genel Miidiirliik, gorev alanina giren karayollarina iliskin {i¢ y1llik ¢alisma
programini hazirlayarak Bakan onayi ile uygulamaya koyar.

(2) Genel Miidiirliik, gérev alanina giren karayollarinin bakimi ve onarimu ile ilgili olarak ilk
yil1 biit¢esinde yeterli 6denegi bulunmasi kaydiyla ilgili kurumlarin goriisii lizerine ii¢ yila kadar
gelecek yillara sari olacak sekilde yiiklenmelere girigebilir.

Koordinasyon, isbirligi ve taleplerin karsilanmasi

MADDE 219 - (1) Genel Midiirliikk, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluglarinin uyacaklar1 esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Genel Miidiirliik, diger kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet alanlarina giren konulara
iliskin faaliyetlerinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina danmismak ve gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Genel Miidiirliik kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanina iliskin hizmet talepleri ile
gercek veya tiizel kisilerin konaklama tesisleri, akaryakit satis istasyonlar1 ve benzeri tesislerin
karayoluna giris ve ¢ikiglarinin diizenlenmesine dair taleplerini, kendi ¢alisma programini da dikkate
alarak yapilacak anlagsmalar ¢ercevesinde ve iicreti mukabilinde yerine getirmeye yetkilidir.

Tahsis?

MADDE 220 - (1) Genel Miidirliigin gorev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag
duyacag1 Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlar, Genel
Miidiirliigiin talebi {izerine Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca Genel Miidiirliige
tahsis edilir.

Egitim
MADDE 221 - (1) Genel Miidiirliik, gorev alanma giren konularda, kendi personeli ile
gerektiginde iicreti karsiliginda kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektorden yerli ve yabanci

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



ilgililerin istirak edebilecegi sertifikali egitim programlar1 diizenleyebilir. Bu amagla Genel Miidiirliik
bilinyesinde egitim merkezi kurulabilir. Egitim merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Karayollar1 uzmanhgi ve uzman yardimecihigi
MADDE 222 — (1) Genel Midiirliikte 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gore Karayollar1t Uzman ve Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
MADDE 223 - (1) Genel Midiirliikte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore Miifettis ve Miifettis Yardimcist istihdam edilebilir.

ONSEKIZINCI BOLUM
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhg

Amacg ve kurulus

MADDE 224 — (1) Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasinda kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerin paymi ve etkinligini artirmak, rekabet giiclerini ve diizeylerini ylikseltmek,
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bigimde gerceklestirmek amaciyla Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi kurulmustur. Kurulusun kisa ad
KOSGEB’dir.

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 6zel biitgeli bir kamu
kurulusu olup biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 225 — (1) Bu Béliimde gegen;*

a) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

¢) Baskanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligini,

¢) Genel Kurul: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Genel Kurulunu,

d) Girisimci: Bir is fikrine dayali olarak kendi igini kurmak isteyen gercek kisileri,

e) Icra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 Icra Komitesini,

f) Isletmeler: Ilgili mevzuati uyarinca belirlenen kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBI),

g) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Merkez ve Enstitiiler: Teknoloji merkezleri, is
gelistirme merkezleri, ihtisas merkezleri ve enstitiileri, danigsmanlik merkezleri, uygulamali teknik
egitim merkezleri ve enstitiilerini,

L 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 1 inci
maddesi ile fikraya mevcut (a) bendinden once gelmek iizere (a) ve (b) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore
teselsiil ettirilmistir.



ifade eder.

Isletmelere iliskin sektorel ve bolgesel énceliklerin belirlenmesi

MADDE 226 — (1) Bu Bolim kapsaminda KOSGEB tarafindan verilecek hizmetler ve
desteklerden yararlanacak isletmelere iliskin sektorel ve bolgesel oncelikler, giiniin ekonomik ve sosyal
sartlarina gére Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Kurulusun gorevleri

MADDE 227 — (1) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) isletmelerin ve girisimcilerin gelisimini saglamak
tizere teknoloji merkezleri, is gelistirme merkezleri, danigsmanlik merkezleri, enstitiiler ve benzeri
birimlerin kurulmasini ve/veya desteklenmesini saglamak.

b) Universiteler ile kamu ve &zel arastirma kurumlarindaki bilim ve teknoloji altyapisindan
isletmelerin yararlanmasini saglamak, sanayi ve iiniversite isbirligini kuvvetlendirmek.

c) Teknoloji diizeyini yiikseltmek {izere mevcut teknolojik bilgilere erismek ve yeni teknolojik
bilgiler iiretmek, erisilmis ve iiretilmis bilgileri yayginlagtirmak.

¢) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye
dayali bilgilerin derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik iiretime hazir hale
getirilerek isletmelerin kullanimina sunuldugu teknoloji merkezlerini kurmak ve kurdurmak.*

d) Isletmelerin planli ydnetim anlayisina, modern ve c¢agdas isletmecilik diizeyine
kavusturulmalarin1 teminen degisik sektorlerde yatirimlari yonlendirmek {izere proje profillerini
uygulayacak, atil kapasiteleri degerlendirecek, verimliligi artiracak; modernizasyon, iiretim, yOnetim,
pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda kapsamli teknik yardim ve destek
program ve projelerini gergeklestirecek ihtisas merkezlerini kurmak ve kurulmasini saglamak.

e) Isletmelerin uluslararas diizeyde mal iiretmeleri ve daha modern isletmeler haline gelmelerini
teminen gerekli yardimda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri ylirlitmek; sanayi
tirtinlerini ¢esitlendirecek, yan sanayi iliskilerini gelistirecek sekilde; malzeme bilgisi, tasarim, prototip
imalat, imalat usul ve islemlerinin se¢imi, takimaparat kullanimi, bakim onarim planlamasi ve is temini
gibi igyerinde ve uygulamali olarak aktif danigmanlik hizmetlerini verecek olan Danismanlik Merkezleri
tesis etmek ve bu isletmelerin ortak istifadesine yonelik olarak malzeme test ve analiz ile mamul madde
fiziki 6l¢timleme laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasini saglamak.

f) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) KOSGEB personelinin 6zel ihtisas konularinda
yetistirilmesi, yaygin egitim programlarinin diizenlenmesi, isletmelerin egitim ihtiyaclarinin tespiti ve
gerekli egitimlerinin saglanmasi ile ilgili uygulamali teknik egitim merkezlerini kurmak.

g) Isletmelerin yatirim, iiretim, yonetim ve planlama konularinda bilgi ve beceri ydniinden
giiclenmelerini ve gelismelerini saglamak.

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesi ile bu bentte yer alan “teknoloji merkezleri ve teknoparklart” ibaresi ‘“teknoloji merkezlerini” seklinde
degistirilmistir.



g) Isletmelerin pazarlama sorunlarmna ¢oziimler aramak, isletmelerin yurt i¢i ve yurt dist
pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelmelerini teminen gerekli ¢aligmalar yiiriitmek ve konuya iligkin
danigsmanlik hizmetlerini en verimli olacak sekilde organize etmek.

h) Girisimcilik kiiltiiriiniin ve ortaminin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmas: i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu kapsamda girisimleri ve girisimcileri desteklemek.



1) Isletmeler arasinda isbirligini gelistirmek, yerli veya yabanci sermaye katkisi ile
gergeklestirilecek ortak yatirimlarin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini desteklemek, yatirim
ortaminin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve destekleri saglamak.

i) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) Kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
girisimcilere ve isletmelere 6n kulucka, kulugka ve kulugka sonrasi siireglerde; is gelistirme, mali
kaynaklara erisim, yonetim, danismanlik, yonderlik, ofis ve aglara katilim ve benzeri hizmetlerin

saglanmas1 amaciyla is gelistirme merkezlerini kurdurmak veya kurulmasina destek saglamak.

Organlar

MADDE 228 — (1) KOSGEB’in organlari sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Icra Komitesi.

c) Bagkanlik.

Genel Kurul

MADDE 229 - (1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/3) Genel Kurul, Cumhurbaskaninin
veya Bakanin bagkanliginda, Bakanin belirleyecegi kamu kurum ve kuruluslart ile o6zel sektor
temsilcileri, Yiiksekogretim Kurulunca tayin edilecek teknik tiniversite rektorlerinden biri, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Bagkani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Genel Bagkani,
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yo6netim
Kurulu Bagkani, Tiirkiye Bankalar Birligi Baskani, Tiirkiye Katilim Bankalari Birligi Bagkani,
Tiirkiye Halk Bankas1 Genel Miidiirii, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 Genel Miidiirti, Bakanca
uygun goriilecek diger banka genel miidiirleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunca
secilecek sanayi odasi, ticaret odasi ile ticaret ve sanayi odasi yonetim kurulu baskanlar1 arasindan en
az birer tane olmak iizere toplam bes yonetim kurulu baskani, Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu Baskani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Kurulunca belirlenecek iki
Birlik Bagkani, Tiirkiye Madeni Esya Sanatkarlari Federasyonu Baskani, Tiirkiye Elektrik-Elektronik
ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu Baskani, Tiirkiye Agag Isleri Esnaf ve
Sanatkarlar1 Federasyonu Bagkani, Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi Bagkani1 ve Tiirkiye Kiiclik ve
Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi Baskan1 ve Genel Kurul
giindemi dikkate alinarak Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenebilecek diger bakanlik, kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinden meydana gelir.

(2) Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak {izere, Cumhurbagkaninin veya Bakanin daveti
tizerine toplanir. Genel Kurul, iiyelerinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Genel Kurul Baskaninin oyu ¢ift sayilir.t

(3) Genel Kurulun sekretarya isleri Baskanlik¢a yiiriitiiliir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 230 — (1) Genel Kurulun gorevleri, kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
isletmelerin teknolojik gelismelere ve serbest rekabet ortamina uyumunu saglamak maksadiyla
isletmelere iliskin gelistirme ve destekleme kararlarinin alinmasi, uygulamalarin planlanmasi ve

L 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayilh Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan “Sanayi ve Teknoloji” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



koordinasyonunun saglanmasi bakimindan tedbirler almak, diizenleyici direktifler vermek,
Bagkanligin faaliyet raporu ile performans programini incelemek ve dnerilerde bulunmaktir.

Icra Komitesi

MADDE 231 - (1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/5) icra Komitesi, Bakanin
baskanliginda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisindan, KOSGEB Baskanindan, Hazine
ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan belirlenecek birer temsilci ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi, TUBITAK ve Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi yonetim kurullari tarafindan
belirlenecek birer temsilciden olusur. Bakanin toplantiya katilamamasi durumunda Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 Bakan Yardimcisi toplantiya bagkanlik eder.

(2) icra Komitesi, icra Komitesi Baskaninin daveti iizerine {iye tamsayisinin yarisindan bir
fazlasi ile en geg iki ayda bir toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylarin
esit olmasi halinde icra Komitesi Bagkanimin oyu c¢ift sayilir.

(3) Icra Komitesinin sekretarya isleri Idare Baskanliginca yiiriitiiliir.

Icra Komitesinin gorevleri

MADDE 232 — (1) icra Komitesinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Kalkinma plan ve programlar1 kapsaminda ve/veya
Genel Kurulun belirledigi politikalar, amaglar, hedefler ve ilkeler istikametinde isletmelerin
gelistirilmesi ve desteklenmesine iligkin uygulama kararlarin1 almak ve yiiriitmek.

b) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve
pozisyonlarini, sayilarin1 ve alacaklar ticretlere ait teklifleri ilgili mercilere sunulmak tizere karara
baglamak.

¢) Bu Boliime gore Baskanlik¢a hazirlanan, KOSGEB organlarinin ¢alisma usul ve esaslari,
gorev ve yetkileri ile diger yonetmelik taslaklarini incelemek ve uygun gorecegi yonetmelikleri karara
baglayarak yiiriirliige koymak.

¢) Bagkanligin ihtiyaci olan tasinmazlarin edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun
tasvibinden sonra satilmasi hakkinda kararlar vermek.

d) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Kiiciik ve orta olgekli isletmelere hizmet vermek
amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketlerin kurulmasi, istirak edilmesi ve gerektiginde bu
isletmelere katki saglayacak kaynaklarm temin edilmesi, yurticinden veya yurtdisindan kaynak
saglanmasi konularinda karar almak.

Y 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 4 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan “yillik faaliyet raporlarini incelemek, yillik ¢calisma programi esaslarini tespit etmek”
ibaresi ‘‘faaliyet raporu ile performans programini incelemek” seklinde degistirilmistir.



Baskanhk

MADDE 233 — (1) Baskanlik, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligmin yiiriitme organidir.

(2) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligimi Baskan
temsil eder. Baskan, teskilatin biitiin islerini ilgili mevzuat, Genel Kurul ve Icra Komitesi kararlarina
gore yurutur.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 234 — (1) Baskanligin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Icra Komitesinin aldig1 kararlar1 uygulamak.

b) Kiiciik ve orta 6l¢ekli isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yoniinden Baskanligin
amaclar1 dogrultusunda uygun kalite ve standartlarda iiretimin, modern teknolojiler uygulanarak
gelismis iiretim metotlariyla saglanmasi i¢in merkez ve enstitiiler seklinde teskilatlanma ile
danigmanlik, yonlendirme, rehberlik, egitim ve denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi hususunda
Icra Komitesince alinan kararlar1 uygulamak.

c) Merkez ve enstitiilerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar ara¢ ve gereglerinin yurt ici
ve yurt disindan tedariki hususunda Icra Komitesince alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Mevcut kiiciik ve orta 6lgekli isletmeleri, kalkinma politikalarina gore rehabilite, reorganize
ve entegre etmek, yeni tesebbiisleri tesvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaclara gore
yonlendirmek, yabanci finansman ve teknoloji katkis1 imkanlarini arastirmak, tesebbiislere bu konuda
yapilacak devlet destek ve katkilarini planlamak.

d) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi igin gerekli stratejileri
belirlemek ve uygulamaya yonelik teklifleri hazirlayip Icra Komitesine sunmak.

e) Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslar1 gelistirecek isletmelerin kurulmasini,
gelistirilmesini ve desteklenmesini teminen Icra Komitesince karara baglanan faaliyetleri yerine
getirmek, uygulamaya koymak.

f) Isletmelere ekonomik, teknolojik, ydnetim alanlarinda miitesebbislik egitimi gibi konularda
destek saglamak.

g) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar, atelye araglart ile hammaddelerin teminine destek
saglamak.

g) Isletmelerce iiretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve o6zellikle ihracati
konusunda gerekli diizenleme ve uygulamalara yonelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini
yiiriitmek, konu ile ilgili Icra Komitesince alinan kararlar istikametinde teskilatlanma igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

h) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler ile ilgili kuruslar
arasinda koordinasyon ile Baskanliga bagli merkez ve enstitiiler arasinda koordinasyonu temin etmek.

1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmeler ve girisimciler tarafindan sunulan
yatirim projelerini teknik ve ekonomik acidan degerlendirmek ya da degerlendirilmesini saglamak



yahut bunlar hakkinda goriis bildirmek, finansman ihtiyaci konularinda danigsmanlik yapmak, sigorta,
kefalet ve kredi kuruluslart ile olan iliskilerinde rehberlik hizmeti vermek.

i) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) isletmelerin verimliliklerinin, iiretimlerinin ve
pazarlama imkanlarmin gelistirilmesi i¢in biliylik 06lgekli sanayi kuruluslarin iiretimlerinde
kullanacaklart mamul veya yart mamul mallar1 kii¢lik ve orta 6l¢ekli sanayi kesiminden temin edecek,
biiylik kuruluslarin da iiretimlerini kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kesiminin ihtiyacim1 karsilayacak
sekilde diizenlemelerini gergeklestirecek sistemi yerlestirmek ya da desteklemek, kiigiik ve orta
Olcekli sanayi kesimi i¢in ihracat imkani yaratmak.

j) Isletmelerin ihtiyag duyacag: egitim konularmi tespit etmek ve bu konularda uygulamaya
yonelik egitimi gerceklestirmek.

k) Kiigiik ve orta olgekli isletmeler ile ilgili ¢alisma yapan iiniversiteler, bilimsel ve teknik
arastirma yapan kuruluslar, ¢alismalari kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin ¢alismalarini etkileyen diger
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak diger iilkelerdeki benzeri ¢alismalari yapan kuruluslarla
uluslararas1 organizasyonlarin faaliyetlerini de izleyerek kiiclik ve orta dlgekli igletmeler konusunda
teknik ve bilimsel arastirmalar yapmak, bu isletmelerin ihtiyacin1 karsilayacak, ilgili kuruluslara
yardimc1 olacak her tiirlii bilgiyi ihtiva eden bilgi islem sistemini olusturmak ve hizmete sunmak.

1) Kiigiik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonuna
ve ortak yararlarina yonelik hizmetler vermek.

m) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) icra Komitesi tarafindan karara baglanan tasinmaz
mallart edinmek.

n) Basgkanlikta istthdam edilecek personelin gorev ve kadrolarini, alacaklar: iicrete ait esaslari
ve yonetmelikleri Icra Komitesine teklif etmek.

o) Kiiciik ve orta oOlgekli isletmeler konusunda gerek iiretim gerekse arastirma gelistirme
konularinda basarili ¢alismalar1 olan kisi ve kuruluslan tesvik etmek, odiillendirmek, bu basaril
caligmalarin uygulanmasi konusunda yardimci olmak.

0) Kiiciik ve orta Olcekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli
sitketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklari temin
etmek, yurt iginden veya yurt disindan kaynak saglamak.

p) Kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki uygulama
aksakliklarinin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde ¢oziimlenmesini temin etmek.

r) Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, iretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme,
pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklar: iirin ve hizmetleri temin edebilmeleri ile sermaye
piyasalaria agilabilmeleri i¢in gerekli geri 6demeli ve/veya geri ddemesiz destekleri saglamak. 'l

s) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel
bankalar ve katilim bankalari ile diger finans kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi
kredi temin edebilmeleri i¢in faiz, kar pay1, komisyon ve diger masraflarina geri 6demeli ve/veya geri

O0demesiz destekler saglamak.

Y 26/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 55 sayih Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “veya” ibaresi “ve/veya” seklinde degistirilmigtir.



s) Bu maddede sayilan destekler i¢in Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
erken 6deme yapmak.

t) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelere ve girisimcilere yonelik belirlenen
destek politikalarinin tasarim siireglerinde faydalanilmak ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli,
basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak, kamu kurum ve
kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden isletme ve girisimcilere ait bu hususlara iligkin her tiirlii bilgi
ve veriyi almak ve analiz etmek, raporlamak, ilgili mevzuati ¢ergevesinde gercek ve tiizel kisilerle
paylasmak.

(2) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/1 md.) Bu madde kapsaminda geri 6demeli olarak
saglanacak destekler ile erken odemeler, icra Komitesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda teminatli veya teminat alinmaksizin verilebilir.

Personel rejimi

MADDE 235 - (1) Baskanhigin asli personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personeldir. (Ek
ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Bu sekilde istihdam edilen personel 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabidir.

(2) Gegicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Bagkanlikca tespit ve tayin
edilir. Bu islerde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya
istisna akdi ile personel istihndam edilebilir.

(3) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/8)

(4) Baskanlikta 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore personel
istihdam edilebilir.*

(5) Baskanlik tarafindan 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gdre gecici gorevlendirme yapilabilir.?

(6) Bagkanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine goére
miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam edilir.

(7) (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 iincii maddesine gére KOBI Uzmani ve KOBI Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir.

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 8 inci
maddesi ile bu fikrada yer alan “yabanci uzmanlar” ibaresi “personel” seklinde degistirilmistir.

2 .8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 8 inci
maddesi ile bu fikrada yer alan “desteklenen arastirma gelistirme, tasarim ve yenilik faaliyetlerine iliskin her tiirlii
stiregte goérev yapmak tizere” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Biitce

MADDE 236 - (1) Baskanlik biitgesi asagidaki gelirlerden olusur:

a) Bakanlik biitgesine konulacak d6denekler.!

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri hakkinda ilgili mevzuata tabi tesekkiil, miiessese ve bagli
ortakliklarin yillik ve kurumlar vergisi matrahina esas karlarmin binde 1’1 nispetinde 6deyecekleri
aidatlar.

¢) Sermayesinin ylizde 50’sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait bankalarin kurumlar
vergisine matrah olan yillik karlarinin ytizde 2’si nispetinde 6deyecekleri aidatlar (4603 sayili Kanuna
tabi bankalar haric).

¢) Baskanlik tarafindan verilecek hizmetler karsiliginda alinacak {icretler.

d) D1s kaynaklardan saglanan krediler.

¢) Baskanliga yapilacak bagis ve yardimlar ile Bagkanligin sahip oldugu mal ve haklardan
kaynaklanan sair gelirler.

(2) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-55/3 md.)

ONDOKUZUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Amac ve kapsam
MADDE 237 - (1) Bu Boliimiin amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiirlitmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢aligma usul
ve esaslariin belirlenmesi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini
saglamaktir.
(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mithendislik ve mimarlik
meslekleri ile en az lisans diizeyinde Ogrenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla
diizenlenmis olan meslekler bu Boliimiin kapsami digindadir.

Tammlar?

MADDE 238 - (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik
saglayarak farkli iilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlagilmasini kolaylastiran, Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilen referans ¢ergeveyi,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

c) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

L 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 9 uncu
maddesi ile bu bentte yer alan “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” ibaresi “Bakanlik” seklinde degistirilmistir.

2 .4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinmin (b) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanini” ibaresi
“dAile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini” seklinde,; (c) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanligini” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde degistirilmistir.

8 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “dile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



¢) Egitim akreditasyon kurumu: Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve O6gretim
kurumlarini akredite etmek ilizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen kurum ve
kuruluslari,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis bireyin bilgi,
beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

f) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini,

g) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Kurum tarafindan
kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normlari,

g) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlari
temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin yetkilendirme, denetim, 6l¢me
ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve
yetkinligi,

1) Yetkilendirilmis kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlagsmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel belgelendirme
kurum ve kuruluslarini, o6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin tiimiind,

ifade eder.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 239 - (1) Bu Béliimde belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak
tizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli Mesleki Yeterlilik
Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK’dir.

(2) Kurum, Bakanligin ilgili kurulusudur.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 240 - (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarimi hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek ve bunlara iligskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluglar1 tespit etmek.

Cc) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim
veren ylksek Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi i¢in
Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.



d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarim1 ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

&) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger tlkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Kurumun organlari
MADDE 241 - (1) Kurum; Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul?

MADDE 242 - (1) Genel Kurul, Kurumun en iist karar organ1 olup asagida belirtilen
iiyelerden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.?®

b) Milli Egitim Bakanligindan ii¢ tiye.

c) Disisleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki iiye.

d) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan bir iiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir iiye.

g) Ticaret Bakanligindan bir tiye.

g) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindan bir iiye.

Y 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.

2 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhigindan” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigindan” seklinde degistirilmistir.

8 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “dile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



j) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim iiyesi.

k) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

1) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.

m) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir tiye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort {iye.

o) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.

0) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki iiye.

p) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

r) Tiirkiye Thracatgilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
tizere sahip olduklari {iye sayilarina oranla toplam yedi {iye.

s) En cok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan ii¢ tiye.

(2) Genel Kurul iiyelerinden, Yiiksekogretim Kurulu disindaki kamu kurum ve kuruluslar
temsilcileri kurum veya kurulusun bagli veya ilgili oldugu Bakan, 6gretim iiyeleri Yiiksekogretim
Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari temsilcileri ise yetkili organlari tarafindan
gorevlendirilir. Genel Kurul iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere en geg
bir ay i¢inde ayn1 usulle gérevlendirme yapilir.

(3) Genel Kurul, her y1l Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, liyelerin beste birinin istegi
veya Yonetim Kurulunun talebi {izerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Olagan ve olaganiistii
Genel Kurul igin toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul karar yeter sayisi, katilanlarin salt
cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, iiyeler arasindan secilen bir baskan ve iki katip liyeden olusan Bagkanlik

Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 243 - (1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu iiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

c) Yonetim Kurulunun bir dnceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yo6netim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluglara tiye olunmasit ve Kurumun uluslararasit kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.



§) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 244 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yiiritme organidir. Yonetim Kurulu, bir asil ve
bir yedek iiyesi Bakanlik, bir asil ve bir yedek tiyesi Milli Egitim Bakanligi, bir asil ve bir yedek iiyesi
Yiiksekogretim Kurulu, bir asil ve bir yedek tiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusglari, bir
asil ve bir yedek iiyesi is¢i sendikalar1 konfederasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek iiyesi de isveren
sendikalar1 konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan toplam alt1 asil ve alt1 yedek liye olmak iizere
Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup goérev siiresi dolan iiyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan salt gogunlukla bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katilmayan veya bir
toplantiya katildigi ve karst oy kullanmadigi halde Yonetim Kurulu kararlarimi siiresi icinde
imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi iginde yazmayan Yonetim Kurulu tyeleri, tyelikten
c¢ekilmis sayilir. Bu durum Yonetim Kurulu karart ile tespit edilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan iiyeligin yedek iiyesi
bosalan tiyeligi doldurur ve yerine geldigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(5) Yonetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Baskanin ¢agrisi
veya Yonetim Kurulu iiyelerinin iigte birinin yazili istemi iizerine ise her zaman toplanabilir.
Baskanin bulunmadig: hallerde toplantilara baskan vekili bagkanlik eder.

(6) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi1 halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(7) Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak iizere Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 245 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standard: tespit edilerek smmav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

¢) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak iizere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali rapor
ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayma sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda caligsanlarin, iicret, harcirah, mali ve sosyal haklar ile ilgili esaslar1 belirleyerek
Genel Kurula sunmak.



g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalariin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasma karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiyag duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gergek
ve tilizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

1) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 246 - (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanlig1.

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi.

¢) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi.
¢) Denetim Dairesi Bagkanlig1.

d) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

g) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 247 - (1) Hizmet birimlerini gorevleri agsagida belirtilmistir:

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi:

1) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

2) Standart gelistirmek, gilincellemek, standart gelistirmek lizere Kuruma yapilan basvurulari
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

3) Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarmin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

4) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili aragtirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

b) Siav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligt:

1) Bireylerin 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iligkin faaliyetleri ger¢eklestirmek.

2) Sinav ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kurumlarmin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iligkin faaliyetleri
gerceklestirmek.



4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig::

1) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu saglamak.

2) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye
kararlarina iligkin faaliyetleri ylrtitmek.

3) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesini saglamak.

4) Gorev alantyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Denetim Dairesi Baskanligi:

1) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularini Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

2) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

3) Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

4) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirict goriis ve Onerilerde
bulunmak.

5) Bagkan tarafindan verilen goérevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

d) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi:

1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasma ve ylriitiilmesine iliskin c¢aligmalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

2) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iligkin ¢aligmalari yiirtitmek.

3) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bolgesel
yeterlilik ¢erceveleriyle referanslanmasi calismalarim1i  ve diger iilkelerin wulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Kurum personelinin ise alimi ve o&zliilk haklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
performans 6lgiitleri ile insan kaynaklari politikasin1 hazirlamak.

2) Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi gilivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken Onlemleri almak, belirlenmis
politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

3) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

4) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yliriitmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

g) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Temsil yetkKisi
MADDE 248 - (1) Kurum; Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda ise bagkan vekili tarafindan
temsil edilir.

Baskan

MADDE 249 - (1) Y6netim Kurulu Baskant Kurumun Bagkanidir.

(2) Bagkan, Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Bagkanin gorev ve yetkileri

MADDE 250 - (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimmlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigcimde ¢alismasini saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarim1 hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans Olgciitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Y6netim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiirtitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Bagkan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanin1 belirlemek.

1) Idarf konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.



(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir bdliimiinii,
sinirlarini agike¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere devredebilir.

Sektor komiteleri

MADDE 251 - (1) Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi
icin gerekli incelemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunmak iizere sektor komiteleri kurulur.

(2) Sektor komiteleri; Bakanlik, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, meslekle
ilgili diger Bakanliklar, is¢i ve isveren kuruluslari, meslek kuruluglart ve Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica calismalara iniversitelerin ilgili boliimlerinden &gretim iiyeleri de
danisman olarak davet edilebilir.

(3) Sektor komitelerinin kurulmasi ve caligmalart ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Ulusal meslek standartlarimin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmas1 ve yiirirlige
konulmasi

MADDE 252 - (1) Kurum gorevlendirdigi veya hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluglara veya
olusturdugu calisma gruplarina meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri hazirlatir. Meslek standartlar1 ve
yeterlilikler ile ilgili seviyeler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviyelerine uygun olarak hazirlanir. Bu
standartlar ve yeterlilikler sektor komitelerinde incelenir ve uygun bulunanlar Yoénetim Kurulunun
onayma sunulur ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeterlilikler, ulusal yeterlilik olarak
yiiriirliige girer.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlar1 Resmi Gazete’de yayimindan
sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

(3) Yirtirliikte olan meslek standartlar1 en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir. Degisikliklerin kabulii ve yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usule tabidir.

(4) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iliskin ortadgretim ve yiiksekdgretim programlari,
Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler tarafindan bir yil i¢inde ilgili ulusal meslek standartlariyla

uyumlu hale getirilir; egitim ve 6gretimin bu programlara gore verilmesi saglanir.

Sinav, dl¢me, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 253 - (1) Bireylerin mesleki yeterliliklerinin tespitine iligkin sinav, Olgme ve
degerlendirme islemleri Kurumun basvurusunu onayladigi yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
yapilir.

(2) Ulusal mesleki yeterliliklere gore yapilan smnav, dlgme ve degerlendirme sonucunda
basarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Sinav, dlgme, degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar Kurum
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.



Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonu

MADDE 254 - (1) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin ve
programlarinin akreditasyonu egitim akreditasyon kurumlarinca gerceklestirilir.

(2) Akredite olan egitim ve O6gretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklar1 mesleki
yeterliliklere uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
egitim akreditasyon kurumlarinin belirlenmesine, akredite egitim kurumlarindan mezun olanlarin

belgelendirilmesine iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MADDE 255 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
giincelliginin korunmasina iliskin iglemler Kurum tarafindan yiiriitiilir.

(2) Kalite gilivencesi saglanmis tiim yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilir.
Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin olgiitler Kurum tarafindan belirlenir. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve yiriitilmesi i¢in Bakanlik, Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan kurul, komisyon ve ¢alisma
gruplart gibi danisma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina,
isletilmesine, kalite giivence Olciitlerine, kalite giivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin
belirlenmesine ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar

Cumbhurbaskani karari ile ytiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Personelin atanma sartlarn ve statiisii

MADDE 256 - (1) Kurum hizmetleri 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 iincli maddesine gore istihdam edilen Mesleki Yeterlilik Uzmani ve Uzman
Yardimcilan ile anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati
cercevesinde istihdam edilen diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kurumda calistirilacak personel unvanlarimin birimlere dagilimini yapmaya Bagskanin
Onerisi iizerine YoOnetim Kurulu yetkilidir.

(3) Kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sézlesme
ile yabanci uzman istihdam edilebilir.

(4) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/3 md.) Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve
hizmetler 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore bir takvim yili
icerisinde bir kisi i¢in altmis glinli gegmemek {izere istisna sdzlesmesi ¢ercevesinde gordiiriilebilir.

Mali haklar

MADDE 257 - (1) Bagkan, yonetici personel ve diger personelin {icret, mali ve sosyal haklari,
Bakanlik genel miidiiriine yapilan ddemeleri agmamak kaydiyla Yonetim Kurulunun karart ve Genel
Kurulun onayi ile belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 29

uncu maddesine gore ayda dortten fazla olmamak iizere her bir toplanti i¢cin uhdesinde kamu gorevi



bulunanlara (2000) gdsterge rakaminin, uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara ise (3000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektor komitesi baskan ve iiyelerine, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore yilda altidan fazla olmamak iizere her bir
toplant1 bagina (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucunda bulunacak

miktarda huzur hakki 6denir.

Gelirler

MADDE 258 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurulda temsilcisi bulunan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i ve
isveren konfederasyonlari ile diger kuruluslarin Genel Kuruldaki her bir temsilcisi i¢in olagan Genel
Kurulun yapildig: tarihte gegerli olan aylik briit asgari licretin yirmi katin1 gegmemek lizere miktari
Genel Kurulca belirlenen aidatlar.

b) Kurumun Genel Kurula sunulan biit¢esinden, (a) bendine gore belirlenen aidatlar
diisiildiikten sonra kalan kisim iizerinden Genel Kurulda temsilcisi bulunan her bir Bakanlik ile kamu
kurum ve kurulusu i¢in esit miktarda belirlenen aidatlar.

¢) Kurumun, simav ve belgelendirme ¢aligsmalari karsiliginda miiracaatcilardan alinacak masraf
karsiliklart.

¢) Kurumun ulusal ve uluslararas1 diizeyde gercek veya tiizel kisilere verecegi hizmetler
karsiliginda elde edecegi gelirler.

d) Smav, 6lgme, degerlendirme, belgelendirme ve akreditasyon alaninda Kuruma hizmet
sunmak isteyen kurum ve kuruluslardan alinan en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
elli katin1 asmamak tlizere YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar ile bu kurum ve
kuruluslardan alinan basvuru, inceleme, denetim ve masraf karsiliklari.

e) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonundan
elde edilen gelirler.

f) Yayin, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak iicretler.

g) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelir ve kazanglar ile bagislar.

Giderler

MADDE 259- (1) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri.

b) Yonetim Kurulunca karara baglanmis bilgi bankasi, yazilim, donanim ve iletisim gibi
yatirim giderleri.

c) Meslek standardi, smmav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunan kuruluslara
Odenen {icretler.

¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin
giderler.



d) Tasinir ve tasinmaz alinmasi, kiralanmasi, ulagim, elektrik, su, telefon ve yakit gibi idari
giderler.

e) Satin alinacak danmismanlik giderleri.

f) Basim, yayim ve reklam giderleri.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 toplanti, konferans, seminer, ¢alisma ziyaretleri giderleri.

§) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 iiyelik aidatlari.

h) Egitim, 6gretim ve burs giderleri.

1) Kurum faaliyetlerinin gerceklestirilmesiyle ilgili diger giderler.

Biitce

MADDE 260 - (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir
bankada agilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar ilgili
kuruma bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktarilir ve takip eden Genel Kurul

tiyelik aidatlar1 gelir fazlasi1 dikkate alinarak belirlenir.

YIRMINCI BOLUM
Meteoroloji Genel Miidiirliigii

Amac

MADDE 261 — (1) Bu Boliimiin amaci, meteoroloji istasyonlar1 agmak ve calistirmak,
hizmetlerin gerektirdigi rasatlar1 yapmak ve degerlendirmek ve ¢esitli sektorler icin hava tahminleri
yapmak ve meteorolojik bilgi destegi saglamak igin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina bagli Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair usul ve
esaslar1 diizenlemektir.!

Gorevler

MADDE 262 — (1) Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in liizum goriilen
yerlerde ¢esitli tipte meteoroloji istasyonlar1 veya birimleri agmak ve galistirmak.

b) Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlar1 yapmak ve diger sektorler i¢in hava
tahminleri yapmak.

c) Askeri ve sivil; kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve diger sektorler icin hava
tahminleri yapmak.

¢) Tarim, orman, turizm, ulastirma, bayindirlik, enerji, saglik, ¢evre, silahli kuvvetler ve
gerekli goriilen kurum ve kuruluslar i¢in meteorolojik destek saglamak ve uluslararasi anlagmalarla
sorumluluguna verilmis bulunan meteorolojik hizmetleri yiiriitmek.

Y 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 33 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan  “Tarim ve Orman” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



d) Teskilatin lizum gorecegi alict ve verici cihazlar ile her tiirlii haberlesme araglarini ilgili
kuruluglarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak ve isletmek, bunlarla yurt i¢i ve yurt disi
meteorolojik bilgi aligverisi yapmak, bu bilgilerden liizum goriilenleri halkin yararlanabilecegi tarzda
yayinlamak.

e) 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayil1 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak
radyo istasyonu kurmak ve isletmek.

f) Meteoroloji ile ilgili konularda etiit ve arastirmalar yapmak, Tiirkiye’nin iklim 6zelliklerini
tespit amaciyla caligsma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri arsivlemek ve yayimlamak.

g) Meteoroloji ile ilgili milletleraras1 kuruluslarda 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun

hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye’yi temsil etmek ve gerekli isbirligini saglamak.

Teskilat

MADDE 263 — (1) Meteoroloji Genel Midiirliigli merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelir.

Genel Miidiir

MADDE 264 — (1) Genel Miidiir teskilatin en iist amiridir.

(2) Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilan
MADDE 265 — (1) Meteoroloji Genel Midiirliigiinde hizmet birimlerinin koordinasyonunda
Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki Genel Miidiir yardimcist gérevlendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 266 — (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:'?

a) Tahminler Dairesi Baskanligi.

b) Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanligi.

¢) Meteorolojik Veri Islem Dairesi Bagkanlig1.

¢) Arastirma Dairesi Bagkanlig1.

d) (EK:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/10 md.) iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Bagkanligi.
e) Personel Dairesi Bagkanligi.

f) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/4) Dss Iliskiler Dairesi Baskanlig1.
g) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

h) Teftis Kurulu Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

1.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii maddesi ile
bu fikranin (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

2 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 67 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle, bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.



Tahminler Dairesi Baskanhgi

MADDE 267 — (1) Tahminler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Meteorolojik gozlemler ve uzaktan algilama {irlinleri ile sayisal hava tahmin modellerini
kullanarak kara, hava ve deniz ile ilgili meteorolojik tahminleri yapmak, siddetli meteorolojik
hadiselerle ilgili erken uyarilar hazirlamak.

b) Kamu ve ozel sektor ile diger kullanicilarin ihtiya¢ duydugu meteorolojik tahminleri
tiretmek.

¢) Havacilik ve denizcilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu meteorolojik destegi, ulusal ve
uluslararasi standartlarda saglamak.

¢) Uluslararasi kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini yiiriitmek.

d) Uzaktan algilama sistemlerinden elde edilen verilerden meteorolojik iirtinler tiretmek.

e) Sayisal hava tahmin modellerini ¢alistirmak.

f) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 268 — (1) Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurulmasi gereken meteorolojik dl¢giim ve gozlem istasyonlart ile ilgili planlama yapmak,
yerlerini tespit etmek ve bunlarin kurulumunu yapmak veya yaptirmak.

b) Uluslararas1 standartlara uygun olarak yer ve yiiksek atmosfer ile deniz 6l¢iim ve
gozlemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak.

c) Meteorolojik olgiim alet ve cihazlarin yenilenmesi ve gelistirilmesini saglamak; imalat,
bakim, onarim, ayar ve kalibrasyonlarin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Haberlesme alet ve vericilerinin isletilmesini saglamak.

d) Uluslararas1 kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini yiirtitmek.

e) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanhg

MADDE 269 — (1) Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 meteorolojik verilerin toplanmasi, kayitlarinin tutulmasi, yayimlanmasi
ile arsivlenmesini saglamak.

b) Gozlem sebekesinden elde edilen verilerin kalite kontroliinii yapmak.

c¢) Bilgi islem faaliyetlerini yiiriitmek, iletisim altyapisini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.

¢) Uluslararasi kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.



Arastirma Dairesi Baskanhgi

MADDE 270 — (1) Arastirma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/11 md.) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren
meteorolojik karakterli dogal afetler, hidrometeoroloji, deniz meteorolojisi ve meteoroloji ile ilgili
diger konularda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri takip etmek, calismalara katilmak, isbirligi ve
proje ¢alismalarinda bulunmak, arastirma projeleri yiiriitmek ve sonuglandirmak.

c) Cevresel faaliyetlere yonelik meteorolojik c¢alismalar yiriitmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) Arastirma ve gelistirme projelerini yapmak veya yaptirmak,

d) Genel Miidiirliikce verilen benzeri gorevleri yapmak.

Iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Baskanhg

MADDE 270/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/12 md.)

(1) Iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardr:

a) Zirai meteoroloji konusunda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 ile tarim sektoriine yonelik
ziral meteorolojik uygulamalar yapmak veya yaptirmak.

b) Kuraklik konusunda aragtirma ve analiz yapmak, meteorolojik faktorlerin bitki gelisimine
etkileriyle ilgili ¢calismalar yapmak veya yaptirmak.

c) Uzaktan algilama ve sayisal tahmin iriinlerinin tarimda kullanimina yonelik aragtirma ve
analiz yapmak.

¢) Iklim kayit ve gdzlemlerini kullanarak Tiirkiye iklimini izlemek, arastirmak, raporlamak,
ulusal ve uluslararas1 kamuoyu ile paylagsmak, Tirkiye iklimi ve iklim smiflandirmalan ile ilgili
caligmalar yapmak.

d) Iklim degisikligi model calismalar1 ve projeksiyonlar1 igin veri ve iiriin iiretmek suretiyle
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen iklim
degisikligi uyum veya azaltim ¢alismalarina meri mevzuat dogrultusunda bilimsel destek vermek.

e) Uluslararasi kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik igbirligini ytirtitmek.

f) Gorev alanina giren konularda bilimsel c¢aligmalar yapmak ve yayimlamak; ilgili kamu
kurum, kuruluslar1 ve liniversiteler ile ortak ¢alisma yapmak, ¢aligmalara katilmak.

g) Insan, bitki ve hayvan saghigini olumsuz etkileyen hava ve iklim olaylarini arastirmak ve
gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in iklimsel ve meteorolojik erken uyari sistemleri gelistirmek veya
gelistirilmesini saglamak.

&) Genel Midiirliikce verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 271 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 33 iincii
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “iklim ve iklim degisikligini” ibaresi “Tiirkiye iklimini”
seklinde ve (d) bendinde yer alan “yapmak veya yaptirmak, iklim degisikligi” ibaresi “ve” seklinde degistirilmistir.



a) Genel Miidiirliigiin faaliyetlerine yonelik olarak insan kaynaklar1 politikasini1 olusturmak ve
planlamak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, disiplin ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

c) (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/5)

¢) Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim planlarini hazirlamak ve degerlendirmek.

d) Genel Miidiirliigiin yayin ve kiitiiphane islemlerini yiirtitmek.

e) Genel Miidiirliikk¢e verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 271/A- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/6)

(1) Drs iliskiler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve iiyelik faaliyetlerini yiirtitmek, bu kuruluslara yonelik
politikalar gelistirmek ve uygulanmasina destek olmak, ilgili toplantilar1 diizenlemek, diizenlenen
toplantilara yurti¢i ve yurtdisinda katilmak veya katilimi koordine etmek.

b) Cumhurbaskanlig1 politikalar1 ¢ercevesinde iilkelerle bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla
iligkileri gelistirmek amaciyla, ilgili birimler ile koordineli olarak, meteoroloji alaninda isbirligi
protokolleri ve projeler hazirlamak, miizakere etmek ve yiirlitmek.

c) Yerli ve yabanci list diizey heyetlerin Genel Miidiirliigii ziyaretlerine yonelik protokol
islerini yliriitmek, ziyaret oncesi ve sonrasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bolgesel ve uluslararasi kuruluslar tarafindan taninan; WMO Bolgesel Egitim Merkezi,
WMO Bélgesel Alet Merkezi, EIT Kalibrasyon Merkezi gibi bolgesel merkezlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek, gerekli koordinasyonu saglamak.

d) WMO Bolgesel Egitim Merkezi kapsamindaki egitim faaliyetleri ile ilgili tim is ve
islemleri yerine getirmek.

e) Genel Miidiirliikkge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 272 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli ara¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

b) Ihtiya¢ duyulan bina, arsa ve arazinin kiralama, satin alma islerini yiiriitmek.

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetleri yapmak.

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiirtitmek.

d) Satin alinacak alet, cihaz ve yedek malzemelerin teknik sartnamelerini hazirlamak.

e) Alet, ara¢ ve cihazlarin verimli bir sekilde calismasini saglamak, bakim ve onarimini
yapmak, tasima hizmetlerini yiiriitmek.

f) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi



MADDE 273 — (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiirliikkge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 274 — (1) Teftis Kurulu Baskanlig1; Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine Genel
Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Genel Midiirliik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme,
sorusturma islemlerini yiiriitmek.

b) Genel Midiirliiglin amaglarini1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

¢) Ozel kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Teftis kurulunun kurulus esaslar1 ve miifettislerin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 275 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Doner sermaye isletmesi

MADDE 276 — (1) Gorevlerin gergeklestirilmesinde destek saglamak {izere Genel Miidiirliik
biinyesinde kurulan doner sermaye isletmesine kurulusunda tahsis edilen sermaye miktarini artirmaya
Cumbhurbagkant yetkilidir.

(2) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii izerine ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Tasra teskilati
MADDE 277 — (Degisik:RG-3/4/2021-31443 - CK-72/1 md.)

(1) Genel Miidiirliiglin tasra teskilati bu Boliime ekli (I) sayili Cetvelde gosterilen bolge
midiirlikklerinden olusur. Genel Midiirligiin bagli oldugu Bakanlikca bolge miidiirliiklerine bagh
meteoroloji miidiirliikleri ile meydan meteoroloji miidiirlikkleri kurulabilir.

(2) Tagra teskilatinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 278 — (1) Genel Miidiirliik hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kuruluslarla
koordinasyonu saglamak ve gerekli tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Genel Midiirliik, diger kuruluslarin hizmet alanina giren konulardaki faaliyetlerinde,
belirlenen esaslar g¢ercevesinde ilgili kuruluslara danisma ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

(3) Genel Midiirliik hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyon
saglamaktan sorumludur.

(4) Seyir halindeki ticari gemilerin, milletlerarasi kurallara uygun olarak yaptiklar
meteorolojik rasatlarin alinmasi ve iletilmesi ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatindan ve gemilerden aldigi rasat mesajlart
ile resim, soz ve kod seklindeki yaynlar i¢in telli-telsiz devrelerin tahsisinde taniyacagi oncelik
yonetmelikle diizenlenir.

(6) Sivil hava meydanlart ve deniz limanlarindaki meteorolojik hizmetin milletlerarasi
standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in meydanlardaki ve limanlardaki yerlesim, muhabere,
ulagtirma gibi sosyal tesis ve imkanlardan Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeli de faydalanabilir.

Silahli Kuvvetlerin ihtiyacinin karsilanmasi
MADDE 279 — (1) Silahli Kuvvetlere destek saglamada uyulacak esaslar, Milli Savunma
Bakanlig1 ve Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin bagl oldugu Bakanligin karsilikli ihtiyaglar1 esas

aliarak hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenir.

Gelirler
MADDE 280 — (1) Genel Miidiirliik, iirettigi rapor, biilten, rasat, harita ve hava tahminleri gibi
her tiirlii bilgi ve belgeyi kanuni sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla bedeli mukabili satabilir. Bu



satiglardan elde edilen gelirler ile meteorolojik egitimlerden ve reklamlardan elde edilen gelirler,
Genel Miidiirliik Doner Sermaye Saymanligi hesabina yatirilmak iizere tahsil edilir.

(2) Genel Miidiirliigiin yabanci tilkelere verdigi meteorolojik iriinlerin bedeli ve yabanci
iilkelerden aldig1 meteorolojik iirtinlerin diger yabanci iilkelere veya yurt i¢indeki kisi ve kurumlara;
yabanci iilkelerin de Genel Miidiirliik tarafindan iiretilen meteorolojik iriinlerinin diger iilke ve
kisilere satisindan yil iginde elde edilecek doviz cinsinden tutarlar, Déner Sermaye Isletmesi adina
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde acilacak 6zel hesaba yatirilir. Bu tutarlardan ilgili
anlagsmalar geregince yurt disi kuruluglara 6denmesi gereken tutarlar, bu 6zel hesaptan Genel
Miidiirliik talimatiyla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca transfer edilir. Geri kalan tutarlar,
Genel Miidiirligiin talimatiyla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca doviz alis kuru {izerinden
Tiirk Lirasina gevrilerek Genel Miidiirliik Déner Sermaye Isletmesinin ilgili hesabina aktarilir.

(3) Genel Miidiirliik ile Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii arasinda Tiirk
hava sahasindan yararlanan kullanicilara verilen meteorolojik hizmet maliyetlerinin Avrupa Hava
Seyriisefer Emniyeti Teskilatinca belirlenen usul ve esaslara gore tespit olunacak meteorolojik hizmet
katki pay1, yapilacak protokol gergevesinde Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii
tarafindan Genel Miidiirliik Déner Sermaye Isletmesinin ilgili hesabina yatirilir.

Meteoroloji Uzmanhgi ve miifettislik

MADDE 281 — (1) Genel Midiirlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman
Yardimcist ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24 {lincii maddesine gore miifettis ve
miifettis yardimeisi istihdam edilebilir.

Atiflar

MADDE 282 — (1) Mevzuatta Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar,

Meteoroloji Genel Miidiirligiine yapilmis sayilir.

(1) SAYILI CETVEL

(EK:RG-3/4/2021-31443-CK-72/2 md.)

BOLGE BOLGE .. . o <
SIRANO | MUDURLUGUNUN | MUDURLUGUNDN | BOLGE MUDLELLGUNE BAGLI
ADI MERKEZI
Meteoroloji 1. Bolge . Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli,
1 v goe e o Istanbul 0
Midiirligii Sakarya, Tekirdag, Yalova
Meteoroloji 2. Bolge o Aydm, Balikesir, Canakkale, izmir,
2 e oo [zmir .
Miidiirligi Manisa
3 Meteoroloji 3. Bolge Eskisehir Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kiitahya

Midiirliigi




Meteoroloji 4. Bolge .
4 Miidiirliigi Antalya Antalya, Burdur, Isparta, Mugla
S) M?tef)r(.).lwo o 3. Bolge Afyonkarahisar Afyonkarahisar, Denizli, Usak
Miidiirligii
. ) Adana, Gaziantep, Hatay,
6 M?tef)r(‘).lvo .J.l 6. Bolge Adana Kahramanmaras, Kilis, Mersin,
Mudiirligi .
Osmaniye
Meteoroloji 7. Bolge . Kayseri, Kirsehir, Nevsehir, Sivas,
! Miidiirliigi Kayseri Yozgat
Meteoroloji 8. Bolge .
8 Miidiirliigii Konya Aksaray, Karaman, Konya, Nigde
9 Meteoroloji 9. Bolge Ankara Ankara, Bartin, Bolu, Cankir1, Diizce,
Mudiirligi Karabiik, Kirikkale, Zonguldak
10 M?te'(.)rc.)'l?y 10. Bolge Samsun Amasya, C_orum, Kastamonu, Ordu,
Midiirliigi Samsun, Sinop, Tokat
11 M('a.te'prc.).lf)y 11. Bolge Trabzon Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize,
Mudiirligi Trabzon
12 M?tef)r(_),lf)?_l 12. Bolge Erzurum Ardahan, Bayburt, Erzincan, Erzurum
Miidirliigii
13 M?tef)r(.)'lvo:].l 13. Bolge Elazig Adlyan_lan, Bingo6l, Elaz1g, Malatya,
Mudiirligii Tunceli
14 M?te..or(.).l? .J.I 14. Bolge Van Bitlis, Hakkari, Mus, Van
Midiirligii
Meteoroloji 15. Bolge . Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt,
15 Midiirligii Diyarbalar Sanlurfa, Sirnak
Meteoroloji 16. Bolge | .. .1
16 Miidiirligi Igdir Agn, Igdir, Kars
YIRMIBIRINCi BOLUM

Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii

Amac ve kapsam

MADDE 283 — (1) Bu Boliimiin amaci; kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
belirlenen faaliyetlere kaynak saglamak, karsilig1 nakit olmak iizere sans oyunlar tertip etmek ve
cekilis diizenlemek, sans oyunlarina iligkin lisans haklarinin ayr1 ayr1 ya da tamamini belirlenen
siirelerle vermek ve denetlemek, karsiligi nakit olmayan her tiirlii piyangonun tertip ve ¢ekilisine izin



vermek ve denetlemek iizere Hazine ve Maliye Bakanligma bagli Milli Piyango Idaresi Genel

Miidiirligiiniin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 284 — (1) Bu Béliimde gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c¢) Cekilis: Dagitilacak ikramiyeleri kazanan numaralar, say1 grubu veya kisilerin kura ¢esitleri
ile belirlenmesini,

¢) Gayrisafi hasilat: Idarenin piyango ve benzeri sans oyunlarmdan sagladigi gelirlerden,
ikramiyeler ve Katma Deger Vergisi diisiildiikten sonra kalan hasilati,

d) Hasilat: Sans oyunlarinin oynatilmasi karsiligi istirak¢ilerden tahsil edilen tutardan Katma
Deger Vergisi diisiildiikten sonra kalan tutari,

e) Hemen-Kazan: Belirli ikramiyeleri ihtiva eden 6zel biletlerin {izeri kapali kisimlarinin
kazinarak ikramiyeyi gdsteren say1 veya isaretin ¢ikarilmasi suretiyle oynanan sans oyununu,

f) Idare: Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

g) Lisans: Idare tarafindan, sans oyunlarini planlamak, tertip ve cekilisini diizenlemek iizere
verilen izni,

&) Net hasilat: Hasilattan Sans Oyunlar1 Vergisi ile oyun planlarina gore hesaplanan 6denecek
ikramiyeler diisiildiikten sonra kalan tutari,

h) Piyango: Bastirilmig numarali biletlerin satilarak, adet ve tutarlar1 dnceden belirlenmis
ikramiyeleri kazanacak numaralarin belirli giinde ¢ekilecek kura ile saptanmasi esasina dayanan sans
oyununu,

1) Sayisal Loto: Belirli bir rakam grubu i¢inden ¢ekilecek kura sonunda saptanan adetlerde
rakamlarin bilinmesi halinde ikramiye verilmesi esasina dayanilarak tertiplenen sans oyununu,

i) Sans oyunlari: Karsiligi nakit olmak iizere oynatilan piyango, sayisal oyunlar, hemen-kazan
ve benzeri oyunlari,

j) Talih oyunlari: Beceri veya sansa dayanan fis, jeton veya para ile oyun arag¢ ve gerecleriyle
bir kasaya kars1 veya oyun makinalarinda oynanan oyunlari,

ifade eder.

Gorev

MADDE 285 — (1) idarenin gérevleri sunlardir:

a) Piyango planlarini hazirlamak, piyango biletlerinin basimini ve satisin1 saglamak, piyango
cekilislerini gerceklestirmek ve ikramiyelerini 6demek.

b) Sayisal loto sistem ve planlarim1 hazirlamak ve uygulamak, tertip ve c¢ekiliglerini
gerceklestirmek, ikramiyelerini 6demek.

€c) Hemen-kazan oyunu planlarini hazirlamak ve bu oyunun tertip ve uygulanmasini

gerceklestirmek, ikramiyelerini 6demek.



¢) Her tiirlii esya piyangosu, sans oyunlar1 ve miisterek bahis veya benzeri oyunlar tertip
etmek.

d) Talih oyunlarini ve isletmelerini denetlemek, bu amagla gerekli esaslar1 belirlemek.

e) Karsilig1 nakit olmayan her tiirlii esya ve benzeri piyangolarin tertiplenmesine izin vermek,
bunlari izlemek ve denetlemek, bu hususlara ait esaslar1 belirlemek.

f) Gerektiginde faaliyet konusuna giren oyunlarla ilgili bilet, kupon ve benzerlerini karsilig
Tirk parasi veya doviz olarak 6denmek tizere yurtdisinda pazarlamak.

g) Gerek goriilen durumlarda faaliyet konular ile ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak veya bu kuruluslarla ortaklik kurmak.

g) Faaliyet konulan ile ilgili uluslararasi kuruluslarda Tirkiye'yi temsil etmek ve gerekli
isbirligini saglamak.

h) Kanunlar ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 286 — (1) idare, merkez ve tasra teskilat1 ile yurtdisi sube ve biirolarindan olusur.
(2) Idare, bu Béliimde diizenlenen ve sakli tutulan hiikiimler disinda 6zel hukuk hiikiimlerine

tabi ve her tiirlii tasarrufa ehil, tiizel kisiligi haiz, bir kamu kurulusudur.

Yonetim Kurulu

MADDE 287 — (1) Yénetim Kurulu Idarenin en iist diizeyde yetkili ve sorumlu karar
organidir.

(2) Yonetim Kurulu;

a) Genel Miidiir,

b) Iki Genel Miidiir Yardimcist,

¢) Cumhurbagkaninca atanan fic iiye,

olmak tiizere alt1 kisiden tesekkiil eder.

(3) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu tiyeleri ii¢ yil siire i¢in
atanirlar.

(4) Yonetim Kurulu, Baskanin cagrisi iizerine ayda iki defadan az olmamak {izere toplanir.
Toplant:1 ve karar yeter sayis1 liye tam sayisinin {igte ikisidir.

(5) Baskanin bulunmamasi halinde, Baskan tarafindan belirlenen Genel Miidiir Yardimcisi iiye
toplantiya baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 288 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ¢ercevesinde Idarenin ydnetim ve gelismesi icin gerekli kararlar1 almak.

b) Idarenin yillik biitgesini, bilango ve netice hesaplarmi, kadrolarin1 ve faaliyet raporlarimni
incelemek, gerektiginde degistirmek, Genel Miidiiriin teklifi ile yonetim giderleri biit¢esinin bdliimleri
icinde aktarmalar1 yapmak, bolimler arasinda aktarma, ek ve olaganiistii 6denek tekliflerinden uygun

gordiiklerini Bakanligin tasvibine sunmak i¢in karar almak.



c) Idarenin yonetimi ile ilgili idari, teknik, personel, alim satim ve ihale ydnetmeliklerini
incelemek, onaylamak ve yetki sinirlarini tayin etmek.

¢) Idarenin yetki alanma giren piyango, sans oyunlari ve miisterek bahis ihdasi ile bunlarmn
planlarin1 tanzim, g¢ekilisleri tertip ve icabinda bunlar tadil ve ilan etmek.

d) Talih oyunlar1 ve isletmeleriyle, bunlarin denetimi i¢in gerekli usul ve esaslar1 belirlemek.

e) Idare gelirlerinin etkin bir sekilde ve gerektiginde yerinde tahsilini saglayici tedbirleri
almak, buna iliskin sekil ve sartlar1 tespit etmek.

f) Yurtdisinda benzeri kuruluslarla miistereken yapilacak cekilislere katilma karar1 almak.

g) Ilgili mevzuata gore; yurt iginde ve disinda konusu ile ilgili faaliyetlerini yiiriitmek icin
ortakliklar kurulmasina, bolge, sube miidiirliikleri ile biiro agmaya ve kapamaya karar vermek,
bunlarin yetki ve ¢calisma esaslarini tespit etmek.

g) Yurtici ve yurtdisinda Ozel cekilisler tertip edilmesine karar vermek, cekilis
organizasyonunun kamu kurum kuruluslari, kamu tiizel kisileri, vakiflar veya kamu yararina calisan
dernekler tarafindan iistlenilmesi halinde bu kuruluslara yapilacak katki miktarin1 tespit etmek.

h) Idare mallarmin korunmasi hakkinda liizumlu kararlar almak.

1) Bagis kabul etmek, bagista bulunmak.

1) Bagbayiler ve bayilere verilecek komisyon miktar ve oranini belirlemek.

j) Mevzuatla verilen sair gérevleri yapmak.

Merkez teskilat1
MADDE 289 — (1) idare merkez teskilat1 hizmet birimlerinden olusur.

Genel miidiir

MADDE 290 — (1) Genel Miidiir Idarenin en {ist amiridir ve Idare hizmetlerini mevzuata,
Yonetim Kurulu kararlarina, plan ve programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Idarenin faaliyet
alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla, idari ve adli yargi
mercileri ile {iciincii kisilere kars1 Idareyi temsil etmekle gérevli ve Bakana karsi sorumludur.

(2) Genel Midiir merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimcilar:
MADDE 291 — (1) Idarenin hizmet birimlerinin ydnetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire

yardimci olmak iizere {i¢ genel miidiir yardimeis1 gorevlendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 292 — (1) idarenin hizmet birimleri sunlardir:
a) Piyango Dairesi Bagkanligi,

b) Loto Dairesi Bagkanligi,

c) Bahisler ve Oyunlar Dairesi Baskanlig,

¢) Ikramiye Kontrol ve Cekilisler Dairesi Baskanligs,



d) Talih Oyunlar1 Dairesi Baskanligi,

e) Teftis Kurulu Bagkanligi,

f) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanligs,
g) Personel Dairesi Bagkanligi,

g) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

1) Hukuk Miisavirligi.

Piyango Dairesi Baskanhgi

MADDE 293 — (1) Piyango Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Piyango planlarini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

b) Piyango biletlerini basima hazirlamak, basimini saglamak, basili biletleri tesellim ve
muhafaza etmek, biletlerin kontroliinii yapmak.

c) Piyango biletlerinin sevk planlarim1 diizenlemek, biletlerin satis merkezlerine sevk
islemlerini yapmak.

¢) Piyango biletlerinin satislarin1 izlemek, satislarin en yliksek diizeyde yapilabilmesi amaciyla
satig merkezleri ile merkez arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Satilamayan piyango biletlerinin iade islemlerini yiirlitmek, bunlara ait hesaplara esas
olmak iizere gerekli belgeleri hazirlamak, iade edilen biletlere isabet eden ikramiyeleri belirlemek.

e) Idarenin s6zlesmeli basbayi ve bayilerinin bilet hareketlerinin mutabakatini saglamak.

f) Genel Miidiirliik¢e verilen diger gorevleri yapmak.

Loto Dairesi Baskanhg:

MADDE 294 — (1) Loto Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sayisal Loto sistem ve planlarini hazirlamak,

b) Sayisal Loto kuponlarmin basimini saglamak, kuponlarin basbayi ve bayiler ile Idarenin
tasra teskilatina sevk islemlerini yapmak, lotonun oynanmasini saglamak ve izlemek,

c) Sayisal Lotonun iilke diizeyinde organizasyonunu, istirak oranmnin en yiiksek diizeyde
olmasi amaciyla basbayii, bayi ve Idarenin tasra teskilati ile merkez arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak,

¢) Sayisal Lotonun her oyun devresi sonucunun toplam hasilatini tespit etmek, toplam hasilata
gore dagitilacak ikramiyeleri belirlemek,

d) Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Bahisler ve Oyunlar Dairesi Baskanhg

MADDE 295- (1) Bahisler ve Oyunlar Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Hemen - kazan oyununun sistem ve planlarini hazirlamak, oyun biletlerinin basimini
saglamak, biletleri teselliim, muhafaza ve kontrol etmek, biletlerin sevk islemlerini yapmak, satigini

saglamak ve izlemek, satilamayan biletlerle ilgili iade islemlerini yiiriitmek.



b) Her tiirlii esya piyangosu, diger sans oyunu ve miisterek bahisleri tertiplemek, bilet veya
kuponlarinin basim, tesellim, kontroliinli yapmak, bunlarin sevk islemlerini yliriitmek, satigin
saglamak.

c¢) Gorev alanindaki her tiirlii oyuna ait 6denecek ikramiyeleri belirlemek ve bu oyunlarla ilgili
diger hizmet ve islemleri yapmak.

¢) Dogrudan veya bir mal veya hizmetin satis1 nedeniyle bilet, kupon veya istirak numarasi
verilmek suretiyle tertip edilecek her tiirlii esya ve benzeri piyangolarin tertibine izin verilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi ile ilgili islemleri yapmak.

d) Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Ikramiye Kontrol ve Cekilisler Dairesi Baskanhg1

MADDE 296 — (1) ikramiye Kontrol ve Cekilisler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin ana hizmet faaliyetlerine ait her tiirlii oyunlarda ikramiye kazananlarm belirlenmesi
amactyla cekiligleri diizenlemek, c¢ekilisleri gerceklestirmek, ¢ekilis sonuglarinin ilanimni saglamak,
ikramiyelerin diizenli olarak 6denmesini saglamak ve izlemek.

b) Cekilisler itibariyle ddenen ve Idareye irat kayit olunacak ikramiyeleri belirlemek ve
bunlarla ilgili muhasebeye esas olan belge ve kayitlar1 diizenlemek.

c¢) Piyango, sayisal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlar sonucunda ikramiye isabet edip,
satig merkezleri ile s6zlesmeli bagbayi veya bayilerce ikramiyeleri 6denerek merkeze gonderilen bilet
veya kuponlarin tesellimii ve kontroliinii yapmak, kontrol sonucunun gereginin yapilmasini
saglamak.

¢) Genel Miidiirliikkge verilen diger gorevleri yapmak.

Talih Oyunlar1 Dairesi Baskanhgi

MADDE 297 — (1) Talih Oyunlar1 Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Talih oyunlar1 ve isletmelerini denetlemek.

b) Talih oyunlar1 isletmelerinin denetimi amaciyla istthdam edilecek denetleme elemanlarini
yonetmek, denetleme sonucu diizenlenen rapor gereklerini yerine getirmek, raporlarin ilgili mercilere
sunulmasina dair islemleri yapmak.

c) Talih oyunlart isletmeleri hakkinda uygulanan cezalarla ilgili islemleri yapmak, para
cezalari, giderlere katilma paylar1 ve diger yiikiimliiliikklerini izlemek ve tahsilini gerceklestirmek,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen igletmeler hakkinda gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg:

MADDE 298 — (1) Teftis Kurulu Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine Genel Miidiir
adina, Idarenin merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

a) Teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapmak,

b) Idarenin amaglarin1 ve gorevlerini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve programlara

uygun calismasini temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,



c) Ilgili mevzuatla veya Genel Miidiirce verilen benzeri gérevleri yapmak,
ile yiikiimliidiir.

Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

MADDE 299 — (1) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Idare
biitgesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve onaylanan biitgenin uygulanmasini takip
etmek.

b) Idarenin merkez ve tasra teskilati ile yurt dis1 teskilatinin biitiin nakit, kiymet ve hesap
hareketlerini takip ve kontrol etmek, gerekli belgeleri hazirlamak.

c) Idare ile ilgili her tiirlii tahsilat ve ddeme islemlerini yapmak veya tasra teskilatiyla ilgili
olanlarin yapilmasini saglamak.

¢) Idare hesaplar ile ilgili her tiirlii kanuni defterler ile diger defter ve kayitlar1 tutmak,
bununla ilgili olarak Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi yapmak.

d) Piyango, sayisal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlara ait satis, masraf ve kar hesaplarini
¢ikarmak.

e) Idarenin yillik bilanco, kar zarar cetvellerini diizenlemek.

f) Genel Miidiirliik¢e verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 300 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) idare personelinin atama, &zliik, emeklilik ve konut tahsis islemlerini yiiriitmek, 6zliik
haklari ile ilgili her tiirlii tahakkuk islemlerini yapmak,

c) Idarenin egitim planlarin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarin
diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliikk¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg

MADDE 301 — (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Idare birimlerine ait gorevlerin zamaninda bilgisayar aracilif1 ile gergeklestirilmesi ve daha
hizl1 ve giivenilir sonuclara ulastirilmasi i¢in destek saglamak,

b) Idarenin ana hizmetlerinin ¢dziimleme ve tasartmimi yapmak, bu hizmetlerin
gerceklestirilmesine yardimci olmak,

c¢) Verilerin derlenmesi, girilmesi, islenmesi ve sonu¢ degerlerinin elde edilmesi gibi degisik
asamalarda, is biitiinlligiiniin saglanmas1 amaci ile planlamalar yapmalk,



¢) Idare hesaplar ile ilgili her tiirlii kanuni defterler ile diger defterler ve kayitlar1 bilgisayar
sistemi ile gergeklestirmek,
d) Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 302 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Idare igin gerekli arag, gerec, malzeme ve kirtasiyelerin temin ve dagitimu ile ilgili islemleri
yapmak,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve her tiirlii tasima iglemlerini yapmak,

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Idare personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

e) Genel evrak, arsiv ve diger haberlesme hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

f) Idareyi ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait diger hizmetleri
yapmak,

g) Reklam hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin bagbayiler ve bayilerle olan islem ve hizmetlerini yiiriitmek,

h) Genel Miidiirligiin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve ilkelere
gore yuriitilmesini saglamak,

1) Genel Midiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini mevcut direktif ve emirlere gore yiirtitmek,

1) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 303 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Idarenin menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) Adli ve idari davalarla, her tiirlii icra islerini takip etmek ve sonuclandirmak, bunlarla ilgili
merciler nezdinde Genel Midiirliigii temsil etmek.

¢) Idarenin amaglarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

d) Idare ile ilgili mevzuati hukuki acidan incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli
goriilecek degisiklikleri teklif etmek.

e) Idare birimleri tarafindan gonderilen mevzuat taslaklar ile diger is ve islemleri hukuki
acidan inceleyerek goriis bildirmek.

f) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tasra ve yurtdisi teskilati



MADDE 304 — (1) idare, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tasra teskilat1 ile yurtdis1 sube ve

biirolarinin kurulmasina veya kaldirilmasina yetkilidir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 305 - (1) Genel Miidiirliikk gorevleriyle ilgili konularda diger kuruluslarin uyacaklari
esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak
tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Genel Miidiirliik diger kuruluslarin hizmet alanina giren konulara dair faaliyetlerinde, ilgili
kuruluslara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Genel Mudirliik, hizmet alanlarina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu

saglar.

Yetki devri
MADDE 306 - (1) Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri
sinirlarint agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere

devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Talih oyunlari isletmelerinin bildirilmesi
MADDE 307 — (1) Talih oyunlari oynanmasina izin verilen veya izni iptal edilen isletmeler
ilgili merciler tarafindan Genel Midiirliige derhal bildirilir.

Talih oyunlar isletmecilerinin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

MADDE 308 — (1) Talih oyunlan isletmecileri; bu Bolim ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii
yiikiimliiliikleri yerine getirmek, goérevli denetim elemanlarinin bu Boliim hiikiimleri ¢ercevesinde
yapacaklar1 denetimlerle ilgili olarak, sozlii veya yazili talepleri halinde para, jeton ve benzeri
degerleri, her tiirlii bilgi, kayit, hesap ve belgeleri aninda ibraz etmek, gorevlilere her tiirlii yardim
yapmak, isletmelerinde gerekli her tiirlii degisiklikleri ve diizenlemeleri yerine getirmek, gerekli oyun
makinalari, oyunlarla ilgili ve diger arag¢ ve geregleri almak ve kullanmak zorundadirlar.

Denetim ile ilgili giderler

MADDE 309 — (1) Talih oyunlar isletmelerinden alinacak giderlere katilma paylar1 ve para
cezalar1 Genel Miidiirliik biitcesi icinde ayr1 bir hesapta izlenerek, talih oyunlari isletmelerinin
denetimleri ile ilgili yapilacak her tiirlii giderler, denetleme elemanlarma 6denecek ticret ve ozliik
haklarina ait harcamalar bu hesaptan karsilanir. Bu hesaptan yapilan yatirim harcamalari
Cumbhurbagkanligina bildirilir. Talih oyunlar ile ilgili hizmetlerin gerektirdigi harcamalara dair usul
ve esaslar, Bakan tarafindan onaylanan yonetmelikle diizenlenir. Bu hesabin gelir ve giderleri Genel
Miidiirliigiin denetimine dair hiikiimlere tabidir. Bu hesabin gelirlerinin yeterli olmamasi halinde,
giderleri Genel Miidiirliik biit¢esinden karsilanir.



Yurtdisi faaliyetler ve ortakhiklar

MADDE 310 — (1) idare, Bakanligin izni ile yurt disinda satilmak ve karsiligi Tiirk Liras
veya doviz olarak 6denmek iizere piyango, sayisal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlar tertip
edebilir ve faaliyet konular ile ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla yurti¢i ve yurtdisinda ortaklik
kurabilir, misterek ¢ekiligler yapabilir.

Personel

MADDE 311 — (1) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sdzlesmeli personel ¢alistirilabilir.

(2) Genel Midiirliikte, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine gére uzman ve uzman yardimcisi ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24

tincli maddesine gore miifettis ve miifettis yardimeisi istihdam edilir.

Biitce

MADDE 312 — (1) idarenin takvim yili itibariyle hazirlanacak biitcesi Bakanlik onayi ile
yiiriirliige girer. Idarenin aylik gayrisafi hasilatinin yiizde biri arastirma yenileme, gelistirme, egitim
ve tesvik hizmetlerine karsilik olarak ayrilir. Bunun esaslar1 ve sarf sekli yonetmelikle belirlenir.

(2) Karsilik hesabindan, yukaridaki fikralarda belirtilen giderler yapildiktan sonra kalan bakiye
her y1l sonunda genel biitgeye gelir yazilmak iizere Hazine hesaplarina intikal ettirilir.

Idare mevduati
MADDE 313 — (1) Idare tarafindan bankalara yapilacak tevdiat hususi mevduat hakkindaki
hiikiimlere tabidir.

Cekilislerin yayim

MADDE 314 — (1) Piyango ¢ekilisleri 6zet olarak, loto ¢ekilisleri naklen Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumunun tiim iilke diizeyinde yayin yapan televizyon kanalindan yaymnlanir. Cekilis
sonuglar1 6zet halinde en az birer defa radyo ve televizyonda haber olarak duyurulur. Bu maddede
belirtilen yaymlara ait Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak giderler Genel
Miidiirliikge karsilanir.

YIRMIIKINCI BOLUM
Milli Savunma Bakanhg Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanhg

Amag ve kapsam

MADDE 315 — (1) Bu Boliimiin amact; barista ve savasta Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ve dis
takviye kuvvetlerinin, Sahil Gilivenlik Komutanli1 ve Jandarma Genel Komutanligiin akaryakit ve
madeni yag stoklarim1 muhafaza etmek ve bunlar1 akaryakit boru hatt1 veya diger nakliye araglar ile
askeri birliklere ulastirmak, atil kapasitenin iilke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla
4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu cergcevesinde depolama ve iletim



faaliyetlerinde bulunmak ve Tiirkiye NATO boru hatt1 ile akaryakit tesislerinin isletme, bakim ve
calisir halde bulundurulmasini saglamak iizere Milli Savunma Bakanligina bagli, kamu tiizel kisiligini
haiz Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanliginin
kurulmasi ve isletilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

(2) Bu Béliim, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit kmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanlhiginin; kurulus, teskilat, gorev, yetki, gelir, gider, mal ve haklari ile denetimine iligkin esas ve
usulleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 316- (1) Bu Boliimde gegen,;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

¢) Baskan: Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanini,

¢) Bagkanlik: Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkanligini,

d) NATO: Kuzey Atlantik Andlagmas1 Organizasyonunu,

e) POL: Petrol, yakit ve yaglayicilarini,

ifade eder.

Gorev ve yetkiler

MADDE 317 — (1) Baskanligin gérevleri asagida belirtilmis olup, bu gorevler 6ncelikle Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglar1 karsilanmak iizere Yonetim Kurulunun alacagi kararlar ¢ergevesinde
yerine getirilir.

a) NATO enfrastriiktlir program1 geregince veya biitceden askeri ihtiyaglar icin insa edilmis
veya edilecek olan akaryakit tesisleri ile boru hatlarin1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ithtiyacina
cevap verecek sekilde isletmek.

b) Akaryakit tesisleri ile boru hatlarinin her tiirlii bakim, onarim ve korunmasina dair tiim
hizmetleri yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan ilave tesisleri kurmak veya kurdurmak.

c) Hazarda ve seferde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact olan ve Bakanlik¢a protokol ve
sOzlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Baskanligin temin ile gérevlendirdigi akaryakat
ve madeni yaglari, sozlesme veya protokolde belirtilen yerlerden teslim alarak depolamak ve
dagitimini saglamak.

¢) Atil kapasitenin iilke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla depolama ve iletim
faaliyetlerinde bulunmak ve gelir saglamak.

d) Akaryakit tesislerine iliskin yapilacak veya planlanacak faaliyetler konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla bilgi alis verisinde bulunmak.

e) Teskil edecegi tanker filolar1 veya sivil nakliye ve petrol kuruluslar: vasitasiyla boru hatti
disindaki akaryakit naklini saglamak, gerektiginde deniz asir1 nakliyatlar i¢in deniz tankeri satin
almak veya kiralamak.



f) POL tesislerine ait haberlesme sisteminin isletme ve idamesini saglamak.

g) Bagkanlik emrinde calisan personele iliskin idari, sosyal ve mali her tiirlii islemleri
yiriitmek.

g) Diger akaryakit boru hatt1 isletmesiyle ugrasan kuruluslara isletme ve bakim hizmetleri
satig1 yapmak.

h) Isletme ve bakimin idamesi ile Baskanligi harbe hazir durumda bulundurmak; akaryakait,
madeni yag ve tiirevleri ile gerekli her tirlii arag, gereg, techizat, demirbas malzeme, yedek parcayi
yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan satin almak, kiralamak, depolamak ve dagitimini yapmak, Baskanlik
tesislerinin korunmasini Bakanlikga tahsis edilen silahlarla saglamak.

1) NATO makamlarindan sarf miisaadesi saglanmasi miimkiin goriilmeyen projeler i¢in
hizmetin gerektirdigi bina ve buna bagl olarak alt yapi ingaatin1 veya tadilat islerini yaptirmak,
kiralamak veya satin almak, ayni haklar tesis etmek, ettirmek ve kaldirmak.

1) Bagkanligin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek.

j) Bakan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teskilat

MADDE 318 - (1) Baskanlik, Milli Savunma Bakanligina bagh ve tiizel kisiligi haizdir.
Baskanlik, merkez teskilati ile tasra teskilatindan olusur. Baskanligin merkez teskilati; Yonetim
Kurulu, bu Kurula bagli Baskan, Bagkan Yardimecisi ile asagidaki daire baskanliklarindan olusur.

a) Akaryakit Ikmal ve Isletme Dairesi Baskanligi,

b) Tedarik Dairesi Baskanligi,

c) Personel Dairesi Bagkanligi,

¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

d) Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanligi,

e) Teftis Kurulu Baskanligi,

f) Hukuk Misavirligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen birimlerin alt birimleri, Baskanligin teklifi ilizerine Yd&netim

Kurulunun karar1 ve Bakanin onay ile kurulur.

Merkez teskilat1 ve gorevleri

MADDE 319 — (1) Baskanligin merkezi Ankara’dadir.

(2) Merkez teskilatinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) NATO boru hatlarinin isletme ve bakimini yaptirmak, calisir halde bulundurulmasini
saglamak ve projeleri yiiriitmek.

b) NATO standardizasyon ve dokiimantasyonu ile ilgili koordine ve ¢aligmalar1 yapmak.

c¢) Bakanlikca protokol ve sdzlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Baskanligin
temin ile gorevlendirildigi akaryakit ve madeni yaglari, protokol veya sdzlesmesinde belirtilen
yerlerden teslim alarak, belli bir program dahilinde stoklanmas1 ve ihtiya¢ makamlarina dagitim ve
teslimati i¢in her tiirlii islem ve uygulamalar1 yapmak.

¢) Baskanligin ihtiyaci olan i¢ ve dis alimlar1 yapmak.



d) NATO boru hatt1 sistemini kiraya vermek ve buradan elde edilen gelirleri biitcesine gelir
kaydetmek.

e) Baskanlik faaliyetlerinin gerektirdigi sdzlesme ve protokolleri yapmak.

f) Biit¢e, bilango ve finansman islemlerini yiiriitmek.

g) Yonetim Kurulunca onaylanan plan, program ve biit¢cenin uygulamasini saglamak.

g) Yonetim Kurulunun kararini gerektiren konularda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu, gorev ve yetkileri

MADDE 320 - (1) Yonetim Kurulu, en az biri Genelkurmay Bagkanligindan olmak iizere
Milli Savunma Bakani tarafindan ii¢ yillik siire i¢in belirlenecek bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkaninin daveti iizerine ayda en az bir defa toplanir. Toplant1 yeter ve
karar sayis1 tictiir. Yonetim Kurulu Bagkaninin katilamadigi toplantilara, en kidemli {iye bagkanlik
eder. Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetleri, Bagkanlik tarafindan yerine getirilir.

(3) Yonetim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(4) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir:

a) Bagkanligin yillik plan, program ve biitgesini onaylamak.

b) Baskanligin merkez teskilatinda yer alan baskan yardimciliklar1 ve daire baskanliklar ile
tagra teskilatinda yer alan bolge miidiirliiklerinin alt birimlerinin kurulmasi, kaldirilip birlestirilmesi,
ayrilmasi ve yetki alanlarinin belirlenmesi ile teskilat yapisindaki degisikliklere iliskin teklifleri,
Bakanin onayina sunmak ve onay1 miiteakip uygulanmasini saglamak.

c¢) Bagkanligin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek.

¢) Bagkanligin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli kararlar1 almak.

d) Hazirlanan faaliyet raporu ve mali raporu goriisiip karara baglamak.

e) Yili biitcesinde Odenegi bulunmasi kaydiyla, niteliginden dolayr mali yilla smirh
tutulamayan ve siirekliligi bulunan; Tiirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakitinin deniz ve karayolu ile
taginmasi ve depo kiralanmasi; temizlik, koruma ve giivenlik ile personel tasima hizmetleri; telefon,
bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; makine-techizat ve cihazlarin
bakim ve onarim hizmetleri; harita, plan, proje, etiit ve miisavirlik hizmetlerinin alimi isleri i¢in,
stiresi li¢ yili gecmemek iizere gelecek yillara yaygin yiiklenmeye iliskin teklifleri Bakan onayina
sunmak.

Tasra teskilati ve gorevleri

MADDE 321- (1) Tasra teskilati, bolge miidiirliiklerinden olusur.

(2) Bolge miidiirliikleri; sorumluluk sahasinda her tiirlii akaryakit ikmalini yapmak, boru
hatlarini isletmek, bakimini ve hiisnii muhafazasini saglamakla gorevlidirler.

Baskanhgin gelir ve giderleri
MADDE 322 — (1) Baskanligin gelirleri asagida belirtilmistir:



a) NATO akaryakit tesislerinin yurt i¢i petrol sirketleri ile askeri amacli olarak miittefik
tilkelere kiralanmasindan elde edilecek kira gelirleri.

b) Barista ve savasta Tiirkiye'ye intikal edecek miittefik iilkelerin askeri kuvvetlerinin
ihtiyacinin tedariki neticesi alinan akaryakit ve hizmet bedelleri.

c) Akaryakit ve madeni yaglarin dagitim hizmeti ile sistemin isletme veya bakim hizmeti
karsilig1 Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait 6deneklerden alinacak bedel.

¢) Akaryakait ile ilgili diger kuruluslara yapilan isletme ve bakim hizmetleri satis1 karsiliginda
elde edilen bedeller.

(2) Bagkanligin gelirleri, Devlet bankalar1 nezdinde agilan hesaplara kaydedilir. Agilan bu
hesaplardan harcama yapilmasi, Baskanin bu bankalara verecegi 6deme talimati ile gerceklestirilir.

(3) Baskanligin giderleri asagida belirtilmistir:

a) Personel ticretleri.

b) Yedek parca alimi da dahil olmak tizere, NATO akaryakit tesislerinin bakim ve onarim
giderleri ile hizmetin gerektirdigi her tiirlii yatirim giderleri.

c¢) Navlun giderleri.

¢) Mal ve hizmet alimlarina iligkin giderler.

d) Her tiirlii idari giderler.

(4) Gelirler ve giderlerin kaydi, giderlerin yapilmasi ve bunlara iligkin muhasebe kayitlarinin
tutulmas1 ve muhafazasi sorumlulugu Baskanliga aittir.

Personel
MADDE 323 — (1) Bagkanlikta; 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sozlesmeli personel ile anilan

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 24 {incii maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcisi ¢alistirilabilir.

Denetim

MADDE 324 — (1) Bagkanligin idari, mali ve diger her tiirli islemleri, Milli Savunma
Bakanliginin denetimine tabidir. Bu denetim, Bakan tarafindan en az iki y1l i¢in segilen ve bes kisiden
tesekkiil eden Denetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetmelik

MADDE 325 — (1) Baskanligin faaliyet alanlari ile idari, mali, biitge ve denetim islemlerinin
yiirlitiilme sekli, muhasebe usulleri, Yonetim Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri ve bu Boliimiin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, Bakanlikca ¢ikartilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Menkul ve gayrimenkuller

MADDE 326 — (1) Tiirkiye NATO Askeri Boru Hatt1 ve Akaryakit Tesisleri (depolar, deniz
terminalleri, tanker ve vagon dolum tesisleri, pompa istasyonlar1 ve bunlarin miistemilati1 olan diger
biitiin unsurlar), Bakanligin miilkiyetindedir.



YIRMIUCUNCU BOLUM
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii

Amag
MADDE 327 - (1) Bu Boliimiin amaci, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligiiniin kurulus,
teskilat, gdrev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 328 - (1) Ankara’da Kiiltiir ve Turizm Bakanligmna bagli, 6zel biitceli ve tiizel
kisiligi haiz Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii kurulmustur.

(2) Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii Bakanin onayi ile illerde miidiirliikler kurabilir.

(3) Genel Midirliik ve miidiirlikler Bakanin onay1 ile yurt i¢i ve yurt dis1 turneler tertip
edebilir, milli ve milletlerarasi festivaller diizenleyebilir.

Teskilat, kurul ve gorevler

MADDE 329 — (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde ve miidiirliiklerde asagidaki
kurullar olusturulur:

a) Sanat Kurulu.

b) Teknik Kurul.

c) Disiplin Kurulu.

(2) Sanat Kurulu Genel Miidiir Baskanliginda Genel Miizik Isleri Yoneticisi, Basrejisor ve
Bale Bagkoreografi ile iki senelik siire icin Genel Miidiirlilk¢e segilen bir sanatkardan tesekkiil eder.
Miidiirliiklerde Sanat Kurulu Miidiiriin Baskanliginda Miizik Isleri Yoneticisi, Basrejisor ve Bale
Baskoreografi ile iki senelik siire i¢in Miidiirliikk¢e segilen bir sanatkardan tesekkiil eder. Bu Kurul
sanatla ilgili konularda Genel Miidiire ve Miidiirlere yardimc1 olmak ve repertuvarin hazirlanmasinda
miitalaa vermekle gorevlidir.

(3) Teknik Kurul Genel Miidiir veya yardimcisinin Baskanliginda Genel Miizik Isleri
Yoneticisi, Baskorrepetitor, Basrejisor, Koro Sefi, Baskoreograf, Bale Basogretmeni, Sanat Teknik
Miidiirti, Bagdekorator ile iki yilda bir orkestra, koro, solo ve bale sanatgilarinin kendi aralarindan
sececekleri birer sanatg¢idan tesekkiil eder. Miidiirliiklerde Teknik Kurul Miidiir veya yardimcisinin
baskanhiginda Miizik Isleri Yoneticisi, Baskorrepetitdr, Basrejisér, Koro Sefi, Baskoreograf, Bale
Basogretmeni, Teknik Isleri Yoneticisi ve Basdekorator ile iki yilda bir orkestra, koro, solo ve bale
sanat¢ilarinin kendi aralarindan sececekleri birer sanatgidan tesekkiil eder. Teknik Kurul Devlet Opera
ve Balesine alinacak sanatkar uygulatici uzman memur ve uzman memurlarla stajiyerleri imtihan
etmek, degerlendirmelerini yapmak, bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere yurt digina géndermek, yurt
icinde kabil olmayacagi sihhi kurul raporu ile tespit edilen Devlet Opera ve Balesi mensuplarinin
tedavilerini yurt diginda yaptirmak ve bu Boliimde verilen sair isleri gormekle gorevlidir.

(4) Disiplin Kurulu Genel Midiir veya yardimcisinin baskanliginda Genel Miizik isleri
Y oneticisi, Bagrejisor, Baskoreograf, Bale Basogretmeni, Teknik Miidiir, Hukuk Miisaviri ile iki yilda
bir orkestra, koro, solo ve bale sanatcilarinin kendi aralarindan segecekleri birer sanat¢idan tesekkiil



eder. Miidiirliik Disiplin Kurulu ise miidiir veya yardimcisinin baskanliginda Miizik Isleri Y&neticisi
Basrejisor, Baskoreograf, Bale Basogretmeni, Teknik Isler yoneticisi ile Hukuk Miisaviri, iki y1lda bir
orkestra, koro, solo ve bale sanatgilarinin kendi aralarindan segecekleri birer sanatgidan tesekkiil eder.

(5) Genel Miidiirliik opera, bale ve miizik sanatin1 halka tanitmak ve yaymak gayesiyle opera,
operet, bale temsilleriyle konserler verir, yurti¢i ve yurtdist turneler tertipler, milli ve milletlerarasi
festivaller diizenler.

(6) Genel Miidiirliigiin hizmet birimlerine ve kurullarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Gelirleri

MADDE 330 — (1) Devlet Opera ve Balesinin gelirleri sunlardir:

a) Genel biit¢eden ayrilan 6denek,

b) Temsil ve konserlerden elde edilecek hasilat,

c¢) Tanitic1 ve aydinlatici yayinlar hasilati,

¢) Her tiirlii bagislar ile diger ¢esitli gelirler,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 festival gelirlerinden elde edilecek hasilat.

Biitce

MADDE 331 — (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigiiniin biit¢esi her yil Genel
Miidiirliik¢e hazirlanir ve Bakanlikea tasdik edilir.

(2) Devlet Opera ve Balesi miidiirliiklerinin biitceleri miistakil olarak miidiirliiklerince
hazirlanir ve Genel Miidiirliigiin onayindan sonra Bakanlik¢a tasdik edilir.

Tahsis!

MADDE 332 — (1) Devlete ait binalardan Genel Miidirlik i¢in ihtiya¢ duyulanlar Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhigmin teklifi {izerine Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca esya ve
tesisleri ile beraber Genel Midiirliige bedelsiz olarak tahsis edilebilir.

Sozlesmeli personel (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/7)
MADDE 332/A- (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.)

YIRMIiDORDUNCU BOLUM
Orman Genel Miidiirlugii

Amac
MADDE 333 — (1) Bu Boliimiin amaci; Tarim ve Orman Bakanligina bagl, 6zel biitgeli ve
tiizelkisilige sahip Orman Genel Miidiirliigiiniin kurulmasina, teskilat, gérev ve yetkilerine ait esas ve

usulleri diizenlemektir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



Gorev

MADDE 334 — (1) Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarini dikkate alarak, bitki
ve hayvan varligi ile birlikte, ekosistem biitiinliigii i¢inde idare etmek, katilimct ve ¢ok amagli sekilde
planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara karsi korumak, muhtelif zararlilari ile
miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina hizmetlerini yiiriitmek, gelistirmek, orman
alanlarim1 ve ormanlara iliskin hizmetleri artirmak, ormanlar1 imar ve 1slah etmek, silvikiiltiirel
bakimini ve genglestirilmesini saglamak.

b) Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili is ve islemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak islerini
yiiriitmek.

¢) Orman {iriin ve hizmetlerinin siirekliligini glivence altina alarak ormanlar teknik, sosyo-
kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik icaplara goére isletmek, orman {iriinlerinin iiretim, tasima, depolama is
ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu iiriinleri yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlamak.

¢) (Degisik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) Mesire yerleri, schir ormanlari, orman
parklari, aragtirma ormanlari, arboretum sahalar1, orman igi biyolojik ¢esitlilik koruma alanlar1, model
orman ve muhafaza ormani alanlarinin ayrilmasi, korunmasi, isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

d) Orman sinirlar1 i¢inde veya orman sinirlar1 disinda her tiirlii arazide; agaglandirma, erozyon
kontrolii, ormanla ilgili mera 1slahi, ¢6llesme ile miicadele, sel ve ¢1g kontrolii calismalarini yiiriitmek,
entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak.

e) Orman agag¢, agaccik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarini {iretmek,
tirettirmek, agilama faaliyetlerini yapmak, devamli veya gecici fidanliklar kurmak, isletmek, gerektiginde
kapatmak.

f) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii ¢aligsmalari ile
fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasini desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade edilmesini
saglamak iizere doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde
kapatmak, her tiirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak veya kiralamak, gerektiginde
takas yapmak; bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak, hizmetlerin gerektirdigi makineler
ile hizmet vasitalarini saglamak, bakim ve revizyonlarini yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her
tiirlii altyap1 ¢aligmasini yapmak, ormancilik faaliyetleri i¢cin gerekli yollarin etiit projelerini yapmak,
bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak.

g) Hizmetin gerektirdigi her tiirlii hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim yapmak ve yaptirmak,
Genel Miidiirliigiin ¢caligsma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel, ulusal ve kiiresel seviyede
gorev yapacak enstitiiler, miudiirliikler, aragtirma birimleri, e8itim merkezleri ve sosyal tesisler
kurmak ve isletmek.

h) Hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme, envanter, basim, yayim ve tanitma
isleri ile projeleri yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt icinde ve yurt disinda
pazarlamak.

1) Orman iiriin ve hizmetlerinin kullanimini1 yayginlastirmaya yonelik calismalar yapmak, her
tirlii orman iirlinii iireten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatin1 yapan 6zel sektdr, sivil toplum



kuruluglar1 ve iiniversiteler ile yakin igbirligi i¢inde ¢aligmak, yurt i¢inde ve yurt disinda danismanlik
yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu bilinglendirici her
tiirlii faaliyette bulunmak.

1) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/4 md.) Ormancilik faaliyetlerinin genis kitlelere
yayillmasini saglamak ve orman yanginlarinin onlenmesi ile ilgili kamuoyunun bilinglendirilmesi
amaciyla orman genglik ve spor kuliiplerine, ait oldugu yili bagindaki doner sermaye biitgesinin binde
ikisini gegmemek iizere transfer niteliginde yardim saglamak.!

j) Orman biitiinliglinii saglamak amaciyla ger¢ek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin orman rejimine alinmasi igin kamulagtirma, kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde
bulunan tasinmazlarin devir ve gerektiginde takas islemlerini yapmak, Devlet ormanlar1 i¢inde ve
bitisiginde oturan koyliileri ayni ve nakdi yardim kaynaklariyla desteklemek, orman-halk iligkilerini
gelistirmek ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak.

k) Gorev alanina giren konularda teknik ve idari esaslar1 belirlemek, ¢alisma konularina iliskin
laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini yapmak, yaptirmak ve
birim fiyatlarini tespit etmek.

1) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kurulusglarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

m) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Merkez teskilat1
MADDE 335 — (1) Genel Miidiirliik Merkez teskilati hizmet birimlerinden tesekkiil eder.

Genel Miidiir

MADDE 336 — (1) Genel Miidiir; Genel Miidiirliigiin hukuki, idari ve mali en {iist amiri ve
temsilcisidir.

(2) Genel Miidiir; emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup merkez ve tasra
teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilan

MADDE 337 — (1) Genel Miidiir yardimeilari; Genel Miidiiriin emrinde, onun yardimcisi olup
Genel Midiirliik hizmetlerini Genel Miidiir adina ve onun yapacagi is bolimii ve yetki devri ile
direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiirler. Bu amagla
Teftis Kurulu Bagkanlig1 hari¢, Genel Miidiirliiglin biitiin birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir
ve bunlarin uygulanmasini temin, takip ve kontrol ederler.

(2) Genel Miidiire kars1 sorumlu olmak iizere dort Genel Miidiir Yardimcist gorevlendirilebilir.

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



Hizmet birimleri

MADDE 338 — (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:!

a) Orman Zararllartyla Miicadele Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Ormanlar1 usulsiiz miidahalelerden korumak, ormanlarda tahribata yol agan hastalik ve her
cesit orman zararlilariyla miicadele etmek veya ettirmek, ormanlarin sagliginin korunmasi ve orman
zararhilarinin yayilmasini onlemek ic¢in karantina tedbirleri almak, zararlilarla miicadele etmek
amaciyla laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak,

2) 6831 sayilt Orman Kanununun 23 iincii ve 24 {incli maddelerine istinaden tefrik edilen
muhafaza ormanlarinin ayrilmasi ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

3) Ormanlarin muhafazas: ile ilgili gerekli mevzuat ¢aligmalarini ytriitmek,

4) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Orman yangmlarmin ¢ikmasina ve yayilmasina mani olmak i¢in her tiirlii fiziki ve beseri
tedbiri almak,

2) Orman yanginlar1 ile miicadele tekniklerini giiclendirmek, yangin gozetleme kulelerinin
kurulmasini ve hizmete hazir halde tutulmasini saglamak,

3) Orman yanginlarina miidahale tekniklerini gelistirmek, yangina miidahale siirelerini
kisaltarak yangin zararlarini en aza indirmek,

4) Orman yanginlarma miidahalede gorev alan personeli egitmek, yangin uzmani egitim
merkezi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Ormanlarin kadastrosunun yapilmasina, orman sinirlar1 disina ¢ikarilacak sahalarin tespit ve
degerlendirilmesine ait is ve islemleri yiirlitmek,

2) Devlet ormanlar ile ilgili cesitli ihtilaflari, sahipli yerlerdeki kesim islerini, devletten
baskasina ait ormanlarin denetim ve kontroliine ait is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

3) Orman kadastrosu yapilmamais yerlerde, ihtiya¢ halinde vasif tayin islemlerini yapmak,

4) Orman rejimine alinacak yerlerin kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

¢) Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardr:

1) Ormanlarin amenajman planlarin1 yapmak, yaptirmak, bu planlarin uygulanma durumlarini,
yenilenmelerini, gelistirilmelerini saglamak, takip ve kontrol etmek,

2) Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi envanter verilerini degerlendirmek, harita ve
fotogrametri is ve islemlerini diizenlemek,

3) Genel Midiirliikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

Y 5/2/2022 tarihli ve 31741 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 90 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (j) bendinden sonra gelmek iizere (k) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



1) Asli ve tali orman iriinlerinin; liretim, tasima, depolama, imal ve pazarlamasina ait i ve
islemleri diizenlemek, yiiriitmek ve kontrol etmek,

2) Bu hizmetler icin insas1 gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin tayin ve tespit
edilmesine ait is ve islemleri yliriitmek,

3) Genel Miidiirliikk¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) Agaclandirma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Orman smrlart iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
agaclandirma faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak,

2) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak 6zel agaglandirma ve
imar-ihya ¢alismalarini tegvik etmek ve desteklemek,

3) Genel Midiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

f) Toprak Muhafaza ve Havza Islah1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Su havzalarinda kaliteli ve azami miktarda su elde etmek, erozyonu onlemek, sel, ¢i1g ve
taskinlar1 kontrol altina almak, toprak, su ve bitki dengesini korumak amaciyla ilgili birimlerle
isbirligi halinde ve katilimci anlayis cergevesinde hazirlanan entegre havza islahi ana planinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

2) Entegre havza 1slah1 projelerini uygulamaya koymak ve planda yer alan yatirimlari izlemek,
degerlendirmek, proje bilgilerini ilgili birimlere raporlamak ve gerektiginde yapilmasini saglamak,

3) Collesme ile miicadele caligmalarini yiirtitmek,

4) Orman alanlarinda veya orman rejimine alinacak erozyona maruz sahalarda; toprak asinma
ve tasinmalariin durdurulmasi, sellerin ve tagkinlarin kontrol altina alinmasi, heyelanlarin ve ¢iglarin
Oonlenmesi amaciyla dere, cay ve irmaklarin su toplama havzalarinda erozyon kontrolii ¢aligsmalari
yapmak veya yaptirmak,

5) Orman i¢i, orman kenar1 ve orman ist sinirt meralarda islah caligmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

6) Daglik alanlarda topragin korunmasina, su kaynaklarimin gelistirilmesine, orman
ekosisteminin tesisine ve gelistirilmesine yonelik olarak erozyonla miicadele etmek ve gerekli
calismalar1 yapmak,

7) Bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek amaciyla yesil kusak projeleri uygulamak,

8) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin erozyon kontrolii ¢alismalarini
tesvik etmek ve desteklemek,

9) Genel Miidiirlikkge verilen benzeri gorevleri yapmak.

g) Silvikiiltiir Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Orman amenajman planlariin yapilmasina esas olacak silvikiiltiir teknigini belirlemek,

2) Orman imar, 1slah, bakim ve genclestirilmesini saglamak iizere silvikiiltiir planlar ile
uygulama projelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler geregince kesilecek agaclarin tespit ve
damgalanma islerini yiiriitmek ve bunlarin uygulamalarini takip ve kontrol etmek,

3) Genel Midiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

g) Orman ve K&y lliskileri Dairesi Baskanligiin gorevleri sunlardir:



1) Orman i¢inde veya bitisigindeki koyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini desteklemek
maksadiyla; etiit ve arastirmalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak,

2) Orman koyliilerinin kalkindirilmasinin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe vermek ve
bu konudaki diger hizmetleri yiirtitmek,

3) Ormancilik alaninda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi ile
tiriinlerin ulusal ve uluslararas1 pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve danigmanlik
hizmetleri vermek,

4) Orman kdylerinde odun ve odun dis1 orman {iriinlerinin liretilmesini desteklemek ve bunlara
dayali sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

5) Bulunduklart yerden baska yerlere nakledilecek orman koyliilerinin terk ettikleri
taginmazlar1 kamulastirmak,

6) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

h) Insaat ve ikmal Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Uretim, agaglandirma yollar1 ve yangin seritleri ile ilgili orman ve orman igi yollar1 agmin
tespiti ve etiid proje calismalarini yapmak ve yaptirmak; Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilecek
usul ve esaslar dahilinde iiretim, agaclandirma ve yangin sahalar ile ilgili ve bu sahalara ulasilmasini
saglayan isleri yaptirmak,

2) Her tiirlii bina ve tesislerin ingaati, bakim ve onarimi ile usul ve esaslart Tarim ve Orman
Bakanliginca tespit edilecek kiiciik ¢aptaki yol ve sanat yapilarinin yapim, bakim ve onarim iglerini
yapmak ve yaptirmak,

3) Gorev alanina giren yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arsa ve arazilerin satin alinmasi,
kamulagtirilmasi ile Genel Miidiirliigiin miilkiyetindeki gayrimenkullerle ilgili her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

4) Gorev alanina giren konularla ilgili 1s ve liretim makineleri ile hizmet vasitalarini, bunlarin
ekipmanlarin1 ve yedek parcalarini saglamak,

5) Bu makinelerin dagitim, transfer ve isletilmesini saglamak, bakim ve revizyonlarinmi
yapmak, yaptirmak,

6) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak,

1) (Degisik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/2 md.) Ekosistem Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

1) Orman ekosistem hizmetleri ve iriinleri ile biyolojik cesitliliginin tespiti, envanteri,
planlamasi, haritalandirilmasi, projelendirilmesi, tiretimi, tasinmasi, depolanmasi, islenmesi, tanitima,
pazarlanmasi, standardizasyonu, deger tespiti, belgelendirme ve sertifikasyonu ile aragtirma ve
gelistirme ¢alismalarina ait usul ve esaslar1 diizenlemek, is ve iglemleri yapmak veya yaptirmak,

2) Mesire yerleri, sehir ormanlari, orman parklari, arboretum sahalar1 ve orman i¢i biyolojik
cesitlilik koruma alanlarmmin ayrilmasi, korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi veya islettirilmesini
saglamak, bunlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek,

3) Ekoturizmin desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemek, is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak,



4) Orman i¢i av ve yaban hayati, otlatma ve ariciligin gelistirilmesine yonelik usul ve esaslari
diizenlemek, is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

5) Orman i¢i su kaynaklarimi korumak, gelistirmek, bu alana iligkin usul ve esaslari
diizenlemek,

6) 1Iklim degisikligi siirecinde ormanlarin azaltim yeteneginin artirilmast ve uyum
kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

7) Orman ekosistem hizmetleri i¢in 6deme sistemleri ve orman kaynaklari ile iligkili karbon
piyasasina ait usul ve esaslar1 diizenlemek, is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

8) Genel Midiirliikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

1) Orman agag, agaccik ve florasina ait tohum ve fidanlar tiretmek, irettirmek, gerektiginde
tiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag¢ etmek, agac ve tohum 1slahin1 yapmak,

2) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmasi, idaresi, igletilmesi ve pazarlanmasi ile ilgili
her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek,

3) Tohum kaynaklarinin korunmasini, iyilestirilmesini ve ¢ogaltilmasini saglamak,

4) Orman bitki ve flora tiirlerine iliskin olarak genetik kaynaklarn kaydi, bitki pasaportu,
sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimiyle ilgili is ve iglemlerini yapmak veya yaptirmak, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ihracat ve ithalat islemlerini yiiriitmek,

5) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasi
caligmalarini tesvik etmek,

6) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

j) 1zin ve Irtifak Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

1) Orman sayilan alanlarda verilecek izinlere ait is ve islemleri yiiriitmek,

2) Irtifak hakki talepleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3) Genel Midiirliikkce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

k) (Ek:RG-5/2/202-31741-C.K-90/2 md.) Havacilik Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

1) Orman yangimnlariyla miicadele basta olmak iizere Genel Miidiirliigiin gorev alani
kapsaminda havacilik hizmetlerini yiiriitmek,

2) Havacilik hizmetlerinin yerine getirilmesinde personel planlamasin1 yapmak ve hava
araclan ile gerekli goriilen diger arag, gere¢ ve techizatin teminini, kiralanmasini, hazirlanmasini,
planlanmasin1 ve emniyetli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

3) Hava araglarimin bakim, onarim, revizyon, modifikasyon ve servis biilten uygulamalar1 gibi
islemlerinin yurti¢i veya yurtdis1 yetkili bakim merkezlerinde yapilmasini saglamak,

4) Hava araglarinin ugus, sicil ve bakim kayitlarina iligkin is ve islemleri yapmak,

5) Ugus ve yer emniyeti ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek,

6) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

I) Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine Genel Miidiir adina
asagidaki gorevleri yapar. Genel Miidiirlik merkez ve tasra kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak;



1) Tetkik, teftis ve sorusturma yapmak,

2) Kontrol ve denetleme islerini yapmak,

3) Genel Miidiirliigiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Genel IMudiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

n) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Genel Midiirliigiin insan giicli planlamast ve personel politikasiyla ilgili c¢aligmalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

2) Genel Miidiirliik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak,

3) Genel Miidiirliige bagli isyerlerinde igveren - is¢i iliskilerinin mevzuat ve yiirtirliikteki toplu
is sozlesmelerinde belirtilen esaslarla ilgili olarak Bakanlik¢a yiiriitillecek caligmalarda gerekli
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

4) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miudirliikk i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

2) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

3) Genel Miidirliigiin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

4) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

5) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

6) Genel Miidiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden faydalanmalarini
saglamak,

7) Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6) Dis Iliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirliigiin dis iliskilerini yiiriitmek,

2) Oncelikli orman arastirma alanlar1 ve arastirma program ve projelerini belirlemek ve
bunlarin yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

3) Arastirma ve gelistirme calismalari ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

4) Yiritiilen arastirma programlar1 ve proje faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek, yurt
icinde ve yurt diginda pazarlamak, uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans, sempozyum
ve benzeri faaliyetlerin, bildirilerin ve arastirma sonug raporlarinin yayimlanmasini saglamak,

5) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

6) Genel Miidiirliik teskilatinin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi, hizmet i¢i ve mesleki
egitim islerini yiiriitmek,



7) Ormancilikla ilgili her tiirlii yayin ve tanitim faaliyetlerini yiirtitmek, ormancilikla ilgili
konulardaki fikir ve sanat eserlerini takip etmek,

8) Genel Miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii evrak, harita, kitap, brosiir ve diger belgelerin
basimu ile ilgili ¢alismalarmni yiiriitmek,

9) Genel Miidiirliik hizmetleri ile ilgili her tiirlii tercime islerini yapmak ve yaptirmak,

10) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

p) Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Orman bilgi sistemini kurmak, igletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

2) Genel Miidiirliikk merkez ve tasra teskilatlarinin internet tizerinden bilgi paylasimi, bilgi
toplama, yayimlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve
uygulamak,

3) Genel Midirlik veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak ve gelistirmek,

4) Ormancilikta veri standartlarin1 gelistirmek ve giincellemek,

5) Genel Miidiirliik ve birimlerinin internet sayfalarina iligkin altyap1 hizmetlerini yiiriitmek,

6) Genel Miidiirligiin, uydu goriintiileri, hava ve yer fotograflari, harita ve koordinat
bilgilerine iligkin iglemlerini yapmak ve yaptirmak,

7) Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama ile ilgili faaliyetleri yiirlitmek,

8) Ormancilikla ilgili haritalarin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak

9) Genel Midiirliikkce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

r) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

2) Genel Miidiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 339 - (1) Genel Miidiirliik tasra teskilati; ormancilik hizmetlerinin 6zelligi ve
tekniginin geregi olarak bolge seviyesinde kurulacak Orman Bolge Miidiirliikleri ile miidiirliikler ve
sefliklerden olusur.

Tasra teskilati kurulusu

MADDE 340 — (1) Genel Miidiirliik tasra teskilati1 kuruluslarindan;

a) Bolge miidiirliigii ve miidiirliiklerin kurulmasina ve kaldirilmasina Cumhurbaskani,

b) Sefliklerin kurulmasina, kaldirilmasina ve bunlarin i¢ hizmet birimlerinin belirlenmesine
Genel Miidiirliigiin teklifi izerine Tarim ve Orman Bakanlig1,

yetkilidir.

Gelirler
MADDE 341 — (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin gelirleri sunlardir:
a) Orman iirtinlerinin satig ve degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,



b) Devlet Ormanlan iizerinde hakiki ve hiikmi sahislara tahsis edilecek alanlardan elde
edilecek gelirler,

c¢) Doner sermayeli isletme gelirleri,

¢) Hazinece saglanacak gelirler,

d) Hizmet ve isletme gelirleri,

e) Orman tarife bedelleri,

f) Miisadereli emval satiglardan elde edilen gelirler,

g) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

&) Diger gelirler.

(2) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca genel biitgeye
gelir kaydedilen miilga Agaclandirma Fonu ve miilga Orman Kdyliilerini Kalkindirma Fonu gelirleri
1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Miidiirliigi biitcesine gelir kaydedilir. Ancak, bu
gelirlerden 6831 sayili Orman Kanununun miilga 64 tincii ve miilga ek 3 {lincii maddeleri, 4122 sayili
Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanununun miilga 9 uncu maddesi ile 4629
sayil1 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun ve 5217 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine gére oduna
dayali orman {iriinii satiglarinda; satig bedeli lizerinden ylizde {i¢ oranina kadar alicilardan tahsil edilen
miilga Agaclandirma Fonu ve yine bu satislardan yiizde ii¢ oraninda tahsil edilen miilga Orman
Koyliilerini Kalkindirma Fonu paylarin1 ayr1 ayri sifira kadar indirmeye veya yiizde licli gegmemek
tizere belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

(3) Yukaridaki gelirlerden ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle o yil igerisinde yapilmis bulunan
giderler karsilandiktan sonra kalan meblag gelecek yilin biitgesine gelir kaydedilir.

Koruma hizmetlerinde avans

MADDE 342 — (1) Genel Miidiirliikkce orman muhafaza memurlarina, orman koruma
hizmetlerinde kullanacaklari her tiirlii ara¢ ve gerecin satin alinmasi i¢in yeterli avans verilebilir.

(2) Uygulamaya ait usul ve esaslar Genel Miidiirliikk¢e hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Uzman ve uzman yardimecisi

MADDE 343 — (1) Genel Midiirliikte 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gore Orman Uzmani ve Orman Uzman Yardimcilari istihdam
edilebilir.

(2) Orman Uzmani ve Uzman Yardimcilart mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklan bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet
Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Miifettis ve miifettis yardimcisi
MADDE 344 - (1) Genel Miidiirliikkte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilebilir.

YIiRMIBESINCI BOLUM
Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhig



Amacg
MADDE 345 — (1) Bu Béliimiin amaci, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 346 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlik¢a yapilan smav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

¢) Bagkanlik: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya gikan verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye tabi
tutularak, adaylarin elde edilen sonuglara gore siralanmasini,

d) Esdeger smav: Bagkanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladig: haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karart ile belirlenen
birden fazla smavz,

e) Kilavuz: Olgme, se¢gme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmasi gereken kurallar,
duyurular veya yol gosterici agiklamalardan olusan ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan basili
veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorulara
verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi islemlerini,

g) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Sinav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma ve

verilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalar1 kayit altina alma islemlerini,



h) Smav koordinatérliigii: OSYM tarafindan yapilan smavlar icin Devlet {iniversiteleri ile
ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile yurt dis1 temsilcilikler biinyesinde,
sinav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek iizere gorevlendirilenlerden olusan
koordinatorliikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, Onceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin yiiksek6gretim kurumlarina veya ilgili kurum ve
kuruluglara yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 347 — (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, bu Béliim ve ilgili
diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine,
idari ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel
biitceli bir kurulustur.

(2) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekogretim kurumlarinda atama veya
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak {izere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya
yabanci dil sinavlar ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda
gorev almaya veya gorevde ylikselmeye yonelik sinavlar1 ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili
kurumun talebine bagli olarak yapmak.

c¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii dlgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak.

¢) Smav Olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini
belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Boliimde belirlenen ilkelere gore
yerine getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun Olgme, se¢me, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini
belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, smav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

g) Gerekli hallerde smavlar1 ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin

islemlerini gecersiz saymak.



h) Faaliyet alanlariyla ilgili aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemek,
bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini ilgili
kurum veya kuruluglara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

(3) Baskanlik, 6114 sayili Kanun, bu Boliim ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligin yiiriittigi is ve
islemlerin yerine getirilmesinde, Baskanlik calisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayici birimlere
sinav gorevlendirmeleri, sinav sorularinin olusturulmasi, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem
ve siire¢lerinin se¢imi ve uygulanmasinda hi¢bir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat
verilemez.

Baskan, Baskan yardimcilar: ve Yonetim Kurulu

MADDE 348 — (1) Baskan, Bagkanligin en iist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuata,
Yonetim Kurulu kararlarina, Baskanligin amaglarina, stratejik planina, performans Olciitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitir ve hizmet birimleri arasindaki
koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, kendisine yardimci olmak {iizere, en az biri Devlet {iniversitelerinde gorevli
Ogretim Uyeleri arasindan olmak ftizere, kendi gorev siiresi ile siirli olmak iizere ii¢ Baskan
yardimcist atar.

(3) Bagkanligin karar organi olan Yonetim Kurulu, Baskan ve Baskan yardimcilar1 dahil sekiz
iiyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim Kurulunun, Baskan ve Bagkan
yardimcilar1 disindaki tiyeleri;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiiriitme Kurulu liyeleri arasindan belirlenecek bir temsilciden,

) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/48 md.) Cumhurbagkanligindan en az daire bagkani
diizeyinde bir temsilciden,

¢) Devlet {iniversitelerinde gorevli ogretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
secilen bir temsilciden,

olusur.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Baskan ve Baskan yardimcilari
disindaki iiyelerin asli gorevleri devam eder.

(5) Bu maddeye gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarindaki gorevlerinden ayrilmalar
halinde, Yonetim Kurulundaki gorevleri de sona erer. Bunlarin yerine, kalan siireyi tamamlamak

tizere ilgili kurumlar tarafindan yeni temsilciler goérevlendirilir.



(6) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Smav sorularinin hazirlanmasi veya sinavlarin yapilmasi i¢in gerekli ilkeleri belirlemek.

b) Sinavlarin yiiriitiilmesinde gerekli kilavuz, agiklama ve belgeleri onaylamak.

¢) Yiiksekogretim Kurulunun 6ngoérdiigii sinavlar1 aksatmayacak bigimde diger kurumlardan
gelen talepleri karsilamak iizere, Bagkanligin yillik is programini olusturmak.

¢) Sinav, 6l¢me, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik olarak adaylardan veya
kurumlardan alinacak hizmet bedellerini ve bedel alinmayacak hizmetleri, kisi, kurum ve kurulus
itibariyla tespit etmek.

d) Gerekli hallerde sinavlarin kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarin esdeger
sinavlara alinmasina veya aday islemlerinin gegersiz sayilmasma ve sorumlular hakkinda gerekli
islemlerin baslatilmasina karar vermek.

e) Smav koordinatorliikleri ile buralarda gorevlendirilenlerin gorevlerini belirlemek.

f) Cumhurbagkanina sunulmak iizere, dogrudan merkeze baglh olarak kurulacak
temsilciliklerin yeri ve sayist hakkinda kararlar almak.

g) Baskanligin goérev alanina giren diger konular arasindan Bagkan tarafindan giindeme
alinanlar1 goriisiip karara baglamak.

g) Baskanligin sinav faaliyetleri ile ilgili olarak kuracagi veya istirak edecegi sirketler icin
Cumhurbaskanina teklifte bulunmak.

(7) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agris1 ilizerine ve Baskanin olusturdugu giindemle en az bes
tiye ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin oyu yoniinde karar
almir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler gerekgelerini yazili olarak
belirtirler. Yonetim Kurulu toplantilar1 ses, goriintii veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile de
yapilabilir.

Baskanlhik teskilati

MADDE 349 — (1) Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Bagkanliga bagli temsilciliklerden
ve elektronik sinav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilart Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbaskani karariyla, elektronik sinav merkezlerinin agilacagi yer ve
sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir. Baskanlik kadro veya pozisyonlarinda gorevli personel tiim
1§ ve islemlerinde dogrudan Bagkanliga bagli olmak iizere gecici veya siirekli olarak temsilciliklerde
veya elektronik sinav merkezlerinde gorevlendirilebilir.

(2) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig1.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi.



c¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

f) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanlig:.

g) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi.

g) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi.

h) Engelli Adaylar Daire Baskanlig1.

1) Hukuk Miisavirligi.

(3) Baskanlikta dogrudan Baskana bagli veya daire baskanliklari altinda, daimi ve gegici
calisma gruplari olusturulabilir.

(4) Baskanlik hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanhigi: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda
sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek
saklamak, soru havuzu olusturmak ve gilivenligini saglamak, sorularin gegerlik ve giivenirlik
diizeylerini artirmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Smav Hizmetleri Daire Bagkanlig1: On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim ile ilgili sinavlar
ile akademik personelin sec¢imine iliskin sinav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel hukuk tiizel
kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gérevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav
hizmetlerinin yapilmasi, smava iligkin degerlendirme ve sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi ile
itirazlarin incelenmesi islemlerini yiirlitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c¢) Yabanct Dil Smavlarnnt Daire Bagkanligi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve
yiikselmelerde, kamu personelinin atanmasinda mevzuatta Ongdriilen sinavlar basta olmak iizere,
ithtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik sinav sorularinin
hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug belgelerinin
diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi: Baskanligin yazilim ve donanim altyapis1 ile
ilgili tim isleri, bilgi giivenligini en lst diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Baskanligin insan giicii planlamasi ve
personel politikastyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olciitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek; Bagkanlik personelinin atama, 6zliikk, disiplin, emeklilik ve
saglikla ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iligskin olarak ihtiya¢ duyulan
bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve
tasima hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane
ve genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanligi: Baskanlik¢a ilk defa yapilacak olan sinavlari
tanimlamak, sinav kabul kosullarin1 belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini
olusturmak, sinav yonergeleri ve kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik is
gelistirme caligmalarint koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitimu ile ilgili isleri ve
dis iligkileri ytirtitmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanlhigi: Basvuru merkezleri ve smav
koordinatorliiklerinin  koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli
gorevlendirmek ve sinav iicretleri ile ilgili islemleri yiiriitmek, dogrudan merkeze bagh temsilcilikleri
yonetmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi: Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Bagkanligin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlari iilke kosullarina uyarlamak; bu alanlarda
gerekli hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlari diizenlemek; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

h) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1: Bagkanlik¢a yapilan sinavlara basvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve 1slemleri takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde gergeklesmesi igin smnav evraki ve
yardimct personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek,
yurti¢i ve yurtdis1 toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri
arastirmak, takip etmek ve {lilke sartlarina uyarlamak; Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.

1) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

(5) Baskanlik, smav faaliyetlerinin tamamini veya bir kismim1 kuracagi veya istirak edecegi
sirketler eliyle vyiiriitebilir. Sirket kurulmasina veya kurulu sirketlere istirak edilmesine,
Cumhurbaskaninca karar verilir.



Kurum personeli

MADDE 350 — (1) Yonetim Kurulu iiyelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore, ayda dort defadan fazla olmamak iizere, her bir
toplant1 i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.

(2) Bagkanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine gore Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimcist istihdam edilir.

(3) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadrolarda calisanlar Baskanlikta gorevlendirilebilir.

(4) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore yerli

veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Kurumun gelirleri

MADDE 351 — (1) OSYM nin gelirleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dis1 smnav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri karsiliginda
alinacak tcretler.

b) Yayn ve telif haklarindan alinan ticretler.

c¢) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

¢) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

d) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Diger gelirler.

YIRMIALTINCI BOLUM
Ozellestirme Idaresi Bagkanhg

Amacg
MADDE 352 - (1) Bu Béliimiin amaci, Ozellestirme Idaresi Baskanligiin kurulus, teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Ozellestirme Idaresi Baskanhginin kurulus ve gorevleri

MADDE 353 — (1) Hazine ve Maliye Bakanligina bagh kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel
biitceli Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 kurulmustur.

(2) Idarenin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda
Cumbhurbagkani veya Hazine ve Maliye Bakani tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

111/10/2022 tarihli ve 31980 sayuli Resmi Gazete’de yayimlanan 110 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Sayisi onu gegmemek iizere” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmistir.



b) Cumhurbagkani1 veya Hazine ve Maliye Bakani tarafindan verilen gorev ve yetkilerle ilgili
konularda karar vermek ve gerekli islemleri ylrtitmek.

¢) Kuruluslarin 6zellestirme kapsamina alinmasina veya 6zellestirme kapsamina alinmis olan
kuruluglarin eski statiilerine iade edilmesi veya Ozellestirme programindaki kuruluslardan gerekli
goriilenlerin 6zellestirmeye hazirlanmasina karar verilmesi konusunda Hazine ve Maliye Bakanina
teklifte bulunmak.

¢) Kuruluslarin o6zellestirilmesine iliskin her tiirlii islemin yerine getirilmesi ile bunlarin
ozellestirilmelerine hazirlik amaciyla yonlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve koordinasyonunu
yiriitmek.

d) Ozellestirme programmna alinan kuruluslardan anonim sirket statiisiinde olmayanlarin
anonim sirket haline doniistiiriiliip doniistiirilmemelerine karar vermek.

e) Ozellestirme programma alinan kuruluslardan, anonim sirket statiisinde olan ve anonim
sirket haline doniistiiriilen kuruluslarin sermayelerindeki kamu payr %50'nin altina diisiinceye,
digerlerinde ise Ozellestirme uygulamalart sonucu devredildikleri tarihe kadar bunlarin miktarini
sermaye miktarini tespit etmek, kurulus, birlesme veya boliinmelerinde gerekli diizenlemeleri
yapmak, mal varliklar1 ile hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin esaslar1 tespit etmek, hesaplar1 ve
faaliyetleri ile ilgili her tiirli diizenlemeyi yapmak, bu islemleri kolaylastirici tedbirleri almak.

f) Ozellestirme uygulamalarinin gerektirdigi 6zellestirme ile ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek.

g) Kanuni siirlamalar sakli kalmak kaydiyla kuruluglarin mali, idari ve hukuki yapilari ile
ilgili olarak diizenlemeler yapmak.

g) Ozellestirme programindaki kuruluslarin; kaynak kullanimlarina, tasinmaz edinmelerine,
kiralamalarina ve bu taginmazlar lizerinde sair akitler yoluyla tasarruf etmelerine, 4/11/1983 tarihli ve
2942 sayili Kamulastirma Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca islem tesis edebilmelerine, yurt ici
ve yurt disi bor¢lanmalarina, verimliligin artirilmasi ilkesi goz Oniinde bulundurularak yapilacak
personel alimi ve azaltilmasina, ¢alisma sartlarina, personelin yurt dis1 gegici gorevlendirilmelerine
iligkin talepler hakkinda karar vermek.

h) Kuruluslarin yonetim kurulu bagkanlig1 ve iiyelikleri ile denetim ve tasfiye kurulu iiyelikleri
ve genel miudiirliikleri ile ait olduklar1 kuruluslardan ayr1 olarak 6zellestirme programina alinan ve
anonim sirkete doniistiirilmelerine gerek goriilmeyen miesseselerde, miiessese midiirliikleri ve
yonetim komitelerine, isletme ve isletme birimlerinde bunlarin miidiirliiklerine yapilacak atamalar ve
bu gorevlerden alinma islemlerine iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanina teklifte bulunmak.

1) 4046 sayili Kanun kapsaminda ihracina karar verilen her tiirlii menkul kiymet ile diger
kiymetli evrakin diizenlenmesine yonelik olarak bunlarin adedi, degeri ve ilgili diger hususlar1 tespit
etmek.

1) Kuruluglarin sermayelerine ayni sermaye konulmasi hallerinde ayni sermayenin
degerlendirilmesini yapmak veya yaptirmak.

j) Ozellestirme Fonunu idare etmek.

k) Hizmetin gerektirdigi her cesit arastirma, proje isleri, reklam, tanitim, halkla iligkiler
islemleri ve mali denetim ile hukuki, teknik, idari ve mali degerleme islemlerini yapmak ve/veya bu

islerin danisman gorevlendirilmesi suretiyle yaptirilmasini temin etmek.



1) Ozellestirme programina alman kuruluslara, 6zellestirme uygulamalarinin gerektirdigi
hallerde bor¢ vermek, kamu bankalarinin uyguladig1 en yiiksek ticari faiz oranini agmamak kaydiyla
Ozellestirme Fonundan saglanacak finansmana uygulanacak faiz oranlarimi ve sartlarini belirlemek.

m) Kanunlarla, Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri
yapmak.

(3) Idare, hizmetin ifas1 i¢in yarar gordiigii hallerde usul ve esaslarini agik¢a belirlemek
kaydiyla ikinci fikranin (a), (b), (g), (&) ve (k) bentlerinde yazili konularda 0&zellestirme
programindaki kuruluglara yetki verebilir.

Idarenin hizmet birimleri

MADDE 354 — (1) idarenin hizmet birimleri sunlardir:
a) Finansman Fon Yo6netimi ve Sermaye Piyasalar1 Daire Baskanligi,
b) Proje Degerlendirme ve Hazirlik Daire Bagkanligi,
c) Thale ve Damismanlik Hizmetleri Daire Baskanligs,
¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

d) Personel Daire Baskanligi,

e) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,

f) Basin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi,

g) Hukuk Miisavirligi,

&) Baskanlik Miisavirleri.

(2) Idarenin hizmet birimlerinin gérevleri ve diger ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Ozellestirme idaresi Baskanhigi uzmanhg ve uzman yardimcilig

MADDE 355 — (1) Baskanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
ek 41 inci maddesine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzman ve Ozellestirme Idaresi Baskanlig
Uzman Yardimcilar istthdam edilebilir.

Sozlesmeli personel
MADDE 356 — (1) Idarede 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
26 nc1 maddesine gore sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

Gecici gorevlendirme
MADDE 357- (1) idarede, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gecici gorevlendirme yapilabilir.



YiRMIYEDINCi BOLUM
Tiirk Patent ve Marka Kurumu

Kurulus ve amac¢

MADDE 358 — (1)Tiirkiye’nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, iilke i¢cinde serbest
rekabet ortamini olusturmak ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin gelismesini saglamak tizere patent
ve markalar ile siai miilkiyet haklarinin tesisi, bu konudaki korumanin saglanmasi ve siai miilkiyet
haklarina iligkin yurt i¢i ve yurt disinda var olan bilgi ve dokiimantasyonun kamunun istifadesine
sunulabilmesi amaciyla tiizel kisilige sahip, bu Boliimde belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli, 6zel biitceli Tiirk Patent ve Marka Kurumu
kurulmustur. Tiirk Patent ve Marka Kurumu, bir kamu kurulusu olup kisa adi “TURKPATENTtir.

(2) TURKPATENT in merkezi Ankara’dadur.

Tammlar

MADDE 359 — (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

b) Baskanlik: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkanligini,

c¢) Danisma Kurulu: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Danigma Kurulunu,
¢) Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Yonetim Kurulu: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.

Gorevleri

MADDE 360 — (1) Kurum, iilkenin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida bulunmak
amaciyla;

a) Patentler, faydali modeller, markalar, cografi isaretler, geleneksel {iriin adlari, tasarimlar ile
entegre devre topografyalarinin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca tescilini ve bu haklarin korunmasi
ile ilgili islemleri yapar.

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve mahkemelerde
bilirkisilik yapar.

c¢) Lisans ve devir anlagmalarini tescil ve kayit eder.

¢) Buluslarin kullanimini takip eder; yeni teknolojilerin degerlendirilmesi ile teknoloji
transferinin yonlendirilmesi ve arsivlenmesi islemlerini yapar.

d) Sinai miilkiyet alaninda Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilkelerle iliskileri
yiiriitiir; isbirliginde bulunur.

e) Tirkiye'yi Bakanligin onayi ile uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil eder.

f) Sinai miilkiyet haklar1 ile ilgili uluslararasi anlagsmalarin hazirlanmasina iilke ¢ikarlarini

koruyarak katkida bulunur ve bu anlagmalarin Tiirkiye'de uygulanmasini saglar.



g) Yurt ici ve yurt disinda teknoloji ve arastirma gelistirme ile ilgili kurum ve kuruluslarla ve bilgi
bankalariyla isbirligi yapar, dokiimantasyon merkezleri kurar, bu bilgileri kamunun istifadesine sunar.

&) Sinai miilkiyet haklari ile ilgili olarak yayinlar yapar.

h) Sinai miilkiyet haklar1 konularinda yurt iginde kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi i¢in gerekli ¢caligmalari yapar.

1) Sinai miilkiyet alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda kisi ve kuruluslara egitim verilmesine
yonelik c¢alismalar yapar; gorev alanina giren konularla ilgili egitim faaliyetlerini ve akademik
calismalar1 destekler.

1) Cumhurbagkaninin karar1 ile yurt icinde veya yurt disinda sirket kurabilir; kurulmus
sirketlere ortak olabilir.

j) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapar.

Kurumun organlari

MADDE 361 — (1) Kurumun organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.

b) Danisma Kurulu.

c¢) Bagkanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 362 — (1) Yonetim Kurulu, Kurumun en yiiksek diizeyde yonetim ve karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Adalet Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan birer iiye, Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi ii¢ iiye, Kurum Baskani ve bir Bagkan Yardimcisi olmak
tizere yedi tiyeden olusur. (Ek ciimleler:RG-10/5/2019-30770-CK-35/2 md.) Yonetim Kurulu
Bagkani harig tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Bagkan
Yardimcisinin gorevinin sona ermesi halinde Yonetim Kurulu iyeligi de sona erer.

(3) Kurumun Bagkani ayni1 zamanda Yonetim Kurulu Bagkanidir. (Ek ciimle:RG-10/5/2019-
30770-CK-35/2 md.) Bagkanin olmadigi hallerde Baskana Baskan Yardimcisi vekalet eder.

(4) Yonetim Kurulunun c¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlikga ¢ikarilan bir yonetmelikle
belirlenir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 363 — (1) Yonetim Kurulu, bu Boliim ve diger mevzuatla Kuruma verilen goérevlerin
yerine getirilmesini saglar. Bu amacla;

a) Kurumun idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in
gerekli biitlin tedbirleri alir. Kurumun isleyisine etkinlik kazandirmak amaci ile hazirlayacag:
yonetmeliklerin Bakanligin onayi ile yiiriirliige girmesini saglar.

b) Kurum ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar.

c¢) Kurumun biitgesini onaylar.

¢) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu goriisiip karara baglar.



d) Sinai miilkiyet haklar1 ve teknolojik ilerleme konusunda planlar ve yillik programlar
dogrultusunda kisa ve uzun vadeli calisma programlar1 hazirlar, arastirma konular1 tespit eder ve
bunlar1 uygulamaya koyar.

e) Kurumun verecegi hizmetler karsiliginda alinacak iicret tarifelerini hazirlar ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin uygun goriisii lizerine uygulamaya koyar.

f) Bagkan tarafindan yapilacak atama Onerilerini karara baglar.

g) Gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir.

§) Danigsma Kurulunun tavsiye kararlarini goriislip karara baglar.

h) Kurumun gorev alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin goriislerini
almak i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, sempozyum, acik oturum, konferans ve benzeri
konularin diizenlenmesine karar verir.

1) Smai miilkiyet haklariyla ilgili ihtiya¢ goriilen konularda goriis almak iizere bu alandaki
uzmanlardan olusan gegici veya siirekli ihtisas komisyonlar1 olusturur.

1) Kurumun ihtiyaglari i¢in bina insa edilmesine, taginir ve tasinmaz mallarin satin alinmasina
veya kiralanmasina, bunlarin gerektiginde satilmasina veya kiraya verilmesine karar verir.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkan tarafindan hazirlanacak giindem ve yapilacak davet {izerine ayda
en az bir defa toplanir.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin bir y1l i¢inde dort
toplantiya veya arka arkaya {i¢ toplantiya katilmayanlarin {iyelikleri, higbir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden diiser ve yerlerine ayn1 usulle yeni iiyeler atanir.

(4) Yonetim Kurulu en az dort iiye ile toplanir; kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugunun oyu istikametinde alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Bagkanin oyu ¢ift sayilir.

(5) (Ek:RG-10/5/2019-30770-CK-35/3 md.) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ligten fazla olmamak iizere her bir
toplant1 igin (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk1 ddenir.

Damisma Kurulu

MADDE 364 — (1) Kurumun Danigsma Kurulu; Bakanlik¢a belirlenecek bakanlik ve kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve en fazla iiyeye
sahip is¢i ve igveren sendikalari konfederasyonlarindan birer tiye ve Yiiksekogretim Kurulunca
tiniversitelerden belirlenecek bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Danisma Kurulu toplantilarina uzman kisileri ¢cagirabilir.

(3) Danisma Kurulu iiyeliklerinin siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
secilebilir.

(4) Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(5) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Teknoloji Bakan1 veya
gorevlendirecegi kisi baskanlik eder.



Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 365 — (1) Danisma Kurulu, Kurumun faaliyetleri ¢er¢evesinde ve Kuruma yardime1
olmak maksadiyla Tiirkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinal miilkiyet haklarinin etkin bi¢imde
korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak Kurumun ¢alisma ilkeleri, faaliyet raporu,
biit¢e ve ¢aligma programlari hakkinda diisiince bildirir ve tavsiyelerde bulunur.

Baskanhk

MADDE 366 — (1) Baskan, Kurumun en ist amiridir ve Kurumu temsil eder. Baskanlik,
Baskan ve iki Baskan Yardimcisindan olusur.

(2) Baskan, Kurum hizmetlerinin ilgili mevzuata, Tiirkiye'nin taraf oldugu sinai miilkiyet
haklari ile ilgili uluslararasi anlagsmalara, plan ve yillik programlara, Yonetim Kurulunun kararlarina
uygun yiirlitilmesi ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Bagkan; Kurumun biit¢esini, faaliyet
raporunu ve mall raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayina sunar. Bagkan, Kurumda
calisanlarin islemlerinden sorumlu olup Kurumun faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve

yetkilidir.

Fikri Miilkiyet Akademisi ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezi

MADDE 367 — (1) Fikri miilkiyet haklarina iliskin egitim, danismanlik, arastirma ve
koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek lizere Fikri Miilkiyet Akademisi, sinai miilkiyet haklarina iligkin
egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek lizere Kurum biinyesinde Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezi
kurulmustur.

(2) Akademi biinyesinde telif haklarina iligkin egitim faaliyetleri Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Telif Haklar1 Egitim Merkezi, sinai miilkiyet haklarina iliskin egitim faaliyetleri de Tiirk Patent ve
Marka Kurumu Smai Miilkiyet Haklar1t Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilir. Egitim
merkezlerine iliskin giderler, ilgisine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligi veya Kurum tarafindan
karsilanir.

(3) Fikri Miilkiyet Akademisinde vyiiriitiilecek egitim ve arastirma faaliyetlerine iligskin
planlama ve danismanlik yapmak {izere bir Yiiriitme Kurulu olusturulur. Bu Kurul; Kurumdan bir
temsilci, Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin ilgili biriminden bir temsilci, biri smai miilkiyet haklar
digeri telif haklar1 konusunda uzman iki iiniversite 6gretim iiyesi, bir patent veya marka vekili, telif
haklar1 alaninda faaliyet gosteren bir sektdr temsilcisi ve muvafakati alinmak kaydiyla Yargitay
tarafindan ilgili daire iiyeleri arasindan belirlenen bir iye ve Hakimler ve Savcilar Kurulunun ilgili
dairesi tarafindan belirlenen fikri ve sinai haklar hukuk veya ceza mahkemelerinde gorev yapan bir
hakim olmak {izere sekiz liyeden olusur. Fikri Miilkiyet Akademisi Yiiriitme Kurulu toplantilari
Kurum temsilcisi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 temsilcisinin es bagskanliginda yapilir. Yargitay iiyesi
ve hakim iiye disindaki lyeler ilgisine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Kurum tarafindan
gorevlendirilir. Uyeler, {ic yil igin goérevlendirilir. Gorev siiresi sona erenler yeniden
gorevlendirilebilir.



(4) Fikri Miilkiyet Akademisi Yiriitme Kurulu ve egitim merkezlerinin ¢aligma usul ve
esaslari, sekretarya hizmetleri, yapilan hizmetler karsiliginda alinan iicretler, egitim faaliyetlerine
iliskin konular ve diger hususlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Kurum tarafindan miistereken

yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 368 - (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:
a) Patent Dairesi Baskanlig1.

b) Markalar Dairesi Baskanligi.

c¢) Tasarimlar Dairesi Bagkanligi.

¢) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1.

d) Yenilik ve Tanitim Dairesi Bagkanligi.

e) Cografi Isaretler Dairesi Baskanlig1.

f) Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanlig1.
g) Personel Dairesi Bagkanligi.

&) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt.

h) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

Patent Dairesi Baskanhgi

MADDE 369 — (1) Patent Dairesi Bagkanlig;

a) Patentlerin tescil bagvurularmin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini,

b) Patentlerin ve patent tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini,

c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini,

¢) Baskanlikc¢a verilecek diger isleri,
yapar.

Markalar Dairesi Baskanhg

MADDE 370 — (1) Markalar Dairesi Bagkanligi,

a) Markalarin tescil bagvurularimin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini,

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini,

¢) Markalarn ilan, tasnif ve sicil iglemlerini,



¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina
alinmasi, markalarin taninmighk diizeyleri ile ilgili esaslarin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi
islemlerini,

d) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri,

yapar.

Tasarimlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 371 - (1) Tasarimlar Dairesi Bagkanligt;

a) Tasarimlarin tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar.

b) Tasarimlarin ve tasarim basvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lisans, devir ve sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapar.

c¢) Tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil iglemlerini yapar.

¢) Tiirk Tasarim Danigma Konseyinin sekretaryasini yiiriitiir.

d) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

MADDE 372 — (1) Avrupa Birligi ve Drs iliskiler Dairesi Baskanligs;

a) Avrupa Birligi ile ilgili Kurumun gorev alanina giren konularda; miizakerelere iliskin
hazirliklar1 yapar, toplantilara katilir, bu konularla ilgili olarak Kurum birimleri arasinda
koordinasyonu saglar.

b) Kurumun gorev alanma giren konularda yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile
iligkilerini yiiriitlir, koordinasyonu saglar, ikili ve ¢ok tarafl1 igbirligi anlagsmalari ile bolgesel isbirligi
anlagsmalarinin ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olur.

¢) Kurumun gorev alanina giren yabanci iilkelerin mevzuati ile uluslararasi anlagsmalan izler,
inceler ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gereken ¢aligmalar: yiirtitiir.

¢) Baskanlikc¢a verilecek diger isleri yapar.

Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanhg:

MADDE 373 — (1) Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanlig;

a) Simai miilkiyet haklarindan iilke ekonomisi i¢in deger iiretmek amaciyla gergek ve tiizel
kisilerin smai miilkiyete konu olan ya da olabilecek varliklarini ve kullanim sekillerini tespit etme,
ilgili sektorleri takip etme, etiit caligmalar1 yapma ve benzeri faaliyetleri yiriitiir.

b) Sinai miilkiyet varliklarinin degeri ve ekonomik etkileri konusunda ¢aligmalar yapar.

¢) Yeni teknolojilerin tespiti, teknoloji transferi islemlerine aracilik gibi ticarilestirme
faaliyetlerini ytriitir.

¢) Yenilik destek faaliyetleri sonucunda elde edilen tiim verileri toplar, tasnif eder ve kamunun
kullanimina sunar.

d) Yenilik destek faaliyetleri kapsamina giren konularda danigmanlik hizmeti sunar.



e) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak mevzuat, basvuru kilavuzlari, brosiirler ve sinai miilkiyet
haklar1 konularini iceren belgesel, kavram ve tanitim filmleri ile her tiirlii ortamda materyal hazirlar,
bunlarin yayimlanmasi iglemlerini ytiriitiir.

f) Sinai miilkiyet haklarinin tanittimina iliskin hedef ve stratejileri tespit eder, planlamasini
yapar ve uygular.

g) Smai miilkiyet haklart ile ilgili her tiirli egitim faaliyetleri ile seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri faaliyetleri diizenler, fuarlara istirak hazirliklarini yiirttiir.

g) Kurumun bilgi ve dokiiman birimlerinin faaliyette bulunmasi i¢in gerekli igbirligi
caligsmalarini yiirtitiir.

h) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Cografi Isaretler Dairesi Baskanhg

MADDE 374- (1) Cografi Isaretler Dairesi Baskanligs;

a) Cografi isaretler ve geleneksel iriin adlarna iligkin kayit, aragtirma, inceleme,
degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Cografi isaretler ve geleneksel iirlin adlarinin ilan ve sicil islemlerini yapar,

c) Bagkanlikc¢a verilecek diger isleri yapar.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg

MADDE 375 — (1)Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi, sinai miilkiyet
haklar1 ve geleneksel {iriin adlar ile ilgili islemlere iligkin ilgili dairenin nihai olarak almis oldugu
kararlara karsi, kararin bildirim tarihinden itibaren iki ay i¢inde islemlerin tarafi olan ve karar
nedeniyle menfaati etkilenen kisiler tarafindan yapilacak itirazlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi
islemlerini dogrudan Kurum Bagkanina bagli olarak ytiriitiir.

(2) Yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesi talep edilen konuda kararlar, Daire Bagkani
baskanliginda, yeniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda uzman olan ve itiraza konu Kurum

kararinda gorevli bulunmayan en az iki uzman tiyenin katilimi ile olusturulan Kurul tarafindan alinir.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 376 — (1) Personel Dairesi Bagkanligt;

a) Kurum biinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gérev, yolluk, saglik, izin
ve benzeri 6zliik islemleri ile ilgili hizmetleri ylriitir.

b) Sosyal hizmetler ve hizmet i¢i egitim ile ilgili isleri yapar.

c) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 377 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligs;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitiir; temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapar veya yaptirir.

b) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir.

¢) Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yliriitiir.

¢) Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve yiirtitiir.

d) Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitiir.

e) Baskanlikc¢a verilecek diger isleri yapar.

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

MADDE 378 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig;

a) Bilgi teknolojilerini takip ederek Kurumun otomasyon stratejilerini belirler, bilgi
giivenliginin gerektirdigi dnlemleri alir, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretir.

b) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitiir.

¢) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik caligmalar1 yapar.

¢) Kurumun hizmetleriyle ilgili bilgileri toplar ve veri tabanlar1 olusturur.

d) Kurumun mevcut bilgi islem altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ylriitiir, haberlesme giivenligini saglar.

e) Kurum ile dokiimantasyon merkezleri ve isbirligi icinde oldugu ulusal ve uluslararasi
kuruluglar arasinda veri aktarimimi saglar, elektronik haberlesme i¢in gerekli olan teknik
koordinasyonu kurar ve gelistirir.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan saglanan sinai miilkiyet haklarmna iliskin bilgileri
elektronik ortamda toplar, degerlendirir ve ilgili birimlerin kullanimina sunar.

g) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 379 — (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig;

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapar.

b) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 380 - (1) Hukuk Miisavirligi;

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapar.

b) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.



Gelirler, giderler ve biitce

MADDE 381 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Kurumun yapacagi hizmetler karsiliginda alinacak ticretler.

b) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

c¢) Her tiirlii yardim ve bagislar.

¢) Kuruma ait taginmazlarin gelirleri.

d) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi ile elde edilecek gelirler.

e) Diger gelirler.

(2) Kurumun gelir gider fazlasi bir sonraki y1l biit¢esine aktarilir.

(3) Kurumun giderleri ile egiticilere ders ticreti 6demeleri Yonetim Kurulunca onaylanacak
biitgeden karsilanir.

Uzman istihdam
MADDE 382- (1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun

ek 41 inci maddesi uyarinca Siai Miilkiyet Uzman Yardimcis1 ve Uzmani istihdam edilebilir.

Personel

MADDE 383 — (1) Kurumun ihtiyaclar1 dikkate alinarak 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore yerli ve yabanci uzmanlar ¢alistirilabilir.

(2) Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore istisna sdzlesmesi gergevesinde gordiiriilebilir.

(3) Kurum, sinai miilkiyet haklarina iligkin islemlerin yiiriitiilmesinde yurt i¢i ve yurt digindaki
kuruluslarin hizmetlerinden yararlanabilir. Bu suretle yararlanilacak hizmetler i¢in Gicretler, Kurumun
yapacagi hizmetlerin karsiligr ticretlerle birlikte Kurum tarafindan tahsil edilir ve ilgili kuruluslara
O0demeler Kurum tarafindan yapilir.

YIRMISEKiZINCi BOLUM
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi

Amag ve kapsam
MADDE 384 — (1) Bu Boliimiin amaci Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinin kurulusu,
teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 385 — (1) Bu Bolim ile kurulus ve tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak {iizere
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Posta ve
Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi unvani altinda bir anonim sirket kurulmustur.

(2) PTT’nin sermayesinin tamami Hazineye aittir. (Miilga ciimleler:RG-5/2/2019-30677-CK-
30/8)



Faaliyet konular ve nitelikleri

MADDE 386 — (1) PTT; 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu, diger
mevzuat ve esas sozlesmesinde belirtilen faaliyetleri yiirtitiir.

(2) PTT’nin teskilati, sermaye miktar1, hisseleri, hesaplar1 ve karin dagitimina iliskin esaslar
esas sOzlesmesinde gosterilir.

(3) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) PTT nin yurt iginde ve yurt diginda sirket
kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak olmasina iligskin usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

(4) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) PTT, uluslararas1 birlik ve kuruluslarin

calismalarinda, isletmeci olarak posta sektoriinii temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir.

Teskilat

MADDE 387 — (1) PTT nin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Genel Miidiirliik.

Genel Kurul

MADDE 388 — (1) Genel Kurul, yillik faaliyet raporu ile bilanco ve kar zarar hesaplarini
inceleyerek Yonetim Kurulunun ibrasimi karara baglar. Genel Kurul, bu Boliim hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla 6102 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu

MADDE 389 — (1) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9) Yonetim Kurulu bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9)

(3) Yonetim Kurulu karar organi olup PTT yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler nezdinde
temsil eder ve PTT nin temsil ve idaresinden Genel Kurula kars1 sorumludur. Yo6netim Kurulu 6102
sayil1 Kanun, esas sozlesme ve Genel Kurulca verilen yetkilerin yan1 sira asagidaki yetkileri kullanir
ve gorevleri yerine getirir:

a) Is yerlerinde kabul edilen gonderilerin kabul ve teslim sartlar1 ile tiiriinii ve sinifini
belirlemek.

b) Sunulan tiim hizmetlerin iicretlerini ve 6deme esaslarini belirlemek.

c) Yurt igcinde ve yurt disinda liizum gorecegi yerlerde is yeri acgilmasina, kapatilmasina ve
faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi olusumlara katilmaya karar vermek.

¢) Pul saticiliklar1 ve acentelik hizmetlerinin karsiliginda alinacak komisyon veya diger
6demeleri belirlemek.



d) Posta pullari, posta kartlari ile ilk ve 6zel giin zarflar1 bastirmaya ve satisa ¢ikarmaya karar
vermek.

e) Faaliyet ve hizmet alanlarina iligkin olarak gercek ve tiizel kisilerle soézlesmeler
imzalanmasi veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayrim ve dagitim isleri i¢in hizmet satin
alinmasina karar vermek.

f) PTT nin daha etkin ve verimli caligmasi i¢in personel iicreti ve diger hususlarla ilgili
performans kriterlerini belirlemek.

g) Genel Kurulun onayina sunulmak tizere, PTT nin stratejik planina uygun olarak PTT nin
mali ve mali olmayan performans hedeflerini hazirlamak, Genel Kurul tarafindan onaylanan isletme
biitgesini ilgili Bakanliklara iletmek.

g) (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9)

h) Faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli organizasyonu ve calisma
usullerini tespit etmek ve Genel Miidiirliik¢e hazirlanan yonetmelik ve yonergeleri onaylamak.

(4) Yonetim Kurulu sinirlarimi agikg¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin1 Genel

Miidiire devredebilir. Ancak, yetki devri Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

Genel Miidiirliik

MADDE 390 — (1) Genel Midiirliik; Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilart ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Genel Midiirliigiin tegkilat yapisi ve hizmet birimleri esas sozlesmeyle diizenlenir.

(3) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig,
sinirlarint agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki

devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Sozlesmeli personel’

MADDE 391 — (1) PTT personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 ve ek 27 nci maddelerine gére istihdam edilir.?

(2) Sozlesmeli personelin unvan ve sayilart Genel Kurul karariyla belirlenir.

(3) PTT lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi taraftan
tahsil olunan avukat vekélet iicretlerinin dagitilmas: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Kanun Hiikmiinde

Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Y.24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 26 nci
maddesiyle, bu maddede yer alan “ek 27 nci maddesine gore idari hizmet sozlesmesi ile” ibaresi “ek 26 nci ve ek 27 nci
maddelerine” seklinde degistirilmistir.

2 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “maddelerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “gére” ibaresi eklenmistir.



YIRMIDOKUZUNCU BOLUM
Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanhgi

Seyir, hidrografi ve osinografi hizmet ve gorevleri

MADDE 392- (1) Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanligi Tirkiye hudutlari
dahilinde bu Boliimde belirtilen seyir, hidrografi ve osinografi hizmet ve gorevlerini Deniz Kuvvetleri
Komutanligina bagli olarak ytiriitiir.

Tanimlar

MADDE 393- (1) Bu B6liimiin uygulanmasinda;

a) Kurum: Deniz Kuvvetleri Komutanligina bagli olarak seyir ve hidrografi iglerini yiiriitecek
Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanlig1 teskilatini,

b) Hidrografi: Denizler, nehirler ve diger sular ile bunlari ¢evreleyen kiyr seridindeki seyir
emniyeti ve kolaylig1 icin bilinmesi gereken biitiin temel unsurlar1 dlgen ve inceleyen ve bunlari
denizcilerin kullanmalarina elverisli bir sekilde yayinlayan bilim dalini,

c) Osinografi: Denizlerin fiziksel, kimyasal, jeolojik ve biyolojik 06zellikleriyle bunlarla
temasta olan toprak ve hayvanin jeolojik, fiziksel ve meteorolojik 6zellik ve birbirlerine olan etki
kurallarimi inceleyen bilim dalini,

¢) Deniz jeofizigi: Arzin denizler iizerinde magnetik, gravimetrik ve sismik o6zelliklerini ve
arzin denizler altinda kalan bolgesindeki yapiyr inceleyen, bunlarin askeri, akademik ve ekonomik
kiymetlendirilmesini yapan ilim dalini,

d) Seyir yardimcilar: Deniz fenerlerini, 1s1kli samandiralari, radyo farlari, goriiniir seyir
isaretlerini ve elektronik mevki koyma tesis ve istasyonlar: gibi gerek milli, gerekse milletlerarasi
standartlara gore gemilerin seyir emniyet ve kolayligina yardime1 olan tesis ve araglari,

e) Notik yayinlar: Fener, kilavuz ve radyo isaretleri kitaplari, almanak, harita kataloglari, gemi
ve seyirle ilgili ¢esitli yaymlar, denizcilere dagitilan ilanlar ve benzeri gibi seyir, emniyet ve
kolayligini saglayici bilgileri kapsayan yayinlari,

ifade eder.

Seyir, hidrografi ve osinografi isleri

MADDE 394- (1) Seyir, hidrografi ve osinografi igleri denizlerde, kiyilarda ve gemi seyrine
miisait goller ile su yollarinda olmak iizere:

a) Askeri, ekonomik ve bilimsel amaglarla hidrografi, osinografi ve jeofiziksel yonlerden
mesaha, arastirma ve inceleme isleri yapmak,

b) Resmi ve 6zel kurum ve sahislar tarafindan Ozel vasitalarla yaptirilacak hidrografik,
osinografik ve jeofiziksel mesaha ve arastirmalara ait olup birer niishalarini Kuruma vermek zorunda
bulunduklar her tiirlii data, plan ve haritalarin arsivlenmesini yapmak,

c) Resmi ve 6zel kurum ve sahislar tarafindan yapilacak hidrografik, osinografik ve jeofiziksel

mesaha ve arastirmalara koordinatorliik yapmak,



¢) Seyir emniyeti ve kolayligi bakimindan tesis edilecek, degistirilecek veya kaldirilacak
yardimcilarin mevki ve nitelikleri tizerinde ilgililerce hazirlanacak tasar1 ve teklifler icin Kurumun
miitalaasina bagvurmak,

d) Seyir emniyeti ve kolayliginin saglanmasi bakimlarindan ilgililerce yapilacak veya
yaptirilacak her tiirlii tesislere ait proje ve planlarla deniz trafigi, liman ve su yollarina ait mevzuatin
hazirlanmasinda, denizde can ve mal emniyetini saglayacak tetkiklerde bulunmak ve miitalaa vermek,

e) Denizde ve deniz iizerinde can ve mal emniyetini saglamak tizere Kuruma gelen bildirileri
incelemek, tespit etmek ve diizeltilmesini miiteakip yayilamak,

f) Milletleraras: seyir, hidrografi, osinografi ve jeofiziksel yonlerden milletleraras1 kurum ve
andlagmalarin Tiirkiye i¢in uygulama hiikiimlerini, Cumhurbaskani karari ile yerine getirmektir.

Yayin isleri

MADDE 395- (1) Seyir, hidrografi ve osinografi, jeofizik islerine ait sonuglardan istifadeleri
saglanmak lizere:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ilgili birlik, kurum ve dairelerine,

b) Bakanliklara, tiizel kisiligi haiz resmi kurumlara,

¢) lgili oldugu anlasilan 6zel kurum ve sahislara,

¢) Genelkurmay Bagkanliginin tasvipleri alinarak milletleraras1 veya yabanci devlet kurumlarina,

verilecek 6zel harita, plan, kitap ve brosiirleri, deniz harita ve notik yaymlarini hazirlamak,
derlemek ve yaymlamaktir.

(2) Gizlilik dereceli yayinlarin ne suretle yapilacagi yonetmelikle diizenlenir.

Tigililere duyuru

MADDE 396- (1) ilgililerce bildirilen can ve mal emniyetine ait her tiirlii tehlikeler, Tiirkiye
Radyo - Televizyon Kurumu araglarindan ve Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketine ait sahil
telsiz istasyonlar1 ile her tiirlii diger yaym organlarindan yararlanilarak ve Cumhurbaskanlig:
bildirilerine uygulanan esaslara gore iicretsiz olarak ilgililere duyurulur.

Giderler
MADDE 397- (1) Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi Baskanlig1 giderleri Milli Savunma
Bakanlig1 biitgesinden karsilanir.

Kurul

MADDE 398- (1) Bu Boliimde belirtilen seyir ve hidrografi isleri, resmi ve 6zel kurum ve
sahislarin yapacaklar1 istemler, kurumun kendi hizmetleri de goz oniine alinarak, Deniz Kuvvetleri
Komutanlhiginin yapacagi davet ve belirtecegi subayin bagkanliginda yilda bir defa olmak {tizere ilgili
resmi ve 6zel kurum yetkili temsilcilerinden kurulu bir kurulda tespit olunur.

(2) Bu kurulun karar1 Cumhurbaskaniin onayi ile kesinlesir. Kurul bu hizmet i¢in biit¢enin
TBMM’ye sevkinden 6nce toplanir.

(3) Kurum, Cumhurbaskani1 onayindan gecen yillik programi aksatmayacak program dis1 ve
ivedi ihtiyaglar1 karsilamaya ve lizum goérecegi isleri yapmaya yetkilidir.



Bakanliklar ve resmi kurumlar is talepleri

MADDE 399- (1) Cumhurbaskaninca onaylanan yillik is programlarinin gergeklesmesi igin is
talebinde bulunan bakanliklar, resmi kurumlar talepleri ile ilgili masraflar1 asagidaki sekilde saglanir:

a) Genel biitceli kurumlarin, programina dahil is taleplerinin gerektirdigi 6denek biitce
hazirlig1 sirasinda Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinin ilgili tertiplerine aktarilir.

b) Ozel biitceli kurum ve miiesseselerin yaptiracaklar: islere ait meblag, bir taraftan genel
biitgenin ¢esitli gelir faslina irat; karsiligma da isi alan kurumun bagli oldugu biit¢enin sonunda
acilacak 6zel tertiplere 6denek kaydetmeye ve yil sonunda artakalan miktarlar1 gelecek yil biitgesinde
acilacak 6zel tertiplere aktarmaya Cumhurbaskanlig: yetkilidir.

Kadro ve personel isleri

MADDE 400- (1) Kurum baskani ile kurumda goérev alacak subay, astsubay ve erlerin
atanmasi, mevcut mevzuat hiikiimlerine, disardan alinacak diger personelin atanmasi ise, ilgili
mevzuat geregince yapilir.

Yonetmelik

MADDE 401- (1) Bu Boéliimiin uygulama esaslarini, bakanliklararast kurulun kurulus ve
isleyisini, gizlilik derecesi tasiyan bilgilerin yayin, dagitim ve muhafazasini gosterir yonetmelik
Cumhurbaskaninca ¢ikarilir.

Kurumun mal varhg
MADDE 402- (1) Deniz Kuvvetleri Komutanligi, kurumun ihtiyaci bulunan gayrimenkul,
deniz araglari, cihazlar, aletler ve diger malzemeyi kuruma temin etmekle yiikiimliidiir.

OTUZUNCU BOLUM
Sosyal Giivenlik Kurumu

Amac ve kurulus

MADDE 403 - (1) Bu Béliimiin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gérev
ve yetkilerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Boliimde Kuruma gorev ve yetki veren diger mevzuatin hiikiimlerini uygulamak iizere
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 5502 sayili Kanunda ve bu Boliimde hiikiim
bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur. Kurum,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin ilgili kurulusudur. Kurumun merkezi Ankara’dadir.*?

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhiginmin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgimin” seklinde degistirilmigtir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



Tamimlar®?

MADDE 404 — (1) Bu Boliimde gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

c¢) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

¢) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

d) Genel miudiirler: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirii, Sigorta Primleri Genel Midiiri,
Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirii ile Hizmet Sunumu Genel Miidiiriind,

e) Genel Kurul: Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunu,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Yonetim Kurulu: Sosyal Gilivenlik Kurumu Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 405 - (1) Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali etkin, adil,
kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini ylriitmektir.

(2) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikkleri konusunda bilgilendirmek,
haklarinin kullanilmasini ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini kolaylagtirmak.

c) Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci {ilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli ¢aligmalar1 yiirlitmek, usuliine gore yiriirliige konulmus uluslararasi
andlagmalar1 uygulamak.

¢) Sosyal giivenlik alaninda egitim, arastirma ve damismanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

d) Mevzuat ile Kuruma verilen gérevleri yapmak.

Kurumun organlar

MADDE 406 - (1) Kurum, agagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Baskanlik.

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligint” ibaresi
“dAile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde; (b) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanini” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini” seklinde degistirilmistir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 407 — (1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin bagkanliginda;

a) Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Icisleri Bakanlhigi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Saghik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirligii, Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile 6gretim iiyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya sosyal giivenlik hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki &gretim
iiyesinden,

c) Baskan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ igveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagli igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

d) En fazla iiyeye sahip ilk {li¢ is¢i sendikasi konfederasyonlar1 tarafindan iiye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla liyeye sahip ilk iic kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlar1 tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin {iye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en ist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan liye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina calisanlarin
tiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslarindan en fazla tiyeye
sahip ilk {i¢ kurulus tarafindan {iye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin {iye oldugu en fazla liyeye sahip ilk ti¢ kurulus
tarafindan iiye sayilaria orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en iist meslek
kuruluglar tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.

(2) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalar1 hakkinda goriis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun biit¢e ve bilangolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve uzun
vadeli gelir gider dengesini, sigorta kollar1 itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap sonuglarini
degerlendirerek goriis olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarin1 degerlendirerek bir
sonraki donemin performans hedeflerine iliskin goriis olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun se¢imle gelen asil ve yedek iiyelerini belirlenen usule gore segcmek.

(3) Genel Kurul {i¢ yilda bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem en geg iki ay dncesinden
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplant1 yetersayisi, iiye tamsayisinm salt ¢ogunlugudur. Ik
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayisinin ii¢te biri tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.



(4) Genel Kurul kararlar1 en geg¢ iki hafta i¢inde, Genel Kurula katilan iiyelere gonderilir ve
kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinur.

(5) Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is¢i temsilcisini, (¢) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan temsilciler Yonetim
Kurulu tarimda ve tarim disinda kendi nam ve hesabina calisanlar temsilcisini, (g) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve birer yedek iiye olarak
segerler. Se¢im gizli oy, acik tasnif usuliine gore yapilir ve oycoklugu ile karar verilir. Se¢imler
Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

(6) Genel Kurulun sekretarya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalari i¢in yapilacak giderler Kurum biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

(7) Genel Kurulun toplanmasina, ¢aligmasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger
hususlara iligkin usul ve esaslar Kurumun oOnerisi iizerine Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

MADDE 408 — (1) Yoénetim Kurulu bir karar organi olup Kurumun en yiiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tagir. Yonetim Kurulu;

a) Bagkan,

b) Iki baskan yardimcist,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan bir iiye,?

¢) Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan iki iiye,

d) Isverenleri temsilen segilecek bir iiye,

e) Iscileri temsilen segilecek bir iiye,

f) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye,

g) Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen secilecek bir {iye,

&) Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen segilecek bir liye,

h) (g) bendi disindaki kendi nam ve hesabina c¢alisanlari temsilen segilecek bir tiye,

olmak iizere 12 iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim Kuruluna,
Baskanin bulunmadig1 hallerde Baskana vekalet eden kisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyesi
baskan yardimcisinin bulunmadigi hallerde, Baskan tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi
Yonetim Kuruluna katilir.

(2) Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari yedi iiye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan {yelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Bagskanin veya yedi {iyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agrilabilir.

1 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligini” seklinde degistirilmigtir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



(3) Baskan ve baskan yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya {i¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeliine atanma ya da segilme sartlarini yitirenler ile atandiktan veya
secildikten sonra bu sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin tiyelikleri kendiliginden sona erer. Gegerli bir
mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢c toplantiya veya bir yil iginde toplam alti toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanliga bildirilir. Segilen
tiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerleri
yedek tiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen iiyeler, yerlerini aldiklari iiyenin goérev
stiresini tamamlar. Siireleri biten {iyeler yeni iiyeler atanincaya veya se¢ilinceye kadar gorevlerine
devam ederler. Atanan iiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiyeligi
sona erenlerin yerlerine en ge¢ bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir
atama yapilir.

(4) Birinci fikranin (c¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen iiyelerin kamu gorevlileri arasindan

belirlenmesi halinde bunlarin kurumlariyla ilisikleri kesilmez.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 409 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum biit¢esini, bilangosunu, gelir gider tablolarini, Kurum biitgesindeki boliimler icinde
aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar1 itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarma iliskin raporlar
degerlendirerek finansman dengesinin ilicer aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek, alinmasi
gereken tedbirleri kararlagtirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iliskin raporlar
gerektiginde bagimsiz kuruluglara inceletmek.

c) Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanlig1 biinyesindeki daire baskanliklarinin,
tasrada i1se sosyal giivenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek Bakan
onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her tiirlii kiralama sézlesmesi hakkinda karar vermek, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi
Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak iizere bedeli besyliz
bin Tiirk Lirasindan fazla olan her tiirli kiraya verme, satig, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin
feragi, yapim ve diger islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarin1 onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek.

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarin1 karara
baglamak.

g) Her yil i¢in, prim borcu kamuoyuna agiklanacak isverenlerin belirlenmesine esas olmak

lizere asgari borg tutarini belirlemek.



g) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi
ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gergeklestirilmesine karar
vererek Bakan onayina sunmak.

h) Kurumun dava ve icra takipleri i¢in vekalet akdi yoluyla avukat g¢alistirilmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gegici nitelikteki isler i¢in ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya yabanci
uzman calistirilmasina karar vermek, bunlarin sézlesme sartlarin1 ve avukatlara 6denecek ticretleri
belirlemek.

1) Kurum yararimmin bulunmasi halinde yili merkezi yonetim biitge kanununda gdosterilen
miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan
alacaklar hari¢ olmak iizere uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra takibi yapilmadan uzlagma
veya tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine, Kurum tarafindan veya Kuruma kars1 agilan dava veya icra
takiplerinin uzlagma veya tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina
basvurulmamasina karar vermek.

i) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 410 - (1) Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
(2) Bagkanlik merkez tegkilati hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 411 — (1) Bagkanligin en iist amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve stratejilere uygun
olarak yonetmek.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda politika ve strateji gelistirme c¢aligmalar1 yapmak,
bunlara uygun yillik ama¢ ve hedefler olusturmak, performans oOlciitleri belirlemek, Baskanligin
blitcesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme g¢alismalarini yapmak, belirlenen stratejiler,
amaglar ve performans Olgciitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,
kurumsal yapi ile yonetim siire¢lerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kurumu temsil etmek.

e) Kurumsal etik kurallar1 belirleyerek personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara
duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.



f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artirilmak tlizere bedeli 5502 sayili Kanunun miilga 7 nci maddesine gore belirlenmis olan ve yeniden
degerleme oranina gore glincellenen miktara kadar olan; kiraya verme, satis, alim, devir, takas, insaat,
tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin sozlesmeler hakkinda karar vermek, ihale
komisyonu Kararlarin1 onaylamak, yukarida belirtilen miktarin iizerinde olanlar igin YOnetim
Kuruluna o6neride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama
siirlarini belirlemek.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yonetim Kurulu tarafindan her yil igin
belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenleri, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara
gore her y1l kamuoyuna agiklamak.

g) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimcilar

MADDE 412 - (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak iizere ii¢ baskan
yardimcist gorevlendirilir. Baskan yardimeilari, Bagkana karsi sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 413 - (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii.

b) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii.

c) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligi.

¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii.

d) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.

e) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanlig1.

f) Strateji Gelistirme Bagkanligi.

g) Personel Daire Baskanlig1.

g) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1.

h) Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1.

1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1.

1) Hukuk Miisavirligi.

j) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

(2) Her bir genel miidiirlik biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 11 adet daire
baskanlig1 kurulabilir.

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 414 — (1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik iglemlerini yliriitmek.

b) Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirli iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.



c) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayil1 Kanun, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayil
Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun, 16/12/1960
tarihli ve 168 sayili Kanun hiikiimleri ile yil1 biit¢e kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna
atifta bulunan diger kanun hiikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle 5502
saylli Kanunla devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilmas1 gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil
gorevlilere yonelik aylik ve diger ddemeleri yapmak.

¢) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

d) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar
yiiriitmek.

e) Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve odevleri
konusunda bilgilendirmek.

&) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sigorta Primleri Genel Midiirligii

MADDE 415- (1) Sigorta Primleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatin1 yapmak, tahsil edilemeyen
prim ve prime iligkin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore siniflandirarak takibine
oncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger alacaklar ile ilgili
olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak, bunlardan kaynaklanan davalarin
kadrolu veya vekélet akdine dayanilarak calistirilan sozlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her
derecede takip edilmesini, savunulmasimi ve sonuglandirilmasini saglamak tizere Hukuk
Miisavirligine iletilmesini saglamak.

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda Kurumun siiresinde 6denmeyen prim ve
prime iliskin alacaklar ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat
islemlerini, yapilan protokoller ¢er¢evesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve
takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
igyerlerinin islemlerini resen sonu¢landirmak, kayit disi caligmanin 6nlenmesi amaciyla diger kamu
idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her tiirlii gergek ve tiizel
kisiyle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler
olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

e) Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.



g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

MADDE 416 — (1) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili kamu
idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir sekilde
uygulanmasina katki saglamak.

c) Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araglari ile bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 417 — (1) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun ger¢ek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Hizmet sunumuna iligkin konularda performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek,
elde ettigi sonuclari ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini gelistirmek.

c) Tasra teskilat1 birimlerinin kurulmas1 ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yliriitmek.

d) Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlari ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin gilincelligini saglamak ve Kurum
faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum igin gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak tizere gerekli 6nlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 418 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis
gorevlerini yapar:

a) Sosyal giivenlige iligkin hiikiimlerin uygulanmasini; usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

b) Kayit dist isttihdami onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu amagla
sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi1 gerekli tedbirleri onermek.



c) Prim O6deme yilikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak suretiyle riskli
sektorlerin denetimine Oncelik vermek.

¢) Gorevleriyle ilgili her tirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

d) Isin yiiriitiimii agisindan gerekli olan asgari iscilik tutarini tespit etmek.

e) Yil boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarimi degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken mevzuat
degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak
Kurumla s6zlesme yapmis gergek ve tiizel kisiler hakkinda ise inceleme ve sorusturma yapmak.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini
ve verimliligini artirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

&) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhgi

MADDE 419 — (1) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Niifus yapist ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgiyi
derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

c) Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmas1 hususunda banka ve
diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklar1 ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 420- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhgi
MADDE 421 — (1) Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:



a) Kurumun insan giicii planlamasi ve politikas1 konusunda caligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, {icret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

c) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 422 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve tasinirlara iliskin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idarl ve mali hizmetleri yiirlitmek.

b) Tasinirlarin kayitlarini tutmak.

¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Daire Baskanhg

MADDE 423 — (1) insaat ve Emlak Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardr:

a) Tasinmazlara iligkin her tiirli satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yiiriitmek.

b) Kurumun ihtiyag duydugu hizmet binalarimi kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum
biit¢esinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol gercevesinde kamu
kurum ve kuruluslari ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin
yiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

d) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli dnlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhg

MADDE 424 — (1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal gilivenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danigmanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

b) Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve
gorevde ylikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak egitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

d) Sosyal giivenlik mevzuatina iligkin sertifika programlar1 hazirlamak.



e) Universite ve arastirma enstitiileri ile isbirligi yaparak veya hizmet satin alinmasi suretiyle
egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal gilivenlik konularinda egitim
vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

g) Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve
kuruluglarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢alismalarini yiiriitmek.

&) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 425 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 426 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul
ve ilkelere gore yiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 427 — (1) Baskanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal giivenlik il miidiirliikleri
ile sosyal giivenlik il mudiirliiklerine bagl olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden olusur.

(2) 11 ve ilgelerde niifus, sigortali ve genel saglik sigortali sayisi, isyeri sayisi, islem yogunlugu
ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik merkezi kurulabilir veya
kaldirilabilir.

(3) Sosyal giivenlik il midirliikleri ve sosyal giivenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak teskilatlanma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek iizere idari is ve

islemler agisindan dort kategoriye ayrilabilir.

Sosyal Giivenlik Uzmani, Miifettisi, Denetmeni ve bunlarin yardimcilari

MADDE 428 - (1) Kurumda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine gore Sosyal Giivenlik Uzmani ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore Sosyal
Giivenlik Miifettisi ve Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimcisi, Sosyal Glivenlik Denetmeni ve Sosyal
Giivenlik Denetmen Yardimeisi istihdam edilir.

Performans yonetimi



MADDE 429 - (1) Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gergek ve tiizel kisilere yonelik
temel hizmetlerin sonuglandirilmasina iligkin siire ve prosediir onceden tespit ve ilan edilir. Bu siire ve
prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alir.

(2) Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi i¢in bireysel hedeflere doniistiiriilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 430 - (1) Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saglik sigortasina iliskin ayri ayri olmak {izere transfer tutarini, ii¢ yillik transfer
projeksiyonunu ve uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi finansman hedeflerini
gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim aymda bir sonraki yil
uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Bakanin baskanliginda, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanligi bakan yardimcilar ile Bagkanin ve Bakanca belirlenecek diger iiyelerin
katilimiyla olusan komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurum tarafindan
yuriitilir.

(2) Kurum, bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, mevzuat degisikligi
Onerilerini Bakanliga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca alinmasi
gereken tedbirleri gerekgeleri ile birlikte Bakanliga dnermekle yiikiimliidiir. Kamu idareleri, Kurumun
finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini dogrudan etkileyecek diizenlemeler ve uygulamalar
konusunda Kurumun goriisiinii almak zorundadir.

(3) Bagkan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri, elde
edilen sonuglar1 ve diger kamu idarelerinden yapilan 6nerileri ve sonuglarini iceren bir raporu alti
aylik donemler halinde Cumhurbaskanina ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ilgili komisyonlarina
s0zlii ve yazili olarak sunar.

(4) Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulagilamamasi ya da ulasilamama
olasiligiin ortaya ¢ikmasi halinde nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri Bakanliga yazili olarak

bildirir ve kamuoyuna agiklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri

MADDE 431 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme cezalari,
gecikme zamlar1 ve katilim paylari.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yapilan Devlet katkisi.

¢) Tasimir ve taginmaz gelirleri.

¢) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart satigindan
elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullanimi1 ve benzeri kira gelirleri, Kurumun
0deme kapsamindaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya degisiklik yapmak i¢in yapilan
basvurulardan ve s6zlesmelerden elde edilen gelirler.

d) Merkezi yonetim biitcesinden yapilacak diger transferler.



e) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.

f) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Egitim ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
Odenekler.

b) Genel saglik sigortas1 kapsaminda yapilacak giderler.

¢) Genel yonetim giderleri.

¢) Faiz giderleri.

d) Egitim, arastirma, danismanlik hizmet giderleri.

e) Diger giderler.

Tebligat
MADDE 432 — (1) Bu Bolim geregince yapilacak tebligatlar hakkinda 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari

MADDE 433 — (1) Kurumun her tiirlii islemleri ve kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan iglemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum kayzitlar1 esas
alinir. Kurum kayitlari, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak gecerlidir. Kurum
kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

(2) Kisilerin bagvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekgelerinin bildirilmesi ve

konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.



OTUZBIRINCi BOLUM
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

Amag

MADDE 434 - (1) Bu Boliimiin amaci; Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bagli, kamu tiizel
kisiligini haiz, Ozel biitceli Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 435 — (1) Bu Boliimde gecgen;

a) Bakan: Ulagtirma ve Altyap1 Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

¢) Sivil havacilik isletmeleri: Genel Miidiirliikkten isletme veya calisma ruhsati almig
isletmeleri,

d) Uluslararast Sivil Havacilik Anlagmasi: 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayili Kanun ile
onaylanmasi uygun bulunan Milletleraras1 Sivil Havacilik Anlagsmasi ve eklerini,

e) Yeterlik belgesi gerektiren personel: Uluslararasi Sivil Havacilik Anlagmasi ile diger ulusal
ve uluslararas1 mevzuatta belirtilen niteliklere sahip olmasi gereken ve bu kapsamda Genel
Miidiirliikten yeterlik belgesi almas1 gereken personeli,

ifade eder.

Teskilat yapisi

MADDE 436 - (1) Genel Miidiirliik, merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagh Istanbul ve
Antalya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu illerde Bakan
onay1 ile sayis1 dordii gegmemek lizere yeni temsilcilikler kurulabilir.

(2) Temsilciliklerin birimleri ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(3) Genel Miidiirliigiin merkez teskilat1 ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerinden

olusur.

Gorevler ve yetkiler
MADDE 437 - (1) Genel Miidiirliigiin goérev ve yetkileri sunlardir:!

171412022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 15 inci
maddesiyle bu fikraya (s) bendinden sonra gelmek iizere (s), (¢) ve (u) bentleri eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



a) Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu yararina, ekonomik ve sosyal geligmelere ve milli
giivenlik amaglarina uygun olarak diizenlenmesi ve gelismesini saglamak amaciyla politikalar
uygulamak ve takip etmek.

b) Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarinda
diizenlenmesini, stirdiiriilebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslari tespit etmek.

c) Uluslararasi sivil havacilik alanindaki gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararas1 kuruluslara
iiye olmak, katki veya katilma paylarin1 6demek, bu kuruluslarla igbirliginde bulunmak, tiyesi
oldugumuz uluslararast kuruluslarca kabul gérmiis kural ve standartlarin giincel olarak uygulanmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mevzuata aykirt eylemlerin Onlenmesi amaciyla
gerekli tedbirleri almak.

d) Tirk hava sahast ve uluslararasi anlagsmalar geregince hizmet sorumlulugu istlenilen
uluslararas1 hava sahalarinin kullanimina iligkin strateji ve politikalara esas teskil edecek ilkelerin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, hava trafik yonetim hizmetleri konusunda 14/10/1983
tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununa uygun olarak sivil asker koordinasyonuna iligkin
esaslar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

e) Ilgili kuruluslarin gériislerini almak suretiyle, Tiirk hava sahasini kullanan sivil hava
araglarinin uymasi gereken hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili diizenlemeler yapmak.

f) Hava arama ve kurtarma hizmetleri konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirliginde
bulunmak.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda hava ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Tiirk ve yabanci
gercek veya tiizel kisilere verilecek izinlerin esaslarini ve sartlarini hazirlamak, gerekli goriilmesi
halinde ilgili Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

g) Sivil hava ulastirmasi1 konusunda iilke politikalarina iliskin 6neriler sunmak, ikili ve ¢ok
tarafli anlagmalarin ¢alismalarina katilmak ve bunlar1 sonu¢landirmak.

h) Sivil havaciligin yasadis1 miidahaleler ile diger tehlikelerden, yangin, sel, deprem gibi dogal
afetlerden korunmasi icin gerekli strateji tekliflerini belirlemek, Onlemleri almak, aldirmak ve
uygulamalar takip etmek.

1) Bakanlik tarafindan verilen yetki kapsaminda sivil havacilik kazalarinin ve olaylarinin
sorusturmasint yapmak veya yaptirmak, sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak, bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek.

1) Tiirk hava araci siciline kaydedilecek sivil hava araglarinin tescil ve sicil islemlerini
uluslararas1 standartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararas1 kurum ve kuruluglarla isbirliginde
bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller lizerinde hukuki diizenlemelere uygun kayitlari tutmak.

J) Sivil hava araglariyla emniyetli ugus operasyonlar1 yapmak i¢in gerekli olan &nlemleri
almak, denetimler yapmak ve belge diizenlemek, onaylamak, yenilemek, iptal etmek ve kayitlar
tutmak.

k) Sivil havacilik alaninda faaliyette bulunan ve kurallara aykir1 hareket eden gercek ve tiizel
kisilere uygulanacak idari ve teknik yaptirimlara iligkin esaslar1 belirlemek ve bunlar hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli yasal islemleri yapmak.



1) Ugus emniyetinin veya uluslararasi standartlar ve kurallarin ihlal edildiginin tespit edilmesi
halinde, ucus operasyonlarin1 ve faaliyetlerini yasaklamak, gerektiginde isletme ruhsatlarii askiya
almak veya iptal etmek ve cezai yaptirim da dahil gereken her tiirlii 6nlemi almak.

m) Bu Boliimde 6ngoriilen gorev ve yetkileri yerine getirmek {izere yonetmelik ve genelgeleri
hazirlamak.

n) Sivil havacilikla ilgili teknik altyapiya iligkin diizenlemeler yapmak ve uygulanmasin
saglamak.

0) Genel Miidiirliigiin hizmet alani, gérev ve yetkileriyle ilgili konularda Bakanlikca belirlenen
esaslar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idarelerle gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

0) Sivil havacilik sektoriiniin gelisimini saglayacak tedbirleri almak ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi hususunda ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak.

p) Kurumun faaliyet alanlar ile ilgili fiyat tarifelerini belirlemek ve Bakan onayina sunmak.

r) 2920 sayili Kanun hiikiimleri ve uluslararasi uygulamalar ¢ergevesinde; hava alanlari, hava
araglar, yolcu, yiik ve tgilincii sahislara yonelik sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi
caligmalarina katilmak, sigorta sartlarinin saglanmasini kontrol ve takip etmek.

s) Bakanlik doner sermaye imkanlar1 ve kabiliyetleri kapsaminda sivil havacilik egitimi veren
kisi ve kurumlar1 desteklemek, tesvik etmek, sivil havacilikla ilgili yurt i¢i ve yurt disi kurumlara
miisavirlik hizmeti vermek; kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

s) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/15 md.) Havayolu ile yapilacak tehlikeli mal tagimacilig
faaliyetlerinin uluslararas1 sdzlesmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri,
elverisli, giivenli, kaliteli, ¢evreye kotii etkisi en az ve kamu yararin1 gézetecek tarzda serbest, adil ve
stirdiirtilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger tasimacilik faaliyetleriyle
uyumlu olarak hizmet vermesini saglamak.

t) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/15 md.) Tehlikeli yiik tasimaciligi alaninda faaliyette
bulunanlar ile hava araglariin ilgili personeli basta olmak iizere bu islerde c¢alisanlarin mesleki
yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, smnav yapmak veya
yaptirmak ve bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek.

u) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/15 md.) Tehlikeli yiik tasimaciligi alaninda kullanilan her
tiirlii havayolu tasitinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin
donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, donemsel teknik muayenesini
yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar yetkilendirmek ve denetlemek.

i) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiir

MADDE 438 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup;

a) Genel Miidiirliigli mevzuat hiikiimlerine, uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarina,
Cumhurbaskaninca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Genel Midiirliiglin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara

uygun olarak yillik amag¢ ve hedefler olusturur, performans O0lgiitleri belirler, Genel Miidiirliikk



biit¢esini hazirlar, gerekli diizenleme ¢alismalarin1 yapar, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans
Olciitleri dogrultusunda uygulamayi koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Genel Miudirliigiin faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden
gegirir, Kurumun yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetir ve yOnetimin gelistirilmesini
saglar.

¢) Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmin belirlenmesinde katilimct
bir anlayisla iiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi konusunda
gerekli ortami olusturur.

d) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

(2) Genel Miidiir yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Bakana karsi
sorumludur.



Genel Miidiir Yardimecisi
MADDE 439 - (1) Hizmetlerin yiirtitilmesinde Genel Midiire yardimci olmak iizere ii¢
Genel Miidiir Yardimcisi gorevlendirilir. Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 440 - (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:
a) Ugusa Elverislilik Daire Baskanligi.

b) Ugus Operasyon Daire Baskanligi.

c) Hava Ulasim Daire Bagkanligi.

¢) Hava Seyriisefer Daire Bagkanligi.

d) Hava Alanlar1 Daire Bagkanligi.

e) Havacilik Glivenligi Daire Bagkanligi.

f) Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanlig1.
g) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.

&) Personel Miidiirliigii.

h) Destek Hizmetleri Midiirliigt.

1) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 441 — (1) Hizmet birimlerinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ugusa Elveriglilik Daire Bagkanlig:

1) Bakim, onarim, tasarim, tiretim ve ugusa elverislilik ile ilgili havacilik faaliyetlerinde
bulunmak isteyen gercek ve tiizel kisilere verilen izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarini ve
sartlarin1 uluslararasi standartlara uygun olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin
faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek, askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve bu
amagla yapilan uygulamalara ait kayitlari tutmak.

2) Hava araglari, hava araglarinin gévde, motor, pervane, elektrik, elektronik cihaz, sistem ve
parcalar1 ile hava araglarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak ugusa
elverislilik standartlarin1 belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalar1 diizenlemek,
denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarmi tutmak.

3) Ulkemizde iiretilen hava arac1 gdvde, motor ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava
araglarinda kullanimina imkan saglayacak ucgusa elverislilik ve giiriiltii standartlarin1 belirlemek;
tasarim, Uretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belirlenen standartlara uygun
olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri diizenlemek, onaylamak,
yetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

4) Sivil havacilik alaninda bakim, onarim, tasarim ve iiretim konularinda yeterlik belgesi
gerektiren lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek,

onaylamak, yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.



5) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya¢c duydugu egitimlere ait standartlar1 belirlemek,
bu personeli yetistiren egitim kuruluslarini yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararasi
standartlara uygunlugunu denetlemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

6) Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilatina iiye baska bir iilke ya da uluslararasi kurulus
tarafindan tanzim edilmis ya da gecerli kilinmis bir ugusa elverislilik sertifikasini, bu sertifikalarin
tanzim ya da gecerlik sartlarin1 Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilati standartlarinin {izerinde ya da
esit olmasi sartiyla gegerli kilmak.

7) Ulkemiz tescilindeki tiim ucaklarin, belirlenen kurallara gore ugusa elverisli olup
olmadigint denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ucusa elverislilik sertifikalarini askiya
almak veya iptal etmek.

8) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul
ve esaslar1 belirlemek ve bunlarin yiiriitiilmesini saglamak.

9) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim
esaslarini belirlemek, bunlari ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

10) Gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin
yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali smavlarin yapilmasi veya yaptirilmas: i¢in yetki
verilecek kuruluslari belirlemek ve uygunlugunu denetlemek.

11) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Ugus Operasyon Daire Bagkanligi:

1) Bakim, onarim, tasarim, iiretim ve ugusa elverislilik disindaki havacilik faaliyetlerinde
bulunmak isteyen gergek ve tiizel kisilere verilecek izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarini
ve sartlarin1 uluslararas1 standartlara uygun olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek, bu
isletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek, askiya almak veya gerektiginde iptal
etmek ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlar1 tutmak.

2) Sivil havacilik alaninda yeterlik belgesi gerektiren bakim, onarim, tasarim ve lretim ile
hava trafik hizmetleri disindaki personelin lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri
yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek, askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve
kayitlarini tutmak.

3) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya¢ duydugu egitimlere ve saglik sartlarina ait
standartlar1 belirlemek, bu personeli yetistirecek egitim kuruluglar1 ile muayenelerini yapacak saglik
kuruluglarini ve tabiplerini yetkilendirmek, gerektiginde bu yetkiyi askiya almak veya iptal etmek,
yapilan uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek ve kayitlarini tutmak.

4) Sivil havacilik isletmelerinin her tiirlii faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari sistem,
tesis, donanim ve belgelerini; uluslararasi sivil havacilik standartlarina uygun olarak, mevzuatla
belirlenmis usul ve esaslar i¢inde yiiriitmelerini denetlemek.

5) Sivil hava trafigine agik hava alanlarin1 kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglarini ve
bunlarin miirettebatini ugus emniyetinin saglanmasin1 teminen uluslararasi kurallar ¢ercevesinde
denetlemek, gerekli 6nlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak.

6) Tiirk hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglarinin Uluslararas1 Sivil Havacilik
Anlagmasma uygun olarak baska bir Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilati tiyesi lilke tarafindan



yetkilendirilmis olan isletme biinyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili iilke ile operasyon
sorumluluklarint belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirim uygulamak ve
kayitlar1 tutmak, bagka bir Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilat1 iiyesi tilke sicilinde kayith olan sivil
hava araglarinin, Uluslararas1 Sivil Havacilik Anlasmasina uygun olarak Tiirkiye’de Genel Miidiirliikk
tarafindan yetkilendirilmis olan bir isletme biinyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili iilke ile
operasyon sorumluluklarint belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirim
uygulamak ve kayitlari tutmak.

7) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul
ve esaslar1 belirlemek ve bunlarin yiiriitiilmesini saglamak.

8) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim
esaslarini belirlemek, bunlar1 ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

9) Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve ¢alisma sartlarina iliskin diizenlemeleri yapmak
ve uygulamalarini denetlemek.

10) Gorev ve sorumluluk alanma giren konularda yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin
yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin yapilmasi veya yaptirilmast i¢in yetki
verilecek kuruluslari belirlemek ve uygunlugunu denetlemek.

11) Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gorevlerin ifa edilmemesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

12) Havacilik isletmelerini, organizasyon, mali yap1 ve personel yapisi ile ilgili olarak
belirlenen sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek veya denetletmek.

13) Havacilik isletmelerine isletme ruhsati vermek icin olusturulacak inceleme komisyonunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

14) Sivil hava aracinin milliyetini tanimlayan tescil isaretinin kaydin1 tutmak, Tiirk Sivil Hava
Araci Siciline tescili ve tescil sertifikasi ile terkini halinde tescilden diisme belgesini diizenlemek,
miilkiyet haklarinin sorgulanmasi ve talep edilen takyidatlarin tesisi ile fekkine iliskin islemleri
yapmak, sicile kayitli hava araglarinin sahip ve isletici devir, temlik ve satig islemlerini yapmak.

15) Satin alma veya kiralama yoluyla ithal edilen veya Tirkiye’de imal edilen hava
araglarin, ugusa elveriglilik durumu tespit edilinceye kadar ticari amagla ugmamak kaydiyla gecici
olarak tescil ve terkin edilebilmelerine iliskin islemlerini yapmak.

16) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c¢) Hava Ulasim Daire Bagkanligi:

1) Tiim ugus operasyonlarinin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar ve ilgili mevzuat
cergevesinde yapilmasini saglamak ve denetlemek.

2) Ulkemiz hava alanlarina sefer yapan hava tasima isletmelerinin ugus tarifelerini ve
seferlerini incelemek, onaylamak ve bu tarife ve seferlerin izinlerini vermek.

3) Tirkiye tizerinden gegen tiim sivil ugaklara ugus izni vermek.

4) Hava tagima isletmelerinin hat taleplerini degerlendirmek.

5) Ikili veya ¢ok tarafli hava ulastirma anlasmalarin1 yapmak ve anlasma hiikiimlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek.



6) Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egilimleri
degerlendirmek.

7) Yolcu haklart ile ilgili uluslararasi alanda belirlenen kurallar1 uygulamak i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

8) Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasina iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
slot uygulanmasini saglayacak kurum ve kuruluslarin Bakan onayi ¢ercevesinde yetkilendirilmesine
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

9) Sivil havacilik faaliyetlerini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami
saglamak amaciyla sinirli olmak iizere tasimacilik dahil sivil havacilik hizmetlerine iliskin Bakanlik
ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla igbirligi yaparak gerektiginde taban ve tavan ticret tespit etmek
ve uygulamasini denetlemek.

10) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

¢) Hava Seyriisefer Daire Bagkanligi:

1) Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik hizmetleri ile ilgili hava sahasi diizenleme
calismalar1 yapmalk, ilgili sivil ve askeri kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

2) Hava trafik yonetim hizmetlerinin diizenli, emniyetli, siiratli ve ekonomik bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in ilgili kuruluslar ile koordinasyon iginde planlamalar yapmak, kural koymak ve
uygulanmasini saglamak.

3) Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve
kurumlara gerekli uyarilar1 yapmak ve gerekli dnlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

4) Hava sahasi kapasitesi ve kullanimina iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
bir sekilde NOTAM ve Havacilik Bilgi Yayin1 yayimlamak veya yayimlanmasini saglamak, bunun
disinda kalan hususlarda servis saglayict kuruluslar tarafindan NOTAM ve Havacilik Bilgi Yaymi
yayimlanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak.

5) Hava trafik yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve teskilatlarla
caligmalar yapmak, gerektiginde mevzuat diizenlemeleri ile uygulamalarin yapilmasini saglamak ve
takip etmek.

6) Havacilik haberlesmesi ve uygulamalarimi takip etmek ve bu cercevede frekans
koordinasyonunu saglamak.

7) Havacilik meteorolojisi ile ilgili calismalar1 koordine etmek ve uygulanmasini saglamak.

8) Sivil hava araglarinin kamu ve ucus emniyeti ile hava seyriisefer giivenligi bakimindan
uymasi gereken diizenlemeleri yapmak, denetlemek, hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili 6nlemler
almak ve ilgili personelin lisanslandirilma esaslarin1 belirlemek, takibini yapmak, yenilemek ve iptal
etmek.

9) Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi asamasinda askeri ve sivil kuruluslarin
gorislerini alarak gerekli islemleri baslatmak.

10) Hava trafik personelinin sahip olmas1 gereken egitimin kapsami ve niteligi ile hava trafik
personeline egitim verecek 6zel egitim kuruluslarinin egitim esaslarini belirlemek.

11) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



d) Hava Alanlar1 Daire Baskanlig::

1) Insa edilecek sivil hava alanlari, helikopter inis kalkis alanlar1, deniz hava tesisleri ve sivil
havacilikta kullanilacak her tiirlii inis kalkis pistlerinin yer secimine ait kriterleri belirlemek ve
uygulamalar1 denetlemek.

2) Mevcut sivil hava alanlart ile helikopter inis kalkis alanlart ve deniz hava tesislerinin
isletilmesine ve gelistirilmesine ait esaslar1 belirlemek ve uygulamalar1 denetlemek.

3) Sivil hava trafigine acik hava alanlarinin sertifikalandirilma esaslarini belirlemek ve
uygulamalar1 denetlemek.

4) Sivil hava alanlarinin mania planlarin1 hazirlamak, planlara uyulmas: konusunda ilgili
kuruluslar ile isbirligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plani1 kapsaminda hazirlayacaklari imar
planlarina, uygun goriis vermek.

5) Sivil hava alanlarinin diger amaglarla kullanilmasina iliskin esaslar1 belirlemek, ilgili
kuruluglara bildirmek ve igbirligi saglamak.

6) Hava alanlarinda gorev alacak hizmet saglayicilarinin yetkilendirilmesi ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, hava alanlar1 hizmetlerinin ulusal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
emniyetli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli dnlemleri almak veya aldirmak,
bu 6nlemlerin uygulamasini denetlemek ve takip etmek.

7) Hava alan1 kolayliklart konusunda uluslararasi standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek.

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.

e) Havacilik Giivenligi Daire Bagkanligt:

1) Sivil havacilik giivenligini tehdit eden yasa dis1 miidahaleler ile diger tehlikelerin dnlenmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

2) Uluslararasi giivenlik standartlarinin sivil havacilik sektoriinde uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek, uluslararasi standartlara uygun nitelikte "Temel
Havacilik Giivenligi" egitimlerinin periyodik olarak verilmesini saglamak, uygulanmasini takip
etmek.

3) Kuraldis1 ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

4) Tehlikeli maddelerin hava yolu ile taginmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve denetlemek.

5) Hava alan1 giris kartlarinin usul ve esaslarini belirlemek, basimin1 yapmak veya yaptirmak,
ticreti karsiliginda dagitimini saglamak.

6) Hava kargo acentelerini yetkilendirmek, buna iligskin usul ve esaslar1 belirlemek ve giivenlik
kurallarina uymalar1 konusunda gerekli diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

7) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

f) Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligi:

1) Sivil havacilik alaninda ugus emniyeti ve havacilik giivenliginin saglanmasini teminen hava

araci tasarimi, tiretimi ve isletilmesi ile lisans gerektiren personel, isletme, hava alani, hava trafik



yonetimi ve diger havacilik alanlarindaki mevzuat ihtiyacinin belirlenmesi, ilgili mevzuatin
hazirlanmasi, takibi ve giincellenmesi icin gerekli ¢calismalar1 yapmak.

2) Gorev ve sorumlulugu altinda bulunan konularda ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak ve
bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak Genel Miidiirligiin ve sektoriin sivil
havacilikla ilgili egitim politikasin1 belirlemek ve belirlenen politika dogrultusunda ihtiyaci tespit
etmek.

4) Ihtiyac duyulan egitim programlarini belirlemek ve giincelligini saglamak.

5) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yerine getirmek.

2) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

&) Personel Midiirliigii:

1) Genel Midiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda c¢aligsmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

2) Genel Midiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliikk
islemlerini yiirtitmek.

3) Genel Midiirliigiin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

h) Destek Hizmetleri Midiirliigi:

1) Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

2) Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

3) Genel Midiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sivil Havacilik Devlet Emniyet Programi

MADDE 441/A- (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-55/4 md.)

(1) Uluslararas1 Sivil Havacilik Anlagsmasina uygun olarak, sivil havacilik alanindaki tim
hizmet saglayicilarin denetim ve gézetimi hususlart dahil olmak iizere ilgili kurum ve kuruluglarla

koordinasyon konularini kapsayan Sivil Havacilik Devlet Emniyet Programi Genel Miidiirliik
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan bu program Bakan tarafindan onaylanir ve yiirtitiliir.

(2) Uluslararasi Sivil Havacilik Anlagmasinda yer alan arama ve kurtarma, havacilik haritalari,
hava araci telsiz sistemi ruhsatlari, havacilik meteorolojisi hizmetleri, tehlikeli maddelerin havayolu



ile taginmasi ile ilgili ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli koordinasyon, Genel Miidiirliik
ve ilgili kurum ve kuruluslar arasinda imzalanacak protokoller ile saglanir.

Teknik denetcilige gorevlendirme

MADDE 442 — (1) Hava araci ugusa elverislilik, hava araci bakim ve imalat, personel
lisanslari, hava alanlari, hava trafik yonetim hizmetleri, yer hizmetleri, sivil havacilik giivenligi,
havacilik isletmeleri, havacilik bakim, saglik ve egitim kuruluslari ile havacilikla ilgili diger inceleme
ve denetimleri yapmak {lizere; havacilikla ilgili egitim gormiis ve uluslararasi gegerliligi olan
sertifikaya sahip Genel Midiirliik personelinden sivil havacilik alaninda en az {i¢ y1l ¢alismis olanlar
teknik denet¢i olarak gorevlendirilebilir.

(2) Teknik denetgi olarak gorevlendirileceklerin gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari
Genel Miidiirliik¢e ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Havaciik Uzmanhgi ve Havacilik Uzman Yardimcihig:
MADDE 443 — (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/10) -

Idari hizmet s6zlesmeli personel
MADDE 444 - (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/10) -

Sozlesmeli personel

MADDE 445- (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/11)

(1) Genel Miidiirliikte, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore
sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu madde kapsaminda istihdam edilen personel, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabidir.

Gelirler

MADDE 446 — (1) Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik¢e, bu Boliim ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve yonetmelikler
geregince verilen ruhsatlar, sertifikalar, tescil belgeleri, lisanslar, her tiirlii izin ve diger yetki
belgeleri, anilan belgelerin yenilenmesi ile tescil islemleri karsiliginda elde edilecek gelirler.

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacilik personeli sinavlari ve bunlarin denetimleri igin
yapilacak ¢aligmalar karsiliginda elde edilecek gelirler.

¢) Genel Miidiirliigiin gorevi kapsaminda bulunan ve uluslararasi kural ve standartlar ile
kanunlar ve yonetmeliklerle belirlenmis her tiirlii denetlemelerden elde edilecek gelirler.

¢) Genel Miidiirliik¢e verilecek kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler.

d) Her tiirlii basili evrak, form ve yayinlardan elde edilecek gelirler.

e) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

f) Genel Miidiirliikk lehine takdir edilen ve dagitima tabi tutulan boliim disinda kalan vekalet
ticretleri.



g) Genel Midiirliigiin gorev kapsaminda akdettigi sozlesmeler ile yapilan hizmetlerden elde
ettigi gelirler.

g) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii ile Genel Miidiirliik arasinda yapilacak
protokol ¢er¢cevesinde Eurocontrol gelirlerinden alinacak pay.

(2) Genel Midirlik gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Gelirlerin  giderleri
karsilayamamasi halinde dogabilecek agik, genel biitceden karsilanabilir.

(3) Gelirlerin tahsil zaman ve yoOntemleri, Genel Midiirliikge hazirlanip Bakanlikca
onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Anlasmalarla hizmet yapma, sinavlar, denetlemeler

MADDE 447 — (1) Genel Midiirliik, gorev kapsami icinde kalmak kaydiyla bedeli
karsiliginda sozlesmelerle hizmet yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(2) Genel Miidiirliik, gorev ve yetki kapsami iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya yeni
belge alacak sivil havacilik personelinin sinavlari ve bunlarin denetimleri ile sivil havacilik
isletmelerinin uluslararas1 sivil havacilik kural ve standartlari, kanunlar, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve yonetmelikler ile belirlenmis her tiirlii denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve
lisans hizmetlerini Bakanlik onayi ile belirlenecek iicretler karsiliginda yapar.

(3) Genel Miidiirliik, ikinci fikra kapsaminda yapacagi denetimleri bagimsiz denetim
kuruluglarina ve teknik gozetim sirketlerine yaptirabilir. Bu bagimsiz denetim kuruluglar1 ve teknik
gbzetim sirketleri ile bunlar tarafindan denetimle gorevlendirilecek personelin sahip olmasi gereken
nitelikler ve denetime iligskin usul ve esaslar Genel Miidiirliik¢e ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

OTUZIKINCI BOLUM
Spor Toto Teskilat Baskanhg

Amac

MADDE 448 — (1) Bu Boliimiin amaci; yurt iginde ve yurt disinda spor miisabakalar1 tizerine
sabit ihtimalli ve miisterek bahis oyunlarini oynatmak iizere Genglik ve Spor Bakanligina bagl, tiizel
kisiligi haiz Spor Toto Teskilat Baskanliginin kurulus ve gorevlerine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesidir.

Teskilat
MADDE 449 - (1) Teskilat Bagkanliginin merkez teskilati; Teskilat Baskani, iki Baskan
Yardimeisi, Teskilat Miidiirii, Yonetim Kurulu ile hizmet birimlerinden olusur.!

Teskilat Baskanhg
MADDE 450 — (1) Teskilat Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

1 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 12 nci
maddesi ile bu fikraya “Teskilat Baskani, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “iki” ibaresi eklenmistir.



a) Yurt icinde ve yurt disinda yapilan her tiirlii spor miisabakasi {izerine yurt i¢cinde ve yurt
disinda spora dayali bahis ve sans oyunlar1 diizenlemek, denetim ve gozetimi altinda diizenletmek,
bunlara iligkin her tiirlii izni vermek ve s6zlesmeyi yapmak.

b) Spora dayal1 bahis ve sans oyunlarina yonelik mevzuata aykir is ve eylemlerin 6nlenmesi
icin gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak.

¢) Fikri ve sinai miilkiyet konusu her tiirlii eser ve hakki edinmek, satin almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, kullanmak, paylasmak ve bunlara iligskin her tiirlii s6zlesmeyi yapmak.

¢) Spora dayali bahis ve sans oyunlarinin kamu yararina ve sosyal amaglara uygun olarak
diizenlenmesi ve gelismesini saglayacak politikalar belirlemek ve uygulamak.

d) Spora dayali bahis ve sans oyunlar1 diizenlenmesine iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, ilgili kuruluslara {iye olmak, katki ve katilim paylar1 6demek ve bu kuruluslarla isbirligi
yapmak.

e) Izinsiz olarak spora dayali bahis ve sans oyunlar1 diizenleyen, basbayilik veya bayilik
faaliyetinde bulunan veya kurallara aykiri hareket eden gercek ve tiizel kisilere uygulanacak
yaptirimlara iligkin esaslar1 belirlemek ve bunlar hakkinda ilgili mevzuati uyarinca gerekli yasal
islemleri yapmak.

f) Spor kuliibii kurmak ve mevcut spor kuliiplerini satin almak veya devralmak.

g) Spora dayali bahis ve sans oyunlar1 diizenleme faaliyetinin gelismesini saglayacak tedbirleri
almak ve bu konuda yapilmasi gerekli diizenlemeleri Genglik ve Spor Bakanligina 6nermek.

(2) Teskilat Baskanligi spora dayali bahis ve sans oyunlarmin diizenlenmesi ve
diizenletilmesinde tek yetkilidir. Genglik ve Spor Bakanliginin izin veya onayiyla spora dayali bahis
ve sans oyunlarinin diizenlenmesi, denetim ve gozetimi altinda diizenletilmesi, oynatilmasi, gerekli
altyap1 ve organizasyonun saglanmasi ve ylriitiilmesi i¢in gergek ve tiizel kisilerle s6zlesme yapabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 451 — (1) Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spora dayal1 bahis ve sans oyunlarinin diizenlenmesine iligskin kararlar1 almak.

b) Spora dayal1 bahis ve sans oyunlar1 diizenleme faaliyetinin gelismesini saglayacak kararlar
almak, bu konuda caligma programlar1 hazirlamak.

c¢) Bayiliklerin nerede kurulacagini ve sayisini tespit etmek.

¢) Bayilerle yapilacak sozlesmelerin esaslar ile bayilere verilecek komisyon ve tesvik primi
oranlarini tespit etmek.

d) Bu maddede belirtilen gorevlerin yaptirilmasina iliskin ilkeleri tespit etmek.

e) Basbayi ile yapilacak sézlesmelerin esaslari ile komisyon ve tesvik primi dahil olmak iizere
ithale kistaslarini tespit etmek.

f) Personel kadrolarinin adet ve nitelikleri ile bunlardan Yo6netim Kurulu karar ile atanacaklari
tespit etmek.

g) Aciktan atama, fesih ve gorevden alma kararlarini almak.

g) Uygun goriilecek yerlerde temsilcilikler kurulmasina ve gerektiginde kapatilmasina karar
vermek.



h) Yillik biitgeyi ve kesin hesaplari incelemek ve onaylamak, gerektigi hallerde biitcenin
boliimleri arasinda aktarma yapmak veya 6denek eklemek.

1) Aylik hesaplar1 incelemek ve onaylamak.

1) Teskilat Bagkanliginca hazirlanmis yonetmelik tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek.

J) Genglik ve Spor Bakanliginca veya Teskilat Baskanliginca gerek goriilecek diger hususlar
hakkinda karar vermek veya goriis bildirmek.

k) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/13) Teskilat Baskanliginca yapilacak her tiirlii duyuru ile
reklamlarin konusunu ve bedelini belirlemek.

(2) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/13) Yonetim Kurulunun teskiline iliskin usul ve esaslar
Genglik ve Spor Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 452 — (1) Teskilat Bagskanliginin hizmet birimleri sunlardir:
a) Teskilat Mudiirligi.

b) Organizasyon ve Reklam Sube Miidiirliigii.

c¢) Bayilik Sube Miidiirligi.

¢) Muhasebe Sube Miidiirliigii.

d) Bilgi Islem Sube Miidiirliigii.

e) Personel Sube Miidiirligii.

f) Destek Hizmetleri Sube Miuidiirliigii.

g) Bayi Kontrolorliigi Sube Miidiirliigii.

g) Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii.

h) Matbaa Sube Miidiirligii.

1) Hukuk Miisavirligi.

1) Teskilat Bagkanlig1 Bagsmiisavirleri ile Miisavirler.

Teskilat Midiirligii

MADDE 453 — (1) Teskilat Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanliginin gorev alanina giren konularda strateji teklifleri gelistirmek, bunlara
uygun amag¢ ve hedefler belirlemek, belirlenen stratejiler dogrultusunda uygulamayi izlemek ve
degerlendirmek, sonuglar hakkinda Teskilat Bagkanina bilgi vermek.

b) Teskilat Bagkanlifinin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Teskilat Bagkanliginin yonetim, hizmet ve faaliyetleriyle ve performansla ilgili bilgi ve
verileri istatistik teknik yontemlerini de kullanarak toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve
degerlendirmelerini yapmak, yorumlamak, ileriye doniik tahminlerde bulunmak, elde edilen sonuglari
Teskilat Bagkanina sunmak.

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Teskilat Baskanliginin gbrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.



e) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngdriilecek veya
Teskilat Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Organizasyon ve Reklam Sube Miidiirligii

MADDE 454 — (1) Organizasyon ve Reklam Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Bagkanliginin organizasyon ve reklam faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Teskilat Baskanliginin gérev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bayilik Sube Miidiirliigii

MADDE 455 — (1) Bayilik Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bayi miiracaatlarin1 degerlendirerek uygun goriilen kisilerle sdzlesme islemlerini yapmak ve
ruhsatlarini diizenlemek, bayi listelerini siirekli izleyerek bayi sayilarindaki degisiklikleri takip ve
tespit etmek.

b) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sube Miidiirliigii

MADDE 456 — (1) Muhasebe Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Bagkanliginin tahsilat, tahakkuk, harcama ve 6deme ile ilgili islerini yapmak ve
muhasebesini yliriitmek.

b) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

MADDE 457 — (1) Bilgi Islem Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Teskilat Bagkanliginin ve bayilik teskilatinin bilgi islem altyapisini tasarlamak, kurmak ve
isler halde tutmak.

b) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel Sube Miidiirliigii

MADDE 458 — (1) Personel Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Teskilat Bagkanliginin personeli ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

b) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngériilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 459 — (1) Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:



a) Teskilat Bagkanligimin ve diger birimlerin gereksinim duydugu ve yoOnetmelikte
ongoriilecek veya Teskilat Bagskani tarafindan istenecek destek hizmetlerini saglamak.
b) Teskilat Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Bayi Kontrolorliigii Sube Miidiirligii

MADDE 460 — (1) Bayi Kontrolorligi Sube Miidiirliigiiniin gorevi, bayilik teskilatinin
mevzuata uygun ve diizenli sekilde islemesi i¢in gerekli olan ve yoOnetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan istenecek denetim ve kontrolleri yapmaktir.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 461- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevi, Teskilat
Baskanliginin basin ve halkla iligkiler konularindaki gorevleri ile yonetmelikte ongoriilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Matbaa Sube Miidiirligii

MADDE 462 — (1) Matbaa Sube Midiirliigliniin gorevi, Teskilat Bagkanliginin her tiirli baski
isleri ile matbaa hizmetlerini yiiriitmek ve yonetmelikte ongoriilecek veya Teskilat Bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 463 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanliginin taraf oldugu davalari ve icra takiplerini yiiriitmek.

b) Teskilat Baskanliginca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra islemlerini
takip ve koordine etmek.

c) Teskilat Bagkanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngoriilecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/14) Hukuk Miisavirligince takip edilerek sonuglandirilan
dava ve icra isleri sonucunda mahkemeler ve icra miidiirliiklerince Teskilat Baskanligi lehine
hiikmolunup tahsil edilen vekélet ticreti, Hukuk Miisavirliginde gorev yapan avukatlar, hukuk
miisavirleri ve Hukuk Birimi Amiri arasinda esit olarak dagitilir. Odenecek vekalet iicretinin tutar,
Genglik ve Spor Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde gorev yapan avukatlar i¢in
Ongoriilen ist sinir1 asamaz.

Basmiisavirlik ve Miisavirlik

MADDE 464 — (1) Teskilat Bagkanligi Basmiisavirligi ve Miisavirligi gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskani tarafindan istenen konular1 inceleyerek rapor ve goriis hazirlamak ve
Teskilat Bagkanina danigsmanlik yapmak.

b) Teskilat Bagkanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngoriilecek veya
Teskilat Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bahis hasilati ve biitceye 6denek kaydetme



MADDE 465 — (1) Miisterek bahis hasilat1 istirak¢ilerin kolon basina ddeyecekleri istirak
bedellerinin toplamindan olusur. Bu hasilattan zaruri masraf karsiliklar1 ¢iktiktan sonra bakiyenin ne
miktarinin kazanan bilet sahiplerine, ne miktarinin Genglik ve Spor Bakanligina ait olacagi bir
yonetmelikle tespit olunur.

(2) Kupon bedeli tahsilat1 zaruri masraf karsiliklarina ilave edilir. Her nevi Spor Toto gelirinin
bankalarda muhafazasi sonucu eclde edilecek faiz gelirleri yilsonunda zaruri masraf karsiliklari
hesabina devredilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra geregince Genglik ve Spor Bakanliginca temin olunan meblagin
tamami her nevi spor saha ve tesisleri viicuda getirmek, idamelerini saglamak, her tiirli spor alet,
vasita ve malzemesi tedarik etmek ve her gesit spor faaliyetlerinde bulunmak gibi Tiirk sporunun

gelismesine yararli islere sarf edilmek ilizere Bakanligin biitgesine 6zel gelir ve 6denek kaydolunur.

Is mevzuatina tabi personel istihdamnm
MADDE 466 — (1) Teskilat Bagkanliginda, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati ¢ercevesinde personel istihdam edilir.

Gecici gorevlendirme
MADDE 467 — (1) Teskilat Bagskanliginda, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25

inci maddesine gore gecici gorevlendirme yapilabilir.

Diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 468 — (1) Teskilat Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
idari diizenlemeler yapabilir.

(2) Asagidaki hususlar yonetmelikle diizenlenir:

a) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis oyunlarinin oynatilmasi, oyun
plani, ikramiye 6deme usulii, basta bayilik verilmesi olmak {izere bayiler hakkindaki tiim islemler ve
oyunlarin oynatilmasi ile ilgili usul ve esaslar.

b) Sabit ihtimalli ve miisterek bahis oyun programlarinda yer alanlara 6denecek isim haklarina
iliskin usul ve esaslar.

c¢) Teskilat Bagkanlig1 birimleri ile temsilciliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul
ve esaslar.

¢) Teskilat Baskanligina ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasina dair muhasebe hizmetlerine iliskin usul ve esaslar.

d) Teskilat Bagkanlig1 ile Genglik ve Spor Bakanligi ve bagl kuruluslarinin hizmet ve
faaliyetleri veya bunlarin kurumsal tanitimi konusunda Teskilat Baskanliginca yapilacak her tiirlii
duyuru ve reklamlar ile bu kapsamda yapilacak harcamalar hakkinda uygulanacak usul ve esaslar.

e) Sabit ihtimalli ve miisterek bahisler ile sans oyunlarina istirak edeceklerin ehliyet sartlar1 ve
istirak oranlar1 hakkindaki usul ve esaslar.



f) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/15) Teskilat Baskanligina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimu ile taginir yonetim sorumlularinin belirlenmesi ve tasinirlarin kamu kurum ve
kuruluslarina bedelsiz devri ile tahsisine iliskin usul ve esaslar.

OTUZUCUNCU BOLUM
Tiirkiye Su Enstitiisii

Amac ve kapsam

MADDE 469 — (1) Bu Boliimiin amaci, Tiirkiye Su Enstitlistiniin kurulus ve teskilat1 ile gorev
ve yetkilerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Boliimde belirtilen gorevleri gergeklestirmek amaciyla kamu tiizel kisiligini haiz Tarim
ve Orman Bakanligima bagli, 6zel biitgeli Tiirkiye Su Enstitlisii kurulmustur. Enstitliniin kisa adi
“SUEN”dir. Enstitiiniin merkezi Istanbul’dadur.

Gorevler

MADDE 470 — (1) Enstitiiniin gorevleri sunlardir:

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak g¢aligmalarin ydnlendirilmesi, takip edilmesi,
tilkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev
yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglanmasina yonelik bilgi liretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin ¢alisma, bilgi liretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

¢) Ulusal ve uluslararast su sektoriiniin isbirligi i¢inde c¢alismasi i¢in gerekli faaliyetleri
yiirlitmek, calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektoriinde temayiiz etmis kurum ve kisiler ile
gerektiginde projelerde beraber ¢aligmak.

¢) Sirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢oziilmesi
yoniinde stratejiler iiretilmesi i¢in gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararas1 su politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak ve
bunlarin yapilmasini desteklemek.

e) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/10) Su konusundaki uluslararasi ve bilimsel
gelismelerin takibi, bilgi {iretimi ve paylasimi, bu sahadaki uzmanlarin yetistirilebilmesi gibi
maksatlarla ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri faaliyetler ve belge
ile degerlendirilecek teorik ve/veya uygulamali egitim ve Ogretim programlarmi diizenlemek,
uygulamak veya bunlara katki saglamak.

f) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/10 md.) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda
Tiirk¢e veya yabanci dillerde siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

g) Uluslararasi su hukukuna iligkin ¢aligmalar yapmak.



g) Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji {iretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi tiretmek.

h) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Teskilat
MADDE 471 — (1) Enstitii teskilatr; Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitii

Baskanligindan olusur.

Yonlendirme Komitesi *

MADDE 472 — (1) Yonlendirme Komitesi, Tarim ve Orman Bakaninin baskanliginda, Sanayi
ve Teknoloji, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi, Disisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Icisleri,
Saglik, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan yardimcilari, Devlet Su Isleri Genel Miidiirii, Su Y®6netimi
Genel Miidiiri, Meteoroloji Genel Midiirii, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkani, Enstitii Bagkani ile Tarim ve Orman Bakanliinca belirlenecek iki tiniversite 6gretim tiyesi
veya sivil toplum kurulusu temsilcisinden olusur.

(2) Yonlendirme Komitesi, Enstitiiniin hedef ve stratejileri ile ¢alisma ilkelerini belirler.

(3) Yonlendirme Komitesi, yilda en az bir defa olmak iizere Enstitii Bagkanliginin hazirladig:
giindemle Yonlendirme Komitesi Baskaninin daveti iizerine toplanir. Yonlendirme Komitesi,

toplantiya katilan tiyelerinin salt cogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu 2

MADDE 473 — (1) Yonetim Kurulu; Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcisinin
Bagkanliginda, Enstitii Baskani, Enstitii Baskan Yardimcisi, Politika Gelistirme Koordinatorii, Proje
Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Su Yonetimi Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigli, Meteoroloji Genel Miidiirliigli ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu temsilcilerinden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.

b) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

c) Enstitiiniin, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gorevlere karsilik gelen
pozisyonlar1 goriiserek karara baglamak.

¢) Enstitiiniin y1llik programini ve biitce teklifini onaylamak.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmigtir.
2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmigtir.



d) Enstitiinlin yurt i¢indeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara tiye olmasi
i¢in karar almak.

e) Enstitiiniin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluglara tiye
olmasina, bunlarla ve yurt i¢indeki kuruluslarla igbirligi yapmasina karar vermek.

f) Enstitii Bagkanliginin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkilerine iligkin
diizenlemeleri yiiriirliige koymak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/11) Yonetim Kurulu, alti ayda bir olmak iizere
Enstitii Bagkaninin daveti iizerine olagan toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Yonetim Kurulu, olagan toplantilar disinda gerekli goriilen hallerde Baskanin ¢agrisi {izerine de
toplanabilir.

Baskanhk

MADDE 474 — (1) Enstitii Bagkanligi, Enstitiiniin yiiriitme organi olup Baskan ve Baskan
Yardimcisi ile Politika Gelistirme Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorligii,
Egitim ve Yaym Koordinatérliigii ve Idari ve Mali Isler Koordinatérliigii birimlerinden olusur. Enstitii
Baskani, Enstitiiniin idari birimlerinin en tist amiridir.*

(2) Enstitli Bagkaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitlinlin amaclarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve Enstitii organlari ile Baskanlik
arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitiiyii temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.

¢) Enstitii personelinin atama islemlerini yiiriitmek.

d) Enstitliniin yillik calisma raporu, arastirma ve is programu ile biit¢esini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yo6nlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

(3) Baskana yardimc1 olmak {izere bir Bagkan Yardimcist atanir. Bagkan Yardimcisi, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana kars1 sorumludur.

(4) Yonlendirme Komitesinin ve YoOnetim Kurulunun sekretarya isleri Enstitii Baskanligi
tarafindan yiirttiiliir.

Koordinatorliiklerin gorevleri

MADDE 474/A- (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/13)
(1) Koordinatdrliiklerin gorevleri sunlardir:

a) Politika Gelistirme Koordinatorligii:

1.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayiti Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle bu fikraya “Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérliigii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Egitim ve
Yayin Koordinatérliigii ve” ibaresi eklenmigtir.



1) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak g¢aligmalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi,
tilkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gorev
yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglanmasina yonelik bilgi tiretmek.

2) Siirdiiriilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢oziilmesi
yoniinde stratejiler iiretilmesi icin gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglayacak
arastirmalar yapmak.

3) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢alisma, bilgi iiretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

4) Enstitli tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

5) Uluslararasi su hukukuna iliskin ¢alismalar yapmak.

6) Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji {retimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

7) Enstitli Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigi:

1) Enstitiinin gorev alanina giren konularda yurtici ve yurtdist proje tekliflerinin
hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine etmek ve izlemek.

2) Bilimsel aragtirmalar yapmak ve arastirma ¢ikt1 ve sonuglarinin ulusal ve uluslararasi su
politikalarina katki saglamas1 ve yayimlanmasi i¢in ilgili koordinatdrliikleri desteklemek.

3) Yiiriitiilen projelere dair gerekli kayitlar: tutmak ve projelerin ilerleme ve sonuglarina iliskin
raporlar1 hazirlamak.

4) Enstitli Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Egitim ve Yayin Koordinatorliigi:

1) Enstitliniin gérev alanina giren konularla alakali ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi ¢alismalarin yiiriitmek.

2) Enstitii personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlart hazirlamak ve
yiirlitiilmesini saglamak.

3) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve
yayimini saglamak, yapilacak yaymlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak.

4) Enstitliniin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, bu alandaki arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

5) Enstitii Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Idari ve Mali Isler Koordinatérliigii:

1) Enstitliniin mali islerle ilgili hizmetlerini ytiriitmek.

2) Stratejik planlama ile ilgili tiim is ve islemlerin koordinasyonunu yapmak.

3) Enstitii birimlerinin belirlenen performans, verimlilik ve kalite Olciitlerine uyumunu
degerlendirmek, koordine etmek ve {ist yoneticiye sunmak.



4) Enstitii faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve faaliyet raporu
calismalarin1 koordine etmek.

5) Enstitiiniin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yiirlitmek, taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri
yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak.

7) Enstitii personelinin 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek.

8) Enstitiiniin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

9) Enstitii Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Gecici ve siirekli kurullar ile calisma gruplar:

MADDE 475 — (1) Enstitii; gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
tizere bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, 6zel sektor temsilcileri, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ve

stirekli kurullar ile ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Personel ve mali haklara iliskin hiikiimler

MADDE 476 — (1) Enstitiide, ilgisine gore 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nci ve ek 27 nci maddelerine gore personel istihdam edilebilir. Gegici veya belli
bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Bagkanlikca tespit ve tayin edilir.

(2) (Miilga:RG-11/10/2022-31980-CK-110/6 md.)

(3) (Miilga:RG-11/10/2022-31980-CK-110/6 md.)

(4) Enstitiide proje ve arastirma siiresi ile sinirl olarak diger kamu kurum ve kuruluslarindan
proje ve aragtirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip yeterli sayida personel 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gorevlendirilebilir.

Gelirler

MADDE 477 — (1) Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Enstitii faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

c¢) Yayin ve patent gelirleri.

¢) Her tiirlii yardim ve bagslar.

d) Enstitiiniin sahip oldugu tasinir, tasinmaz ve haklardan elde edilen gelirler.

e) Enstitii gelirlerinin nemalandirilmasi sonucu elde edilen gelirler ve diger gelirler.

OTUZDORDUNCU BOLUM
Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii



Amacg !

MADDE 478 — (1) Bu Boliimiin amaci; miilkiyet hakkini tespit etmek ilizere tasinmazlarin
kadastro caligmalarin1 planlamak, yiiritmek, yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak, tapu
sicillerini olugturmak, arsivlenerek korunmasini saglamak, toplu degerleme faaliyetlerini diizenlemek
ve yiiriitmek, harita yapmak, iiretim standartlarini tespit etmek ve arsivlenmesini saglamak {izere
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile teskilatlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.?

Tammlar®

MADDE 479 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,
¢) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri*

MADDE 480 — (1) Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bicimde tutulmasini,
taginmazlarla ilgili her tiirlii akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller
tizerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korunmasini
saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin yenilenmesini ve
giincellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek.

c) Biiylik olcekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyap,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha iist 6lgekli fotogrametrik ve yersel harita {iretim hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita iiretim izleme merkezini olusturmak, verilerden
gercek ve tilizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarimin faydalanmasini saglamak, cografi bilgi
sistemleri konusunda verilecek goérevleri yapmak.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.

2.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 16 nct
maddesi ile bu fikraya “arsivienerek korunmasmmi saglamak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “toplu degerleme
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,” ibaresi eklenmistir.

8 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibareleri “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmigtir.

4 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 17 nci
maddesi ile bu fikranmin (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmigtir.



d) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
yapmak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel kisilerin yurt disindaki tasinmazlari ile ilgili
hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger {ilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yaparak
misterek projeler planlamak, yiiriitmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansl Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin
faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve
esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Midirligiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/17) Tasinmazlarin toplu degerleme yontemleriyle degerini
belirlemek, deger bilgi merkezini kurmak, yonetmek ve deger haritalarinin iiretilmesi ile gilincel
tutulmasini saglamak.

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilar: ve yetki devri

MADDE 481 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliiglin en iist amiri olup Genel Midiirligi
temsil eder.

(2) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve politikalara,
kalkinma planlarina, yillik programlara, stratejik plana, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde Bakana karsi
sorumlu olarak yiirtitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.*

(4) Genel Midiir, hizmet birimlerine faaliyet alanlarina giren konularda benzer gorevler
verebilir.

(5) Genel Miidiire yardimci olmak iizere en fazla ii¢ genel miidiir yardimcisi atanabilir. Genel
miidir yardimeilart Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(6) Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri; yapmakla yiikiimlii bulunduklari hizmet
ve gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite

standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karst sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu

MADDE 482- (1) Genel Miidiirliige intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bunlara
ilisgkin uygulama ve goriis farkliliklarin1 gidermek iizere Tapu ve Kadastro Kurulu kurulmustur.
Kurul; Genel Miidiiriin veya incelenen konunun niteligine gore gorevlendirecegi bir genel miidiir

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayih Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 18 inci
maddesi ile bu fikrada yer alan “merkez ve tasra” ibaresi “merkez, tagra ve yurtdisi” seklinde degistirilmistir.



yardimcisinin bagkanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Tapu Dairesi Bagkani ve
Kadastro Dairesi Bagkani ile Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilecek dort tiyeden olusur.

(2) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baglidir.

(3) Genel Midiirlik disindan gorevlendirilen Kurul iiyelerine, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29 uncu maddesine gore ayda dort toplantiy1 gegmemek iizere, katildiklar1 her toplanti
icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda huzur
hakk1 6denir.

Teskilat

MADDE 483 - (1) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/19) Genel Midiirliik; merkez, tasra
ve yurtdis1 teskilatindan olusur.

(2) Merkez tegkilatin hizmet birimleri sunlardir:

a) Tapu Dairesi Bagkanligi.

b) Kadastro Dairesi Bagkanligi.

c¢) Harita Dairesi Baskanligi.

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanlig1.

d) Arsiv Dairesi Bagkanligi.

e) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/19) Tasinmaz Degerleme Dairesi Baskanligi.

f) Teftis Kurulu Bagkanligi.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

g) Personel Dairesi Bagkanligi.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig.

1) Hukuk Miisavirligi.

(3) Genel Miidiirliiglin tasra teskilati, bolge miidiirliikleri ile bu miidiirliiklere bagh kadastro
miidirliikkleri ve tapu midiirliiklerinden olusur. Kadastro miidiirliikleri illerde; tapu miidiirliikleri,
merkez ilge ve diger ilgelerde kurulur.

(4) Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayisi ve tapu islemi hacmi dikkate
alinmak kaydiyla tapu miidiirliiklerinin gorev ve yetkilerinin baska tapu miidiirliigiine devredilmesine,
Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakan yetkilidir.

(5) Bolge miidiirleri, kendilerine bagli birimlerin amiri ve Genel Midiirliigiin tasra
teskilatindaki en yetkili temsilcisi olup bolgesindeki is ve iglemlerden dolay: iist kademelere karsi
sorumludur.

Hizmet birimlerinin gorevleri
MADDE 484 — (1) Merkez teskilatinin hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir: ?
a) Tapu Dairesi Bagkanlig1:

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 19 uncu
maddesi ile (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

2.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 20 nci
maddesi ile fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin mevzuata
uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

2) Tapu Midirliklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik
caligma programlarim1 hazirlamak, yaptiklar1 islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve sonuglarini
degerlendirmek.

3) Tapu sicillerinin olusturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak.

4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

5) Akit ve tescil iglemleri ile tapu planlarmmin reddine dair tapu miidiirliikklerince verilen
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak.

6) Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini tespit ve
takip etmek.

7) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve
esaslarini belirlemek.

b) Kadastro Dairesi Bagkanligi:

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasin1 saglamak, kadastro islemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

2) Kadastro miidiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile taginmazlarin kadastro
calismalarin1 kalkinma planlarima ve yillik programa uygun olarak planlamak, is programlarini
onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gore yapilmasini saglamak,
midirliiklerin yaptiklari islere ait istatistiki bilgilerin sonuclarini degerlendirmek.

3) 5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolara lisans
vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak.

4) Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastirilmasina ve giincellenmesine karar vermek,
yillik ¢aligma programlarini yapmak ve yapilan isleri takip etmek.

5) Tapu planlarinin teknik yonden reddine dair miidiirliiklerce verilen kararlara kars1 yapilan
itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriistinii hazirlamak.

6) Kadastro miidiirliiklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini tespit
ve takip etmek.

7) Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

8) Kadastro calismalarinin teknik islerinin bir kismini veya tamamimi ger¢ek veya tiizel
kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve denetlemek.

9) Talebe bagl islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulagtirmasi, afet ve diger
sebeplerle meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik islerin
yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

c) Harita Dairesi Bagkanlig:

1) Kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ergevesinde harita ve harita bilgileri tiretimi ile ilgili
planlama yapmak, ¢alismalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek.

2) Biiylik olgekli harita ve harita bilgileri iiretim standartlarini tespit etmek ve iiretimin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek.



3) Biiyiik olgekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha iist 6lcekli fotogrametrik ve yersel harita tiretimi hizmetlerini
yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek.

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin faydalanmasini
saglamak.

5) Harita iiretim izleme merkezini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

6) Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanlig1:

1) Genel Midiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve iglemlerini yliriitmek.

2) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin {ilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin glincel sekilde tutulmasini saglamak.

3) llgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve
tiizel kisilerin yurtdisindaki tasinmaz mallar ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak.

4) Yurtdisindaki Tiirk vatandaglar ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii tapu
ve kadastro islemlerini, bulunduklar tilkede yerine getirebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
is ve islemleri yiirlitmek.

5) Genel Midirligin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi c¢alismalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

6) Genel Midiirligiin gorev alaniyla ilgili konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek, Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve bunlara iligkin
islemleri yiiriitmek.

d) Arsiv Dairesi Bagkanligi:

1) Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiiriitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini diizenlemek.

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve
islemleri yliriitmek.

3) Yurt ici ve yurt disinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalar
ile teknik belgelerin merkezde veya tagrada arsivlenmesini saglamak.

4) Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya cevirmek, kayit ve belgeleri degerlendirmek,
tarihi degeri haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin bilimsel caligmalarina
hazirlamak ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek.

5) Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini onleyecek
tedbirleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve metotlar1 hakkinda
arastirmalar yaparak sonuclarina gore yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulanmalarim
saglamak ve bunlarin hacimlerini kiiciiltmek icin film, mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri
tekniklerden yararlanmak.

6) Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve belge 6rneklerini ¢ikarmak ve ilgililere vermek.

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemek.

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

e) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/20) Tasinmaz Degerleme Dairesi Bagkanligi:



1) Tasinmazlarin toplu degerleme yontemleriyle degerini belirlemek, deger bilgi merkezini
kurmak, yonetmek ve deger haritalarinin iiretilmesi ile giincel tutulmasini saglamak.

2) Gereken durumlarda toplu degerleme calismalarinda kullanilmak iizere tekil degerleme
yaptirmak veya talep etmek.

3) Toplu degerleme standartlarina iliskin ¢aligmalar: ytiriitmek.

4) Toplu degerleme caligsmalari sonucunda elde edilen verilere dayanarak istatistikler ve
raporlar yayimlamak.

5) Tasinmaz degerleme ve toplu degerleme alanlariyla ilgili ihtiya¢ analizleri ile uluslararasi
gelismeler ve i1yi uygulamalarin takibini yapmak.

6) Bu bent ile verilen gorev ve yetkilerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

f) Teftis Kurulu Bagkanligi:

1) Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine, merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii faaliyet ve
islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

2) Miifettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri
raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak.

3) Ozel kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Personel Dairesi Bagkanligt:

1) Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

2) Genel Midirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve
benzeri 6zliik haklar1 islemlerini yiirtitmek.

3) Genel Midiirlik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarin1 yapmak veya
yaptirmak.

4) Genel Midiirliiglin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile koordineli
olarak egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, simnavlarini yapmak veya
yaptirmak.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

1) Genel Midirliik hizmetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli arag, gere¢ ve Kkirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimint saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, koordine etmek ve
kayitlarini tutmak.

2) Genel Midiirliik i¢in ihtiyag duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim islerini yiiriitmek, takip ve kontrol etmek.

3) Genel Midiirliik icin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini
yiiriitmek.



4) Genel Miudiirligiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini yiiriitmek.

5) Genel evrak islerini yiiriitmek.

6) Genel Miidiirliiglin i¢ ve dig protokol hizmetleri ile tanitim, yayin, basin ve halkla
iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi edinme
hakkin1 kullanmak isteyenlerin bilgi almasini kolaylagtiracak sekilde organize olmak, bu kapsamda,
ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullananlar arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek.

8) Genel Miidiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yliriitmek.

1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligt:

1) Genel Miidiirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak
veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili
olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak.

2) E-Devlet uygulamalarinin Genel Miidiirliik ile ilgili ¢aligsmalarini yapmak, mekansal bilgi
sistemini olusturmak, koordine etmek ve yiiriitmek, deger bilgi merkezi ve deger haritalarinin
iiretilmesiyle ilgili ihtiya¢ duyulan bilisim sistemi alt yapisin1 kurmak ve isler halde tutmak.!

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is
akist diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari iiretmek veya saglamak.

4) Genel Miidiirliiglin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler
aras1 ¢evrim ici ve ¢evrim dist veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek.

5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

6) Genel Midiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi islem sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde caligmasini saglamak.

7) Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.

1) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurtdis: teskilati

MADDE 485- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/21)

(1) Genel Miidiirliik, yurtdisinda bulunan Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel
kisilerin iilkemizde bulunan tasinmazlara iliskin tapu ve kadastro islemlerini bulunduklar iilkeden
yapabilmelerini saglamak amaciyla gerekli gordiigii tilkelerde yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Y.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 20 nci
maddesi ile bu alt bende “yiiriitmek” ibaresinden sonra gelmek iizere “, deger bilgi merkezi ve deger haritalarimn
tiretilmesiyle ilgili ihtiya¢ duyulan biligim sistemi alt yapisini kurmak ve isler halde tutmak” ibaresi eklenmigtir.



(2) Tapu sicili ve kadastro islemlerinin yurtdisinda yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikc¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Tapu ve kadastro uzmanlari ve miifettisler

MADDE 486 — (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine gore Genel Midiirliikte Tapu ve Kadastro Uzmani, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcisi
ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore Tapu
ve Kadastro Miifettis, Tapu ve Kadastro Miifettis yardimcisi istihdam edilebilir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 487 — (1) Genel Midiirliik, tirettigi her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve
belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde etmek iizere merkez veya bolge miidirliikleri
bilinyesinde doner sermaye isletmeleri kurar.

(2) (Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/1 md.)

(3) (Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/1 md.)

(4) (Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/1 md.)

(5) (Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/1 md.)

(6) (Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/1 md.)

(7) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/22) Genel Midiirliik, gorev ve yetkileri kapsaminda
yurtdisinda faaliyette bulunmak amaciyla Cumhurbaskani karar1 dogrultusunda sirket kurabilir, yerli
ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle ortaklik yapabilir.

Diizenleme gorev ve yetkisi, yetki alinarak tapu islemi yapilmasi

MADDE 488 — (1) Genel Miidiirliik, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir.

(3) Tapu miidiirliikleri ve yurtdis1 teskilati, hak sahibinin talebi iizerine, kendi yetki alam
disinda bulunan taginmazlarla ilgili tapu iglemlerini, tasinmazin bulundugu tapu miidiirliigtinden yetki
almak ve kanunen bir engel olmadigini tespit etmek suretiyle yapmaya yetkilidir. Bu fikraya gore
yapilacak tapu islemlerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.!

(4) Genel Midiirliik, sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye
yetkilidir.

(5) Yargi mercileri ile yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerine istinaden tapu midiirliiklerince
tescili saglanan islemler, ilgili mercilerce dogrudan elektronik ortamda tescil, terkin veya tadil
edilerek gerceklestirilebilir. Genel Miidiirliik bu fikra kapsamindaki islemleri belirlemeye yetkilidir.

(I) SAYILI TARIFE CETVELI
(Miilga:RG-15/6/2022-31867-C.K-105/2 md.)

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 23 iincii
maddesi ile bu fikraya “Tapu miidiirliikleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yurtdisi teskilati” ibaresi eklenmistir.



OTUZBESINCI BOLUM
Tarmm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Amacg

MADDE 489 — (1) Bu Boliimiin amaci; ulusal program ve stratejilerde 6ngoriilen ilke ve
hedefler cercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklar1 da
kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 490 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

c¢) Baskan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Baskanini,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢cim Komisyonunu,

d) Komite: izleme Komitesini,

e) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kalkinma
programlarini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 491 - (1) Bu Bdliimde verilen gorevleri yerine getirmek tizere kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli, bu Boliimde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve Bakanligin ilgili kurulusu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu kurulmustur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 492 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami Olgiide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim,
bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Proje ve faaliyet bagvurularimi almak, bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde kontrollerini
yapmak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartlari, degerlendirme ve se¢im kriterlerine gore
degerlendirmek.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sozlesmelerini hazirlamak ve
basvurusu uygun goriilen faydalanicilarla s6zlesme imzalamak, uygun bulunmayan basvurularla ilgili
islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili her
tiirli kontrolii gergeklestirmek.



d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sozlesme sartlarin1 ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amagclarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatini da dikkate alarak ihtiyag
duyulan bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik Onerilerini ilgili
makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili giivenli bir veri taban1 ve bilgi islem sistemi
kurmak.

g) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, 6demenin gergeklestirilmesi ve muhasebe ile ilgili gorevleri hari¢ olmak kaydiyla
gorevlerinden bazilarin1 Bakanlik tagra birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak gorevlerin bu
suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kurum, gorevlerin yerine
getirilmesi asamalarinda diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri, gercek kisiler ve
sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapabilir.

Teskilat

MADDE 493 - (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilat1 hizmet birimlerinden, tagra teskilati ise il koordinatorliiklerinden meydana
gelir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 494 — (1) Kurumun en {ist amiri olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, Cumhurbaskaninca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji hazirlik ¢alismalarini yapar,
bunlara uygun olarak performans 6l¢iitleri belirler, Kurumun ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlar,
gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarin1 yapar. Cumhurbaskaninca belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans oOlgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gdzden gegirir,
Kurumun yapisi ve yonetim siirecglerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak iizere Komisyona
sunar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla sézlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina onay verir.
Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve sozlesmelerin sonlandirilmasini onaylar.

e) Ihtiyag duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini saglar, bunlar1 yetkili kurum ve
makamlara sunar.



Hizmet birimleri

MADDE 495 — (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:
a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.

b) Finansman Genel Koordinatorligii.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.
¢) I¢c Denetim Koordinatorliigii.

d) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 496 — (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii, Proje Yonetimi Koordinatorliigi
ile Proje Izleme ve Kontrol Koordinatorliigiinden olusur.

a) Proje Yonetimi Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar1 yapmak.

2) Bagvuru kilavuzlarini, bagvuru formlarmmi ve gerekli diger dokiimanlari hazirlamak,
faydalanicilara yonelik tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiirlitmek.

3) Bagvurular1 kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri ¢ercevesinde
On incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imini yapmak iizere
Komisyona sunmak.

4) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmasi Ongoriilen sozlesmeleri
hazirlamak.

5) Uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap vermek.

6) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini ytiriitmek.

7) Proje basvurulart ile ilgili detayli raporlar hazirlamak ve bunlari ilgili yerlere sunmak.

8) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Proje Izleme ve Kontrol Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulanan ve tamamlanmis proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptirmak,
gerceklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve 6neriler hazirlamak.

2) Proje ve faaliyet uygulamalarini s6zlesmede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol
etmek ve gerektiginde sézlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilmesini
Baskana teklif etmek.

3) Projeler ¢ercevesinde yapilacak satin almalart ve diger ihale siireglerini kontrol etmek ve
uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

4) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Finansman Genel Koordinatérliigii; Tahakkuk Koordinatorliigii, Odeme Koordinatorliigii
ve Muhasebe Koordinatorliiglinden olusur.

a) Tahakkuk Koordinatdrliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sézlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hiikiimlere uygunlugunu incelemek.

2) Odeme miktarlarma esas teskil edecek belgeleri diizenlemek ve 6demelere izin vermek.

3) Odeme oncesi yerinde kontrolleri yapmak.



4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Odeme Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardr:

1) Uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

2) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

3) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslardan saglanan kaynaklar ile ulusal katkinin ilgili
kurumlar araciligiyla teminine yonelik islemleri yapmak.

4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Muhasebe Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulamayla ilgili muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

2) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliiliikleri ve gerceklestirilen 6demeleri
veri tabanina kayit etmek.

3) Odemelere iliskin kayitlarin iiger aylik ve yillik raporlarim1 hazirlamak, ilgili birimlere
iletmek.

4) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

5) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatorligi
ile Personel Isleri Koordinatorliigiinden olusur.

a) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olusturmak,
giivenligini saglamak ve gelistirmek.

2) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini saglamak.

3) Ilgili birimler ve diger veri kaynaklar1 arasinda bilgi alis verisini saglamak.

4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Personel isleri Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasi konusunda g¢alismalar yapmak ve
Baskana tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, iicret,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek.

3) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim,
temizlik, ara¢ gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tiirli,
idari ve mali hizmetleri yiirtitmek.

4) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

5) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagi ¢aligmalar1 organize etmek.

6) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler gorevlerini yiiriitmek.

7) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

8) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) I¢ Denetim Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.



c¢) Hesap ve igslemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagsmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve
raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Izleme Komitesi

MADDE 497 — (1) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri
ve sivil toplum kuruluslarinin kirsal kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve
degerlendirme siireclerine katki ve katilimlarmni saglamak amaciyla Izleme Komitesi olusturulur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a Yonetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim Otoritesinin gorevleri ile ¢alisma usll ve esaslart Bakanlik tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Komitenin bagkani Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisidir. Komitede
Bakanlik ile Bakanlikga belirlenen diger bakanliklardan en az genel miidiir diizeyinde birer temsilci
ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan temsilciler yer alir. Komiteye, Baskan, Yonetim Otoritesi ve
Avrupa Komisyonu temsilcileri istisari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve
desteklerinin hedeflerine ulagsmasinin saglanmasi ve desteklerin politika ve stratejilere uygun,
birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet basvuru
sartlar1, secim ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konusunda goriis
olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere ulagsma acisindan belirli araliklarla izlemek,
degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulasilmasi veya mali yonetim de dahil olmak iizere yonetim
ve uygulamanin etkinlestirilmesi konusundaki Onerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek,
mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebat1 cergevesinde ongoriilen diger gorevleri yiirlitmektir.

(4) Komitenin tesekkiilii, calisma usil ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluslarin

goriisleri alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu

MADDE 498 — (1) Komisyon; Kurum Bagkaninin bagkanliginda, asgari daire baskan
diizeyinde olmak kaydiyla Bakan tarafindan farkli hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dort
Bakanlik temsilcisi ile Bakanlikca belirlenecek diger bakanliklarin birer daimi temsilcisinden olusur.
Baskan, gerekli durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan en fazla ii¢ temsilciyi
toplantilara davet edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi azami iki yil olup gorev siiresi
tamamlanmadan herhangi bir sekilde iiyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan siireleri sirasina gore

yedek iiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar secilebilir.



(2) Komisyon, Bagkanin daveti iizerine iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az
bir defa toplanir. Komisyon toplantilarina Bagskanin yoklugunda Bagkanin gorevlendirecegi bir Genel
Koordinator baskanlik eder. Komisyon toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Esitlik
durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Komisyonun teskili, ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 499 - (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin raporlari
goriismek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan

sorunlarin ¢éziimii konusunda Kuruma goriis sunmak.

i1 koordinatérliikleri

MADDE 500 — (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar1 baslatilmadan,
yapilanma siireci de dikkate alinarak illerde il koordinatorliigi kurulur. Program veya destekleme
kapsaminda bulunmayan illerde il koordinatorliigii kurulamaz.

(2) 11 koordinatorliiklerinin sevk ve idaresinden il koordinatorii sorumludur. il
koordinatorliigiinde projelerin gerektirdigi 6l¢iide yeterli personel istihdam edilir.

il koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 501 — (1) il koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Il diizeyinde duyuru ve tanitimlari yapmak, faydalanicilara yonelik tamtim, bilgilendirme,
egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yliriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin secimi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek
personelin se¢imine iligskin Onerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri taban1 hazirlamak.

c¢) Basvurular almak, proje ve faaliyetlerin basvuru sartlarina gére 6n incelemelerini yapmak,
uygun bagvurulari Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap hazirlayarak
Kuruma iletmek.

d) Ilde uygulamanm etkinliini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli destekleri bu
birimlerden talep etmek.

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii ve izleme faaliyetlerini yliriitmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama ¢aligmalarin1 yapmak.

g) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurum personelinin statiisii, haklar: ve atanmalari



MADDE 502 — (1) Kurumda hizmetler, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Kurumda, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici
gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sayisi toplam personel sayisinin
yiizde ellisini agamaz.

(3) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayist ylizseksen kisiden fazla
olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek personelinin
sayisi, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(4) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili basvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmasi ve tanitimi ile faydalanicilara yonelik egitim hizmeti verilmesi amaciyla,;
ilgisine gore 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 ve ek 31 inci maddelerine gore
sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde,
istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanh olarak ¢alistirabilir. (Miilga
ciimle :RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) (...)

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 503 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

c¢) Tasiir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali y1l itibartyla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan onayiyla yiirtirliige
girer.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 504 — (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlar1 ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve dis
kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger
kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili kurumlarla isbirligi iginde programlanmasindan
sorumludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programi Cumhurbaskan
veya yetkilendirecegi makamin onayi ile yiiriirliige konulur.

(2) Kursal kalkinma programimin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmas1 yoOniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasma iliskin gerekli

caligmalarin yiiriitilmesi konularinda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklari



MADDE 505 — (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagmalar
cergevesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi, 6demelerin zamaninda
ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve faaliyetlerin sézlesme hiikiimlerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin gerceklestirilmesi, ilgili kurum
ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda intikali ile gorevli ve
sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma
programi uygulamalarimin ve mali yonetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda
tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglanmasi ile

yiikimlidiir.

OTUZALTINCI BOLUM
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

Amac ve kapsam

MADDE 506 — (1) Bu Béliimiin amaci, Saglik Bakanliginin politika ve hedeflerine uygun
olarak ilaglar, ila¢ tiretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, ulusal ve uluslararasi kontrole
tabi maddeler, tibbi cihazlar, viicut dis1 tibbi tani cihazlari, geleneksel bitkisel tibbi iirlinler, kozmetik
tiriinler, homeopatik tibbi iirlinler, insan viicuduna dogrudan temas eden biyosidal iiriinler ve 6zel
amagch diyet gidalar hakkinda diizenleme yapmakla gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitgeli, kamu tiizel
kisiligini haiz, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun gérev, yetki, sorumluluk ile teskilatini

diizenlemektir.*

Tanmmlar

MADDE 507 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanini,
¢) Kurum: Tiirkiye Ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

ifade eder.

Gorev

MADDE 508 - (1) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Gorev alanmna giren {irtinlerin ruhsatlandirilmasi, iiretimi, depolanmasi, satisi, ithalati,
thracati, piyasaya arzi, dagitimi, hizmete sunulmasi, toplatilmasi1 ve kullanimlan ile ilgili kural ve

standartlar1 belirlemek, bu faaliyetleri yiirlitecek kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere

Y 13/9/2019 tarihli ve 30887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 46 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikraya “homeopatik tbbi iiriinler” ibaresinden sonra gelmek tizere “, insan viicuduna dogrudan temas
eden biyosidal iiriinler” ibaresi eklenmistir.



izin vermek, ruhsatlandirmak, denetlemek ve gerektiginde yaptirnm uygulamak, laboratuvar
analizlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Saglik beyani ile satisa sunulacak iirlinlerin saglik beyanlarini inceleyerek bu beyanlara izin
vermek, izinsiz veya gerg¢ege aykiri saglik beyani ile yapilan satiglar1 denetlemek, gerektiginde
durdurma, toplama, toplatma ve imha is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak, izin ve saglik
beyanlarit yoniinden bunlarin her tiirlii reklam ve tanitimlarini denetlemek ve aykiri olanlari
durdurmak, piyasaya arz edilen ilag, tibbi cihaz ve iriinlerin reklam ve tanitiminin usil ve esaslarini
belirlemek ve uygulamasini denetlemek.

c) Gorev alanma giren ilag, tibbi cihaz ve iriinlere iliskin klinik arastirmalarla ilgili
diizenlemeleri yapmak, izin vermek ve denetlemek.

¢) Tiirk Farmakopesini hazirlamak.

d) Hayati 6nemi haiz ilag, tibbi cihaz ve {iriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

e) Tibbi cihazlar i¢in onaylanmis kuruluslart belirlemek, lisans, ruhsat veya izin vermek,
denetim yapmak ve gerektiginde yaptirim uygulamak.

f) Gorev alanina giren ilag, tibbl cihaz ve {riinlerle ilgili uyar1 sistemlerini kurmak veya
kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

g) Kurum personelinin uluslararasi karsilikli taninma ve akreditasyonunu saglamak.

g) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve iriinlerin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak,
gerektiginde toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki iriinler i¢in gilivenlilik bildirim
yontemlerini belirlemek, gerekli bildirimleri yapmak, laboratuvar analizlerini yapmak veya
yaptirmak.

h) Ilag fiyatlarinin belirlenmesi i¢in farmako-ekonomik degerlendirme ve ¢alismalar yapmak.

1) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve {irlinleri iiretenler, satanlar ve faydalananlar arasinda
dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiine yonelik usilleri belirlemek.

1) Gorev alani ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama orneklerini
yayginlagtirmak, politika {iretilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in Bakanliga teklifte
bulunmak.

J) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu kurumlar1 ve liniversiteler ile
0zel kuruluslarla bilimsel ve teknik igbirligi yapmak, miisterek caligmalar yiirlitmek.

k) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,

idar ve mali hizmetleri yiiriitmek.

Teskilat

MADDE 509 — (1) Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, merkez teskilatindan meydana gelir.
Ancak Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ihtiya¢ halinde denetim hizmetlerini yiiriitmek iizere
merkeze bagli gruplar olusturabilir.



(2) Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu; Baskan, bes baskan yardimcilig1, daire baskanliklar,
ihtiyaca gore kurulacak danisma ve denetim birimleri ile strateji gelistirme daire baskanligindan
meydana gelir.

Tasra teskilati
MADDE 510 — (1) Kurum ilgili Cumhurbagkanlig1 kararnamesine uygun olarak tasra teskilati
kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

Kurum Baskani

MADDE 511 - (1) Bagkan Kurumun en iist amiridir. Bagkan yiiriitiilen hizmetlerden ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina
uygun olarak yonetmek.

b) Bakanlik politikalarina uygun sekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillik
performans programlari ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektoriin ihtiyac ve
beklentilerine uygun, ayrim gozetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek.

d) Kurum biitgesini hazirlamak.

e) Kurumun gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

(3) Baskan yardimcilar1 kurumun goérevlerinin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak {izere
gorevlendirilir ve Bagkana karsi sorumludur.

(4) Hizmet birimlerinin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usll ve esaslari

Bakanlikg¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Kurumun gelirleri

MADDE 512 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her tlir mal ve hizmetin liretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

b) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

c¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Kuruma ait tasimir ve taginmazlarin satis ve kiralanmasindan veya isletilmesinden elde
edilen gelirler.

d) Kuruma yapilacak bagislar ve yardimlar.

e) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/25) Kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin, danismanlik
ve benzeri hizmetler ile kayit, izin, ruhsatlandirma ve sertifikasyona iligkin tiim is, islem ve
belgelendirmelerden elde edilen gelirler.

f) Diger gelirler.



Hizmet binasi ve saglk tesisi yaptirma®

MADDE 513 — (1) ihtiya¢ duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik
kampiisii, sosyal donatilar ve diger tesisler Kurum tarafindan yaptirilabilir. Bu tesisler, bedelleri;

a) Kurumun biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden ve diger gelirlerden,

b) Kurumun miilkiyetindeki tasinmazlar veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligimin goriisi alinarak Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlardan Kuruma tahsisli olan
tasinmazlarin lizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle, karsilanmak iizere diizenlenecek
protokol esaslar1 gergevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligina veya ingaat isleriyle ilgili arastirma,
proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip
diger kurum ve kuruluslara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlikca saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti acisindan yapilan degerlendirme
sonucunda yikiminin uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim karar1 verecek

komisyonun tegkili ile ¢caligma usil ve esaslar1 Bakanlikga belirlenir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi

MADDE 514 — (1) Kurum, saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve
diger lirlin ve hizmetlerin aliminda miimkiin oldugunca yurti¢i sanayi imkanlarindan faydalanmak
amaciyla arastirma, gelistirme, prototip ve seri iiretim faaliyetlerini yaptirir. Thtiya¢ halinde yerli ve
yabanci gercek ve tilizel kisilerle alim garantili sdzlesmeler yapilabilir ve yedi yila kadar gelecek
yillara yaygin yiikklenmeye girisilebilir.

Yurt dis1 saghk hizmet birimleri

MADDE 515 — (1) Kurum insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici saglik hizmet
birimleri Kkurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir; bu amacgla ulusal ve uluslararas: sivil
toplum kuruluglari, finans ve yardim kuruluslar ile isbirligi ve ortak ¢alisma yapabilir, insan ve mali
kaynaklar ile destek saglayabilir.

Uzmanlik egitimi yaptirilmasi

MADDE 516 — (1) Kurum kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilabilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 517 — (1) Baskan, Baskan yardimcisi; diger yoneticiler hiyerarsik olarak kendilerine
bagl bir alt kademedeki personelin performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gore
degerlendirir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



(2) Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 5018 sayili Kanuna uygun
olarak olusturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman ve miifettis istihdami®

MADDE 518 — (1) Kurumda; ilgisine gore 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci
ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddelerine gore
saglik uzmanlar1 ve uzman yardimcilari, miifettis ve miifettis yardimcilari ile iiriin denetmenleri ve
irlin denetmen yardimcilari istihdam edilebilir.

Sozlesmeli uzman c¢ahstirilmasi

MADDE 519 — (1) Kurumda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir isin yapilmasi veya
proje hazirlanmasi veya ylriitiilmesi i¢in 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci
maddesine gore sdzlesme ile yerli ve yabanci uzman calistirilabilir.?

(2) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.)

OTUZYEDINCi BOLUM
Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg

Amac ve kapsam
MADDE 520 — (1) Bu Béliimiin amaci; Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus ve teskilat

MADDE 521 - (1) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen devletler ve topluluklarla iktisadi,
ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iliskileri projeler, programlar ve faaliyetler
aracilifiyla gelistirmek, yapilacak katki, yardim ve ilgili siiregleri ylirlitmek ve mevzuatla verilen
diger gorevleri yapmak lizere, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel
biitgeli Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 kurulmustur. Kurumun kisa adi TIKA dr.

(2) Bu Boliimde gegen Bakan deyiminden Kiiltiir ve Turizm Bakan1 anlasilir.

Gorevler

MADDE 522 — (1) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Isbirliginde bulunulmas1 hedeflenen iilke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal,
kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iligkileri karsilikli kalkinmaya da katkida bulunacak sekilde projeler
ve faaliyetler temelinde gelistirmek, s6z konusu iilke ve topluluklarin kalkinma hedef ve ihtiyaglarina
uygun isbirligi program ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, bununla ilgili gerekli

diizenlemeleri ve takibi yapmak ve bunlarin uygulanmasinda koordinasyonu saglamak.

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 26 nci
maddesi ile bu maddenin bashigi metne islendigi sekilde degistirilmis ve maddede yer alan “saglk denetgileri ve denetgi
yardimcilary” ibaresi “miifettis ve miifettis yardimcilari” seklinde degistirilmigtir.

2 26/12/2019 tarihli ve 30990 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan 54 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan “proje siiresince ve her halde ii¢ yila kadar” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



b) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen iilke ve topluluklarin iktisadi gelisim siirecinde ihtiyag
duyacaklar1 ekonomik altyap: araglarini ve destek programlarimi hazirlamak, ekonomik biiylime,
yatirim ortaminin hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, issizligin ve yoksullugun azaltilmasi, egitim
seviyesinin yiikseltilmesi, iy1 yonetisim, kadin ve ailenin toplumsal yasamda ve kalkinmadaki rolii,
bilgi teknolojileri transferi, ¢evre ve dogal kaynaklarin yonetimi, enerji, altyapi, siirdiiriilebilir
kalkinma gibi alanlarda katki temin etmek, bu iilkelere kurumsal, insan kaynaklari ve benzeri
alanlarda kapasite gelistirme destekleri saglamak.

c) Gerektiginde yabanci iilke ve topluluklara yapilacak insani yardim ve teknik desteklerin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Kalkinma alaninda ulusal ve yararlanici iilkelerin kamu kurumlari, iiniversiteleri, sivil
toplum ve 6zel sektdr kuruluslart ile igbirligi halinde program, proje ve faaliyetler gergeklestirmek ve
gerektiginde uzman destegi saglamak.

d) Isbirligi yapilmas1 hedeflenen iilke ve topluluklarda kamu ydnetimi, hukuk, egitim, kiiltiir
ve diger sosyal alanlardaki isbirligini gliglendirmek amaciyla proje ve programlar hazirlamak,
hazirlatmak ve uygulamak, bu tilke ve topluluklardan egitim ve staj amaciyla Tiirkiye’ye gonderilecek
kamu gorevlileri ve diger kisilere burs ve benzeri destek saglamak.

e) Yurtdisinda kiiltiirel isbirligi programlart yiiriitmek ve gerektiginde Tiirk kiiltiiriiyle ilgili
faaliyet gosteren merkezlerle isbirligi yapmak.

f) Kalkinma yardimlar1 ve tilkemizin dis yardimlariyla ilgili uygulama ve teknik koordinasyon
ile takibi saglamak, envanter hazirlamak ve raporlar yayinlamak.

g) Yurtdisinda bulunan ortak tarihi, kiiltlirel ve toplumsal mirasin ve degerlerin korunmasina,
toplumlar aras1 dnyargilarin giderilerek iliskilerin gii¢clendirilmesine yonelik sosyal ve kiiltiirel proje
ve ¢alismalar1 uygulamak.

g) Gorev alanmyla ilgili olarak uluslararasi igbirligine iliskin c¢aligmalarda yer almak ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde uluslararasi kuruluslar ve bunlarin temsilcilikleriyle ortaklasa
projeler ytiriitmek.

h) Isbirliginde bulunulmas1 hedeflenen iilkelerin yani sira, 6zellikle tarihi, cografi, sosyal ve
kiltiirel baglarimizin bulundugu iilkelere, ilgili iilkenin kalkinmislik diizeyine bakilmaksizin, teknik
katk1 ve destekte bulunmak ve ortak projelere agik olan tiim iilkelerden gelecek talepleri
degerlendirmek.

1) Baskanligin faaliyetleri kapsaminda programa alinacak {ilke ve topluluklara yonelik isbirligi
ve yardim projeleri hakkinda Bakanliga bilgi vermek.

1) Mevzuatla Bagkanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baskan ve Baskan Yardimcilar:

MADDE 523 — (1) Baskan, Bagkanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuata,
Cumhurbagkaninin genel siyaseti ve dis politikasi ¢ergevesinde Baskanligin amag ve politikalar ile
isbirligi kapsamindaki {ilkelerin ihtiyacglarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet alanina giren
konularda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla goérevlidir.

Baskan, Bakana kars1 sorumludur.



(2) Baskana yardimci olmak lizere ii¢ Bagskan Yardimcisi atanabilir. Bagkan Yardimcilari,

Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Hizmet birimleri

MADDE 524 — (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Baskanligi.

b) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Baskanlig1.

c¢) Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanligi.

¢) Dogu ve Giliney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Bagkanlig.

d) Dis Iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanlig1.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig.

g) Hukuk Miisavirligi.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen Daire Baskanliklarinin gorev
alanina giren iilkeler Baskan tarafindan belirlenir. Bu Daire Baskanliklari, gorev alanlarina giren
iilkelerle sinirl olarak Ajansin gorevleri ile Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Dis Iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Birden fazla iilke ve bdlgeyi ilgilendiren program, proje ve faaliyetler i¢in Ajansin
gorevlerini, ilgili Daire Bagkanliklari ile isbirligi i¢inde yerine getirmek.

b) Kalkinma yardimlan ile teknik destek ve insani yardimlari, sivil toplum kuruluslart ve
goniillii kuruluslarla isbirligi halinde gelistirmek ve uygulamak.

c¢) Uluslararas: kuruluslar ve diger iilkelerin kalkinma tegkilatlar1 ile isbirligi yapmak, ortak
finansman ve benzeri yontemlerle program, proje ve faaliyetler gelistirmek ve uygulamak.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri ytiriitmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore Baskanliga yapilacak
basvurularin etkin, dogru ve siiresinde sonuglanmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

c) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(5) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan kaynaklar1 politikasini ve planlamasini yapmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, disiplin, terfi, licret, saglik, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiiriitmek.

c) Bagkanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) 5018 sayili Kanunda yer alan esaslar ¢er¢evesinde Bagkanligin birimleri ile yurtdisindaki
ofislerinin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, ulastirma ve benzeri

idari ve mali hizmetleri yiirtitmek.



d) Evrak bilisim ve yOnetim sistemini, e-Devlet uygulamasi ¢ercevesinde genel evrak ve
dokiimantasyon hizmetlerini temin etmek, ytiriitmek, giincellemek ve yerine getirilmesini denetlemek.

e) Bagkanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

f) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yliriitmek.

g) Bagkanligin birimleri ile yurtdisindaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimler ile
yiiriitmek, bilgi islem projeleri ile ilgili birimler arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak, bilisim
teknolojisindeki gelismelere uygun yazilimlar iiretmek veya saglamak.

&) Bagkan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(6) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Program Koordinasyon Ofisleri
MADDE 525 - (1) Bagkanligin yurtdiginda yiirlitecegi program, proje, faaliyet ve yardim

islemlerinin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi i¢in Program Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

Calisma gruplan
MADDE 526 — (1) Baskanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak c¢aligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor

temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢aligsma gruplari olusturabilir.

Proje, yayin ve tanmitim

MADDE 527 — (1) Baskanlik¢a yiiriitiilecek projelerin belirlenmesi, uygulanmasi, takibi ve
sonuclandirilmasi, gerekli koordinasyonlarla bu proje ve faaliyetlerin sponsorlar araciligiyla
yapilmasinin saglanmasi, Baskanligin faaliyet ve amaglarina uygun yayin ve tanitim yapilmasi ve bu
yayinlarla ilgili olarak 6denecek iicretler ile bu alanda yazili ve gorsel basin organlarinca ve internet
medyas1 araciligiyla yapilacak yayinlarin desteklenmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Baskanhgin gelirleri

MADDE 528 — (1) Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Liizumu halinde, Cumhurbaskani onayi ile diger kaynaklardan yapilacak transferler.
¢) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.



Isbirligi ve koordinasyon konusunda Baskanhgin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 529 — (1) Baskanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) Yurtdisinda teknik, kiiltiirel, sosyal, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde bulunan kamu
kurum ve kuruluglar ile kamu kaynag kullanan diger kuruluslar, bu yardim faaliyetleriyle ilgili
projelerini gerekli goriilen hallerde Baskanlik kanaliyla gergeklestirebilirler.

Personel rejimi

MADDE 530 — (1) Bagkanlikta, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore TIKA Uzmam
ile TIKA Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. (Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-
CK-54/3 md.) (...) (Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) (...)

Gorevlendirme
MADDE 531 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin personeli, 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore, Baskanlikta gecici gorevlendirilebilirler.

OTUZSEKIZINCIi BOLUM
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu

Amacg
MADDE 532 — (1) Bu Boliimiin amaci; Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kurulus

MADDE 533 — (1) Tarafsiz bir kamu tiizelkisiligine sahip Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu
kurulmustur. Kisa adi TRT’dir. Merkezi Ankara’dadir.

(2) Bu Boliimdeki 6zel hiikiimler ile diizenlenen hususlar disinda kalan konularda Kurum
hakkinda kamu iktisadi kuruluglarina uygulanan genel hiikiimler uygulanir.

(3) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumu iligkili kurulustur.

Gorevler

MADDE 534 — (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun gérevleri sunlardir:

a) Radyo ve televizyon yayilar1 yapmak ve bu amacla radyo ve televizyon verici istasyonlari,
program iletim sistemleri ve stlidyo tesisleri kurmak, gelistirmek, radyo ve televizyon yayinlari
alaninda ek gelir temin edecek diizenlemeler yapmak ve faaliyette bulunmak.

b) Radyo ve televizyon yayinlari i¢in haber toplama ve program yayin ve yapimi maksatlariyla
gerekli birimleri olusturmak.



¢) Bu Boliim ¢ergevesinde; Tiirkiye siirlari i¢cinde yayin yapan yerel, bolgesel, ulusal radyo
ve televizyon kurum ve kuruluslarn ile sozlesme, anlagsma ve protokoller imza etmek; ayrica
Cumhurbaskaninin onayini alarak gerektiginde uluslararasi radyo ve televizyon kurum ve kuruluslar
ile anlasma, s6zlesme ve protokoller imza etmek.

¢) Tesislerde kullanilacak alet ve cihazlar ile ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
bunlarin onarim ve bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak ve gerekli hallerde isletme igin zorunlu olan
alet ve cihazlar1 imal etmek veya ettirmek.

d) Yurt icine yapilacak; haber, kiiltlir, bilim, sanat, eglence ve benzeri tiirlerde egitici,
aydinlatici ve eglendirici nitelikte her tiirlii yayinla;

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarinin koklesmesine, Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢agdas uygarlik
diizeyinin istiine ¢gikmasini dngéren milli hedeflerin gergeklesmesine,

2) Devletin varlik ve bagimsizliginin, iilkenin ve milletin boliinmez biitiinliigiiniin, toplumun
huzurunun, milli dayanisma ve adalet anlayis1 iginde, insan haklarina saygili ve Atatiirk
Milliyetgiligine dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerinin korunmasina ve
giiclendirilmesine,

3) Milli egitim ve milli kiiltiiriin gelistirilmesine,

4) Devletin milli glivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin korunmasina,

5) Kamuoyunun Anayasa ilkeleri dogrultusunda serbestge ve saglikli bir sekilde olusmasina,

yardimci olmak.

e) Yurt disina yapilacak yayinlarla;

1) Devletin her alanda tanitilmasina,

2) Yurt disinda bulunan Tiirk vatandaglarinin Tiirkiye Cumhuriyeti ile iligkilerinin siirdiiriilmesine,

yardimci olmak.

) Yurt i¢i ve yurt digina gerektiginde tiim mecralardan yayin yapmak ve bu yayinlari siirdiiriilebilir
kilmak amaciyla her tiirlii faaliyette bulunmak ve buna iliskin tedbirleri almak.

Organlar

MADDE 535 - (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,

b) Genel Miidiirliik.

Yonetim Kurulu

MADDE 536 — (1) Yénetim Kurulu, Genel Miidiir dahil 9 iiyeden olusur. !

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/16 md.) Yonetim Kurulu Bagkani
Cumhurbagkan1 tarafindan atanir. Yonetim Kurulu bir baskan vekili secer ve gerekli hallerde
degistirebilir.

(3) Yonetim Kurulu (...) ayda bir toplanir; gerekli durumlarda Yonetim Kurulu Baskaninin
cagrist ile de toplanabilir. Kurul, en az yedi iiyenin katilmasiyla toplanir ve kararlarimi iye

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 16 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “7” ibaresi “9” seklinde degistirilmistir.



tamsayisinin salt cogunlugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz. Yo6netim Kurulunun ¢alisma esaslari
yonetmelikle diizenlenir. *

(4) Yonetim Kurulu iyeleri, Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun gorev ve yetkilerine
giren konularda dogrudan dogruya veya dolayisiyla taraf olamaz ve bu konularda higbir menfaat

saglayamaz; siyasi partilere iiye olamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 537 — (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumu Yd6netim Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Turkiye Radyo — Televizyon Kurumunun program, yayn, teknik, personel, idari, mali ve
her tiirlii hizmetlerine dair temel ilkeleri ve hedefleri tespit etmek ve Genel Miidiirlilk¢e hazirlanacak
olan yillik ve 5 yillik planlart ve s6z konusu planlara gore hazirlanan birimlerin biitcelerini karara
baglamak,

b) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun biit¢esini, bilangosunu, toplam kadro ve pozisyon
sayisini karara baglamak,

c¢) Genel Miidiirlikk¢e hazirlanacak yonetmelik tasarilar1 hakkinda karar vermek,

¢) Alinan kararlarin uygulanisint Yonetim Kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu Bagkaninin
verecegi bilgilerle takip ve kontrol etmek,

d) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun hizmetlerinin gelistirilmesini saglayacak tedbirleri
almak,

e) Genel Miidiirliikk¢e gerekli goriilecek konularda kararlar almak,

f) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumu ile ilgili ve bagka mercie birakilmamis konularda karar
almak,

g) Kuruma ait taginmazlarin satimi ile Kurum tarafindan taginmaz edinilmesi ve tasinmazlarin

bagislarinin kabulii hususlarini karara baglamak.

Genel Miidiir
MADDE 538 - (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumu, Genel Miidiir tarafindan temsil
olunur ve yonetilir. Genel Miidiir Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan yillik ve 5 yillik planlari

icra etme ve s0z konusu planlara gore hazirlanan birimlerin biit¢elerinin harcama yetkilisidir.

Danisma kurullarn

MADDE 539 — (1) Yonetim Kurulu veya Genel Miidiir tarafindan Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumunun bu Boéliimde belirtilen gorevleri gercevesinde; radyo ve televizyon yayinlart hakkinda
kamuoyunun diisiince ve dileklerini tespit etmek, ilmi veya teknik arastirmalar yaptirmak veya

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 16 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “3” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig, ayni fikrada yer alan “Genel Miidiiriin” ibaresi
“Yonetim Kurulu Baskanimin” seklinde, “bes” ibaresi “yedi” seklinde ve “toplantiya katilanlarin” ibaresi ‘liye
tamsayisimin” seklinde degistirilmistir.



liizumlu goriilecek konularda 6zel ihtisaslarindan yararlanmak maksadiyla gegici danisma kurullar
teskil edilebilir.

(2) Danigma kurullarinin teskili, mensuplarinin nicelik ve nitelikleri, calisma usul ve esaslari
ve mali hususlar yonetmelikle belirlenir.

Teskilat

MADDE 540 - (1) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu; merkez, tasra ve yurt disi
teskilatindan olusur.

(2) Hizmet gereklerine uygun olarak Kurumun merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinin hangi
birimlerden olusacagi Genel Miidiiriin teklifi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(3) Birimlerin ¢alisma esaslar1 ve baglantilart Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Yayin tiirleri
MADDE 541 - (1) Radyo ve televizyon yayinlart miimkiin oldugu kadar ¢esitli konulara yer

verecek sekilde ve yayin gorevlerinin yerine getirilmesi esas alinarak diizenlenir.

Cumhurbaskanhg bildiri ve konusmalari

MADDE 542 — (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumu, Cumhurbagkanligi bildirilerini,
sadece Cumhurbagkanligini baglamak kaydiyla yayinlamakla yiikiimliidiir. Ancak, bunlarin
Cumhurbagkanlig:r bildirisi oldugunu yayin sirasinda agiklar. Cumhurbaskanligi bildirilerine ait
metinlerin, Cumhurbaskanligindan yazili yayin istegi ile verilmesi ve yetkililerin imzasin1 tagimasi
sarttir.

(2) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumu, olaganiistii haller ile seferberlik ve savas haline

inhisar etmek tizere Cumhurbagkaninin konugsmalarin1 yaymlamakla yiikiimliidiir.

Cumhurbaskan faaliyetlerinin tanitilmasi

MADDE 543 — (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yaymn esaslarina uymak, cevap
hakki doguracak nitelikte olmamak ve siyasi ¢ikar amaci tagimamak kaydiyla mevzuat veya idari
kararlarla yiirlirliige konan ve halkin katilimi ile bagariya ulasabilecek Cumhurbaskani faaliyetlerinin
gerekgelerinin, yararlarinin, vecibelerinin, usul ve esaslarinin kamuoyuna benimsetilmesini amaglayan
tanitict radyo ve televizyon programlari, Cumhurbaskan: tarafindan Tiirkiye Radyo — Televizyon
Kurumu disinda hazirlatilir ve Kurum tarafindan haber biiltenleri disinda yayinlanir. Bu yayinin
Cumbhurbagkan: faaliyetlerinin tanitilmasi oldugu yayin sirasinda belirtilir. Bu yayinlarin yayin
stireleri ayda otuz dakikay1 gecemez. Cumhurbagkani bu siireyi bir defada veya bir aydaki toplami
otuz dakikayr agsmamak Tlizere birka¢ defada kullanabilir. Kullanilmayan siireler miiteakip ay

stirelerine eklenemez.

Devletin dis iliskileri ile ilgili yayimnlar
MADDE 544 — (1) Devletin dis iliskileri ile ilgili yaymlarda uygulanacak esaslar, Disisleri
Bakanliginca tespit edilerek Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumuna bildirilir. Dig iligkiler ile ilgili



yorumlarda kaynak belirtilip belirtilmeyecegi hususunda Disisleri Bakanliginin goriisii g6z Oniinde
tutulur.

Yayinlarin denetimi

MADDE 545 - (1) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yayilayacagi programlarin son
denetimi, Genel Miidiir adina yaym denetmenleri tarafindan yapilir.

(2) S6z konusu yayimnlar Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumu disindan higbir kisi veya
kurulus tarafindan denetlenemez.

(3) Yayin denetmenlerinin atanmasi ile denetimin usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Sermaye, karin dagitim ve yedek akce

MADDE 546 - (1) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun belirlenen sermayesi
Cumhurbagkaninin karari ile artirilabilir.

(2) Sermayenin kaynaklart sunlardir:

a) 2954 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte 6denmis sermaye,

b) Genel biitceden, sermayeye mahsuben yapilacak 6demeler,

¢) Yillik karlardan, {i¢iincii fikrada ve kanunlar uyarinca ayirimlar yapildiktan sonra kalacak
bakiyeler.

(3) Y1llik bilango, kar ve zarar hesaplarinin Yonetim Kurulunca onaylanmasini miiteakip;

a) Yillik karin % 10°u 6denmis sermayenin % 25’ine kadar kanuni yedek akg¢e olarak, %10’u
da nominal sermayenin % 10’una kadar olagantistii yedek akge olarak ayrilir.

b) Mevzuat geregince ddenecek vergi, fon ve aidatlar diistildiikten sonra kalan kar 6zel yedek
akce hesabima naklonulur. Zararlar 6ncelikle 6zel yedek akgeden karsilanir. Ozel yedek akgenin
yetmemesi halinde, bu zararlar sirasiyla olaganiistii yedek akg¢eden ve kanuni yedek akc¢eden
karsilanir.

Biitcenin hazirlanmasi ve finansman acigi

MADDE 547 — (1) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yillik biit¢esi ile yatirim ve
finansman programlar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulur. Ancak, Tiirkiye
Radyo — Televizyon Kurumunun yillik yatirim ve finansman programi konusunda, Yo6netim Kurulu
kararindan 6nce Hazine ve Maliye Bakanliginin vizesinin alinmasi gereklidir.

(2) Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yillik finansman programinda tespit olunan agik,
genel biitceden karsilanir.

Personel

MADDE 548- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/14 )

(1) Bir yaym kurulusu olan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun personeli yapim ve yayina
hizmet etmekte olup bu hizmetler memurlar ve 06zel hukuk hiikiimlerine tabi personel eliyle
gordurtliir.



GECICI MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/5 md.)

(1) 2954 sayili Kanuna 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 95 inci maddesiyle
eklenen gecici 15 inci madde kapsaminda Devlet Personel Bagkanligina bildirilen personelin atama
teklifleri mevcut unvanlar1 esas alinmak suretiyle yapilir. Atama teklifinin yapilmasi ile birlikte diger
mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin atama teklifi yapilan
kamu kurum ve kuruluslarina kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve mevzuati uyarinca diizenlenen
ilgili cetvel ve boliimlere eklenmis sayilir. S6z konusu kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde iptal edilmis sayilir.

OTUZDOKUZUNCU BOLUM
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Amac¢
MADDE 549 — (1) Bu Béliimiin amaci Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin kurulus, teskilat, gorev

ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 550 - (1) Her tiirlii madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standardlarini yapmak
gayesiyle Tiirk Standardlar1 Enstitlisti kurulmustur.

(2) Enstitii, tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen 6zel biitceli bir kamu
kurumu olup kisa ad1 ve markast TSE’dir. Bu marka cesitli sekillerde gosterilir. Tiirk Standardlar
Enstitiisiinlin miisaadesi olmadan bu marka hi¢bir sekil ve sart altinda kullanilamaz.

(3) Yalmz Tiirk Standardlari Enstitiisii tarafindan kabul edilen standardlar Tiirk Standardi adini alir.

(4) (Degisik ciimle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/15) Bu standardlar ihtiyari olup; standardin
ilgili oldugu Bakanligin teklifi ve Sanayi ve Teknoloji Bakaninin onay1 ile mecburi kilinabilir. Bir
standardin mecburi kiliabilmesi i¢in Tiirk Standardi olmasi sarttir. Mecburi kilinan standardlar
Resmi Gazete’de yayimlanir.

(5) Enstitii, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili kurulusudur.

(6) Tirk Standardlar1 Enstitiisiiniin merkezi Ankara’dadir. Enstitli, yurt i¢inde YOnetim
Kurulunun teklifi ve ilgili Bakanin onayiyla, yurt diginda sayis1 onu gegmemek tizere Cumhurbagkani
karariyla belirlenecek yerlerde temsilcilikler kurabilir.

(7) Enstitiiniin her tiirlii yaymi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa tabidir.

Gorevleri

MADDE 551 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiistiniin gérevleri sunlardir:

a) Her tiirlii standardlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Enstitii blinyesinde veya diger kisi ve kuruluslarca hazirlanan standardlar tetkik ve uygun
buldugu takdirde Tiirk Standardi olarak kabul etmek.

c) Kabul edilen standardlar1 yayimlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tesvik etmek.



¢) Kamu ve 0Ozel sektoriin talebi iizerine standardlar1 veya projelerini hazirlamak ve bu
standardlara yonelik miitalaa vermek.

d) Standardlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda bulunmak,
yabanci iilkelerdeki benzeri ¢alismalari takip etmek, milletlerarasi ve yabanci standard kurumlar ile
miinasebetler kurmak ve bunlarla igbirliginde bulunmak.

e) Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle isbirligi saglamak,
standardizasyon konularinda yaym yapmak, milli ve milletleraras1 standardlardan arsivler meydana
getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak.

f) Standardlarla ilgili arastirma amaciyla ve ihtiyari standardlarin tatbikatinda kontrol igin
laboratuvarlar kurmak; muayene, analiz ve deneyler ile kamu ve 6zel sektoriin talep edecegi teknik
calismalar1 yapmak ve rapor vermek.

g) Yurtta standard islerini yerlestirmek ve gelistirmek icin elemanlar yetistirmek ve bu
maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek.

g) Standardlara uygun ve kaliteli tiretimi tesvik edecek her tiirli caligmalari yapmak ve
bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek.

h) Metroloji ve Kkalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelistirme g¢alismalar1 yapmak ve gerekli
laboratuvarlar1 kurmak.

1) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/16) Uygunluk degerlendirme alanlarinda diger faaliyetleri
yiiriitmek.

(2) Tiirk Standardlar1 Enstitiistiniin bu gorevlerinin dncelik esasina gore tanzimi Genel Kurulca
kararlastirilir ve ilgililere duyurulur.

Organlar
MADDE 552 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiisliniin organlart Genel Kurul, Teknik Kurul,
Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Thtisas Kurullaridir.

Genel Kurul?

MADDE 553 — (1) Genel Kurul, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin en yiiksek karar organidir.

(2) Genel Kurul asagidaki iiyelerden meydana gelir:

a) Cumhurbagkanligt ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan gorevlendirilecek beser
temsilci.

b) Ticaret Bakanlig1 tarafindan gérevlendirilecek iki temsilci.

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli
Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi,
Sayistay Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Kiigiik ve Orta Olgekli

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibareleri “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Devlet Malzeme Ofisi ve Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilci.'?

¢) Yiiksekogretim Kurulunca iiniversitelerden secilecek yedi temsilci.

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek on bir temsilci.

(3) Genel Kurul, iiyeleri arasindan segilecek bir Baskan ve iki katipten meydana gelen
Bagkanlik Divani tarafindan yonetilir. Bagkan, katiplerden birini bagskanvekili olarak gérevlendirebilir.

(4) Genel Kurul iiyeleri 3 yil i¢in gorevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bu gorevleri sona
erenlerin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(5) Genel Kurul, Enstitii Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine her yil Mayis ayi1 i¢inde olagan
toplantisin1 yapar. Ayrica Yonetim Kurulunun veya Genel Kurulun kararlastirdig tarihte veya Genel
Kurul iiyelerinin iigte birinin istegi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(6) Genel Kurul liye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir; toplantilarda salt cogunluk saglanamazsa ertesi giin gelen iiyelerle toplanti yapilir,
kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Se¢imlerde de ayni usul uygulanr.

(7) Genel Kurulun baslica gorevleri sunlardir:

a) Enstitii Bagkanini ve Yo6netim Kurulu liyelerini se¢mek.

b) Enstitiiniin y1llik ¢alisma programini kabul etmek.

¢) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek.

¢) Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Enstitii ihtiyaglart i¢in tasinmaz satin almak, insa ettirmek veya satmak konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Kanunlar ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fahri iiyelik

MADDE 554 — (1) Tirk Standardlar1 Enstitiisiiniin gayelerine yararliklar1 dokunanlarla
standard ¢aligmalarinda ilmi ve teknik basar1 gosterenlere Genel Kurulca fahri iiyelik verilebilir. Fahri
tiyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilirler fakat oylamaya istirak etmezler.

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1” seklinde degistirilmigtir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



Teknik Kurul *

MADDE 555 — (1) Teknik Kurul, Enstitii tarafindan hazirlanan standardlar1 kabul eden teknik
bir organdir.

(2) Teknik Kurul asagidaki tiyelerden olusur:

a) Yonetim Kurulu baskan ve tiyeleri.

b) Ihtisas Kurulu baskanlari.

c) Sanayi ve Teknoloji; Calisma ve Sosyal Giivenlik; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi;
Tarim ve Orman; Hazine ve Maliye ile Ticaret bakanliklar1 ve konuyla ilgili bakanliklarin Genel
Kurulda bulunan yalniz birer temsilcisi.?3

¢) Universitelerin Genel Kurulda bulunan temsilcilerinden Genel Kurulca segilecek ii¢
temsilci.

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcilerinden Genel Kurulca secilecek ii¢ temsilci.

(3) Teknik Kurul, Enstiti Baskanmin bulunmamasi halinde Bagkan Yardimcisinin
baskanliginda toplanur.

(4) Teknik Kurul iiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin {igte iki
¢ogunlugu ile karar alir.

(5) Kurul yilda en az iki kez toplanir. Teknik Kurul, Enstitii Bagkaninin bulunmamasi halinde
Bagkan Yardimcisinca toplantiya ¢agrilir.

(6) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/2 md.) Teknik Kurul iyelerine 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak {izere her bir
toplant1 i¢in (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.

Yonetim Kurulu

MADDE 556 — (1) Yonetim Kurulu, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin ytiriitme organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan iiyeleri arasindan gizli oyla {i¢ y1l i¢in se¢ilen bes
iyeden olusur. Ug iiye Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri, birer iiye ise
Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen temsilciler arasindan
secilir. Ayni usulle yedek iiyeler belirlenir. Gorev siiresi bitenler yeniden secilebilir.

(3) Enstitiiyii, Enstitii Baskan1 temsil eder ve Baskan, Enstitiiniin iist yoneticisidir.*

(4) Bagkanin belirleyecegi iiye Baskan Yardimciligi gorevini yapar. Yonetim Kurulu,
tiyelerinden birini muhasip iiye olarak gorevlendirir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.

2 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” seklinde
degistirilmistir.

8 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmigtir.

4 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 17 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “harcama yetkilisidir” ibaresi “iist yoneticisidir” seklinde degistirilmistir.



(5) Yonetim Kurulunu Baskan, Baskanin bulunmamasi halinde Baskan Yardimecisi toplantiya
cagirir. Yonetim Kurulu ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Opylarin esitligi halinde Bagkanin oyu istikametinde karar verilir.

(6) Yonetim Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem tasarilarini onaylamak, Enstitlide yeni birimler
kurulmasina veya mevcut birimlerin birlestirilmesine ya da kaldirilmasina karar vermek, Enstitii
kadrolarin1 belirlemek.

b) Enstitii biitcesini ve c¢alisma programini Genel Kurula sunmak, Genel Kurulun aldigi
kararlar1 ve onayladig1 ¢alisma programini uygulamak.

c) Ihtisas Kurullar1 baskanlarii ve iiyelerini tespit etmek.

¢) Bu Boliimde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/3 md.) Yo6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ligten fazla olmamak iizere her bir
toplant1 icin (9000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak

miktarda huzur hakki 6denir.

Denetleme Kurulu

MADDE 557 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin hesaplart ve bunlarla ilgili muameleleri,
Bakan tarafindan gérevlendirilen Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

(2) Denetleme Kuruluna, iiyelerden her biri birer yil siire ile bagkanlik eder.

(3) Denetleme Kurulu iiye tamsayisiyla toplanir ve ¢gogunlukla karar alir.

(4) Denetleme Kurulu yil icinde de gerekli gordiigli zaman denetleme yapabilir; yillik
raporunu en gec¢ Nisan aymin otuzuncu giiniine kadar hazirlar ve Genel Kurula sunmak iizere Enstitii
Baskanina verir.

(5) Denetleme Kurulu denetimi sirasinda su¢ islendigini tespit ederse durumu Enstitii

Baskanina ve adli makamlara da bildirir.

Ihtisas kurullar

MADDE 558 — (1) Ihtisas kurullari, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin ilmi inceleme ve
standartlar1 hazirlama kurullaridir. Bunlar Genel Kurul karartyla kurulurlar.

(2) Ihtisas kurullarina bagl olarak komiteler de kurulabilir. Thtisas kurullarmin ve komitelerin
olusturulmasinda tiniversite 6gretim elemanlari ile uzmanlardan yararlanilir.

(3) Ihtisas kurullar1 ile komitelerin gorevleri, yetkileri, ¢alisma usul ve esaslar1 ydnetmelikte
gosterilir.



Teknik komiteler

MADDE 559 - (1) Enstitiiniin standard hizmetleriyle ilgili gorevleri kapsaminda bilimsel
incelemelerde bulunmak ve standard hazirlamak amaciyla Yonetim Kurulunca ilgili iirlin, hizmet
veya sektor adiyla teknik komiteler kurulabilir. Teknik komitelerin gérevleri, ¢alisma usul ve esaslari,
liye sayisi, bagkan ve iiyelerinin nitelikleri ve se¢imi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Genel Sekreter

MADDE 560 — (1) Enstitiiniin idari ve sekretarya islerini ylriitmek iizere Baskana karsi
sorumlu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul iiyeleri disindan bir Genel Sekreter ve ii¢ yardimci atanir.

(2) Genel Sekreter oylamalara katilmaksizin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

(3) Genel Sekreterin bulunmamasi halinde Genel Sekreterlik gorevini yardimcilarindan biri yapar.

Personel!

MADDE 561 — (1) Enstitilinlin hizmetlerinin gerektirdigi gorevler i¢in 27/6/1989 tarihli ve 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore personel istihdam edilir.

(2) (Degisik:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mahiyetteki islerde 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 26 nct maddesine gore yerli ve
yabanci uzmanlar ve Enstitli disindan inceleme elemanlari ¢alistirilabilir.

(3) Enstitiide 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine goére diger
kamu Kkurum ve Kkuruluslari personeli gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu fikraya gore
gorevlendirilecek personel, toplam personel sayisinin %1’ini gegemez.

(4) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/27) Enstitiiniin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren
uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde gorev yapmak iizere heyetler olusturulabilir. Bu heyetlerde
Enstitii disindan gorevlendirilenlerden uhdesinde kamu goérevi bulunanlara, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore, ayda dort defadan fazla olmamak iizere, her bir
toplant1 giinii i¢in (2000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki 6denir.

(5) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/4 md.) Enstitiide, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren isler
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya istisna sdzlesmesi
ile danisman ve uzmanlara gordiiriilebilir.?

(6) Enstitiide Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Merkez Bagkani ve
Grup Bagkani pozisyonlarinda gorev yapanlarin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorevi sona erenler yeniden
atanabilir.

(7) Enstitii personelinin izin, disiplin, intibak isleri ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Uzman ve denetgi istihdami

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 27 nci
maddesi ile bu maddeye iiciincii fikradan sonra gelmek iizere dordiincii fikra eklenmis ve sonraki fikralar buna gore
teselstil ettirilmistir.
2 6/1/2021 tarihli ve 31356 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 69 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu maddeye dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere besinci fikra eklenmis ve sonraki fikralar buna gore
teselsiil ettirilmistir.



MADDE 562 - (1) Enstitiide, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 23 {incii
maddesine gére TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Enstitlide, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincli maddesine gore denet¢i
ve denet¢i yardimeisi istihdam edilir.

TSE’nin gelirleri

MADDE 563 — (1) Tirk Standardlar1 Enstitiisiinlin gelirleri sunlardir:

a) Tirk Standardlar1 Enstitlisiiniin yapacagi hizmetler karsiligi olarak ger¢ek ve tiizel
kisilerden Yonetim Kurulunca uygun goriilecek miktarda veya tarifelerine gore alinacak iicretler.

b) Yayin ve “TSE” markasindan saglanacak gelirler.

c) Her tiirlii yardim, bagis ve sair gelirler.

¢) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/18) Genel biitgeden yapilacak Hazine yardimlari.

Yonetmelikler
MADDE 564 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasina iligkin hususlar Yonetim Kurulunca
onaylanan yonetmelikler ile diizenlenir.

Sirket kurulmasi

MADDE 565 - (1) Enstitii, standardizasyon gorevleri disinda kalan ana faaliyetlerinin
tamamin1 veya bir kismini kuracagy, istirak edecegi veya isbirliginde bulunacagi yerli ve yabanci
sirketler eliyle yiiriitebilir. Sirket kurulmasina veya istirak edilmesine, Genel Kurulun karar1 ve
Bakanin teklifi {izerine Cumhurbaskaninca karar verilir. Genel Kurul, gerektiginde bu konudaki
yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilir.

KIRKINCI BOLUM
Tiirkiye Bilimler Akademisi

Amac

MADDE 566 — (1) Bu boliimiin amaci, Tiirkiye’de tiim bilim alanlarindaki arastirmalari, bilim
insanligimi ve arastiriciligr 6zendirmek ve bu alanlarda emegi gecenleri onurlandirmak; gencleri bilim
ve arastirma alanina yoneltmek; Tiirkiye’deki bilim insanlar1 ve arastiricilarin toplumsal statiilerinin
yiikseltilmesi ve korunmasina g¢alismak; Tirkiye’nin bilim diplomasisine katki sunmak; bilim ve
arastirma standartlarinin yiikseltilmesine yardim etmek amaciyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig ile ilgili, tiizel kisilige, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli Tiirkiye Bilimler
Akademisinin (kisa adi TUBA) teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir.'2

(2) Akademi, bu Boliimde belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

L 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayitli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle, bu fikranin basina “Bu béliimiin amaci,” ibaresi ve “Sanayi ve Teknoloji” ibaresinden énce gelmek iizere
“kurulan,” ibaresi eklenmis, aym fikrada yer alan “Akademisi” ibaresi “Akademisinin” ve “kurulmustur” ibaresi
“teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir” seklinde degistirilmistir.

2 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya “Tiirkiye 'deki bilim insanlari ve aragtiricilarin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi ve korunmasina
calismak; ” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye 'nin bilim diplomasisine katki sunmak;” ibaresi eklenmistir.



Gorevler

MADDE 567 — (1) Tiirkiye Bilimler Akademisinin gérevleri sunlardur:

a) Bilimsel konularda ve bilimsel dnceliklerin saptanmasi amaciyla incelemelerde bulunmak
ve danigmanlik yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasini saglamak, geng¢ bilim insanlarini
tesvik etmek.

¢) Cumhurbagkanmma Tirk bilim insanlar1 ve arastiricilarinin toplumsal statiileri, yasam
diizeyleri, gelirleri ve bilimsel faaliyetlerin geregi olan 6zel kolaylik ve ayricaliklara ilisgkin mevzuat
degisiklikleri 6nermek.

¢) Bilimin 6neminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ve bilim adamligini
0zendirmek i¢in odiiller vermek.

d) Amaglarin gergeklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi icin iilkenin bilim
stratejisine yonelik raporlamalar ve bilimsel yayin faaliyetleri gerceklestirmek, bunlar ilgili kurum ve
kisilerle paylagsmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim diplomasisi alaninda faaliyetler yiiriitmek
ve bu alanin gelismesine katki sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim tarihi mirasimizin giiniimiize aktarimi
i¢in faaliyetlerde bulunmak.

Akademi iiyeligi

MADDE 568 — (1) Akademide; asli iiye, asosye liye ve seref iiyesi olmak iizere ii¢ tiir iiye
bulunur. Asli iiye sayisi, Tiirkiye’de calisan profesér unvanli bilim adamlarimin yilizde ikisini
gecemez. Asosye liye sayist ise, asli liye sayisi i¢in belirlenen iist sinirin yarisin1 gegemez.

(2) Sereftiyeligi sayis1 herhangi bir sinirlamaya tabi degildir.

(3) Asli ve asosye iiyeler her yil sonunda o yil i¢cinde yaptiklar1 c¢alismalarla gelecek yil
yapmayi planladiklar arastirmalari birer rapor halinde Akademi Konseyine sunarlar.

(4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her bir iiye, Akademi biinyesinde Fen ve
Miihendislik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ile Saglik ve Yasam Bilimleri olarak belirlenmis {i¢
bilim alanindan biriyle Akademi Konseyi tarafindan irtibatlandirilir.

Uyelige secilme sartlar
MADDE 569 — (1) Asli iiye asagida belirlenen sartlar1 tasiyan T.C. uyruklu seckin bilim
adamlar arasindan segilir:

a)Ulusal veya uluslararasi saygin kuruluslardan 6diil veya madalya almis olmak.

113/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 2 Nnci
maddesiyle bu fikranin (b) bendine “saglamak” ibaresinden sonra gelmek iizere “, gen¢ bilim insanlarin tesvik etmek”
ibaresi eklenmis, (d) bendinde yer alan “ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak” ibaresi “igin iilkenin bilim stratejisine
yénelik raporlamalar ve bilimsel yaywin faaliyetleri gerceklestirmek, bunlart ilgili kurum ve kisilerle paylasmak” seklinde
degistirilmigtir.



b) Kendi adiyla anilan kesif, icat, teori ve modellere sahip olmak ve/veya adi klasik kitaplara
veya derleme makalelere gegmis olmak.

c) Uluslararas1 bilim atiflar1 kataloglarinda genel kabul goérmiis yiiksek sayida atif almis
olmak.

(2) Asosye iiye, asli liye olmaya aday T.C. uyruklu yetenekli ve basarili geng bilim adamlari
arasindan secilir.!

(3) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/4 md.) Seref iiyesi asli iiyelerde aranan sartlari
tasiyan yabanci bilim insanlari ile 6zgiin ve ¢igir agici bilimsel galismalara sahip T.C. uyruklu bilim
insanlar1 arasindan segilir.

Uye secimi

MADDE 570 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/5 md.)

(1) Akademiye asli ve asosye iiye sec¢imi; asli liyeler veya Yiiksekdgretim Kurulu ya da
TUBITAK Yénetim Kurulu tarafindan Akademi Baskanhigina gerekgeli teklif yazisiyla &nerilen
adaylarin Akademi Konseyince kabulii ve Genel Kurulun ilgili bilim alaniyla irtibath {iyelerinin
onaylamas1 suretiyle gerceklestirilir.

(2) Seref iiyesi se¢imi; en az on asli veya seref liyesi veya Yiiksekogretim Kurulu ya da
TUBITAK Yénetim Kurulu tarafindan Akademi Baskanligina gerekgeli teklif yazisiyla onerilen
adaylar arasindan Akademi Konseyince gergeklestirilir.

(3) TUBA Uluslararas1 Akademi Odiilii sahipleri Akademi Konseyi kararryla seref iiyesi
secilebilirler.

(4) Asli tyeler tarafindan oOnerilecek asli ve asosye iiye adaylari i¢in bir asli iiye tarafindan
Akademi Baskanligina yazili olarak bagvurulmasi ve aday gosterilen kisinin, aday gosteren iiye
disinda iki asli ya da seref liyesi tarafindan da yazili olarak desteklenmesi gerekir.

(5) Asosye lyeler bes yil icin segilirler. Asosye tliyelik siiresi toplam en ¢ok on yildir.

(6) Uye aday1 6nerilerinin degerlendirilmesi ile iiye adaylarinin se¢im siireclerine iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Akademinin organlar:

MADDE 571- (1) Akademinin organlari sunlardir:

a) Akademi Genel Kurulu.

b) Akademi Konseyi.

c) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/6 md.) Akademi Bagkanligi.

Genel Kurul

MADDE 572- (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/7 md.)

(1) Akademi Genel Kurulu, asli ve asosye tiyeler ile seref tiyelerinden olusur. Genel Kurul,
yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarin yeri, yontemi, zaman: ve glindemi Akademi Konseyi
tarafindan tespit ve ilan edilir. Yabanci uyruklu seref iiyeleri toplanti ve karar nisabinda hesaba
katilmazlar ve oy kullanamazlar.

113/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu fikraya “yetenekli” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve basarili” ibaresi eklenmistir.



(2) Genel Kurul, oy hakki olan iiye tamsayisinin iicte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir, ancak karar yeter sayisi higbir sekilde oy hakki olan iiye tamsayisinin
dortte birinden az olamaz.

(3) Uye segimlerinde, ilgili bilim alanindan oy hakki olan iiye tamsayisinn {icte birinin
katilimi ile toplanilir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir, ancak karar yeter sayisi
hi¢bir sekilde oy hakki olan {iye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 573 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/8 md.)

(1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Akademi Konseyince hazirlanacak strateji ve politikalara iliskin Onerileri goriiserek
onaylamak.

b) Akademi faaliyetleri ile Akademi Konseyinin calismalarini degerlendirmek ve TUBA
tarafindan yiiriitiilmesi istenilen faaliyetleri Akademi Konseyine dnermek.

c¢) Bilim alanlarindan belirlenen kontenjan dahilinde siiresi dolan Akademi Konseyi tiyeleri
yerine yeni iiyeler se¢gmek.

¢) Asli ve asosye iiye se¢imine iliskin onerilen tekliflerden Akademi Konseyi tarafindan kabul
edilen adaylarin iiyelik se¢imlerini, ilgili bilim alanlarina mensup iiyelerin oylariyla karara baglamak.

Akademi Konseyi

MADDE 574 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/9 md.)

(1) Akademi Konseyi, asli liyeler arasindan ve her bilim alanindan dorder liye olmak iizere
Genel Kurul tarafindan segilen oniki iiye ile Akademi Baskanindan olusur. Akademi Konseyine
secilen liyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siireleri dolan tiyeler en fazla bir donem daha yeniden
secilebilir. Secimler, Akademi Konseyi iiyeliginin sona erecegi tarihten onceki otuz giin igerisinde
sonuclandirilir.

Akademi Konseyinin gorevleri

MADDE 575 — (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/9 md.)

(1) Akademi Konseyinin gérevleri sunlardir:

a) Akademiye iligkin faaliyetleri diizenlemek ve ylirlitmek.

b) Cesitli danismanlik veya etiit konular1 i¢in Akademi iginden veya disindan komisyonlar
kurmak.

c¢) Baskan tarafindan hazirlanan biitce teklifini onaylamak.

¢) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Enstitli, arastirma merkezi ve benzeri
birimlerin kurulmasina veya kaldirilmasina iligkin Akademi Bagkanlig1 6nerilerini karara baglamak.

d) Kurulmasina karar verilen enstitli, arastirma merkezi ve birimlerin mali yonden
desteklenmesine karar vermek.

e) Akademi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri

onaylamak, mevzuatin gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapmak.

Y 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “Akademinin Baskan” ve “igslemlerini” ibareleri “Akademi Baskanligi” ve “islemleri”
seklinde degistirilmigtir.



f) Akademinin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, tyelik,
anlagma, igbirligi ve ortak faaliyet yapmasi konularinda karar vermek.

g) Akademi yayin ve hizmetlerinin {iniversiteler, okullar, bilim ve arastirma kuruluslari,
kiitiiphaneler ile diger kurulus ve kisilere indirimli veya iicretsiz olarak verilmesi ile bunlarin
Akademi imkanlarindan indirimli veya iicretsiz olarak yararlanmasina karar vermek.

g) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina,
kiralanmasina ve bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

h) Akademinin gorevlerini yerine getirmesi icin ylrlitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi,
ticret, telif ve islenme licreti ile benzeri 6demelerin tutar veya iist sinirlarini belirlemek.

1) (...) Akademi personelinin atama ve gorevlendirme esaslarna iliskin Baskan tarafindan
hazirlanan 6nerileri onaylamak.!

i) (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) TUBA Gen¢ Akademi Toplulugu iiyelerini
secmek, tyelerin se¢im kriterlerini belirlemek, topluluk yonetimini olusturmak ve toplulugun
faaliyetlerine akademik, idari ve mali destek olmak.

J) (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Akademinin gorevleri kapsaminda iilkenin
stratejik ve tematik onceliklerine yonelik Akademi {iyelerinden gelen bilimsel proje 6nerilerine destek
verilmesine karar vermek.

(2) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Akademi Konseyi, Genel Kurula yeni iiye
onerisinde bulunurken toplam iiye sayisi ile iiyelerin farkli bilim alanlarindaki dagilim dengesini
gdzoniinde bulundurur.?

(3) Akademi Konseyi yetkilerini sinirlarini agikga belirtmek suretiyle Bagkana devredebilir.

Akademi Baskanhg:

MADDE 576 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/11 md.)

(1) Akademi Bagkanligi, Akademi Bagskani ile Akademinin idari ve sekretarya faaliyetlerini
yiirlitmek tizere Genel Sekreter ve hizmet birimlerinden olusur. Akademi Bagkani, asli liyeler
arasindan atanir. Ayni kisi iki donemden fazla Akademi Bagkanligina atanamaz. Akademi Baskani,
Akademinin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gostermesinden sorumludur.

(2) Akademi Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuata ve Akademi Konseyinin belirledigi usul ve esaslara gore Akademiyi yonetmek ve
temsil etmek.

b) Akademi personelini atamak, gorevlendirmek ve Akademi adma gecici gorevlendirmeleri
yapmak.

¢) Genel Kurula ve Akademi Konseyine bagkanlik etmek.

Y 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “Akademinin organizasyon yapisi ile” ibaresi yiiriirliikten kalduilmistir.

2 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere iKinci fikra eklenmis ve sonraki fikra buna gore teselsiil
ettirilmis, mevcut ikinci fikrasinda yer alan “Konsey” ibaresi “Akademi Konseyi” seklinde degistirilmistir.



¢) Akademinin stratejik plan, yillik ¢alisma raporu, performans programi ve biit¢esinin
hazirlanmasini saglamak.

d) Akademiye yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar1 kabul etmek.

e) Akademi Konseyinin gorevleri arasinda sayilmayan gorevler ile Akademi Konseyince
kendisine yetki verilen gorevleri yapmak.

f) Akademi Konseyi iiyeligi ve Akademi iiyeligi se¢imi siireglerini yiirtitmek.

g) Bu boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen gorevleri yapmak.

(3) Akademi Baskani, asli liyeler arasindan {i¢ baskan yardimcisi gorevlendirebilir. Akademi
Bagkanimin belirleyecegi baskan yardimcisi, yoklugunda Akademi Bagkanina vekalet eder. Bagkan
yardimcilart Akademi Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmakla yiikiimlidiir. Baskan
yardimcilart Akademi Baskanmin daveti ile oy hakki olmadan Akademi Konseyi toplantilarina
katilabilir. Akademi Baskaninin gorevi sona erdiginde baskan yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Genel Sekreter, hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamakla ve biitiin birimlerin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkili olup Akademi Bagkanina karsi
sorumludur.

(5) Hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Akademik Faaliyetler ve Yayin Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) TUBA’nin akademik faaliyetlerinin kurumsal is akis semasimi hazirlamak, bu faaliyetlerin
organizasyonunu yiiriitmek ve Akademi Bagkanligina raporlamak.

2) TUBA tarafindan yaymmlanacak bilimsel ve Kkiiltiirel siireli/siiresiz yayinlarin hazirlik
stireclerine katkida bulunmak ve dagitimini saglamak.

3) Akademi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig::

1) Akademinin bilim diplomasisi cergevesinde uluslararasi ikili ve c¢ok tarafli isbirligi
stireclerini, tiyelikleri ve anlagmalar yiirtitmek.

2) TUBA tarafindan yayimlanacak yabanci dillerdeki bilimsel ve Kkiiltiirel siireli/siiresiz
yayinlarin hazirlik siireglerine katkida bulunmak ve dagitimini saglamak.

3) TUBA’nm kurumsal paydas oldugu uluslararas: bilimsel ekinliklerin organizasyonuna
destek olmak.

4) Uluslararas1 bilimsel etkinliklere TUBA’y1 temsilen katilacak bilim insanlarmin katilim
stireglerini organize etmek.

5) Akademi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:

1) Akademinin personel politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve personelin
0zliik islemlerini ytiriitmek.

2) Akademi personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokiimantasyon ile arsiv is ve islemlerini yiiritmek.

4) Akademinin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ile diger idari hizmetlerini

yiirlitmek.



5) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger bagvurulara iliskin ig ve islemleri yiiriitmek.

6) Akademinin bilgi teknolojileri altyapisin1 kurmak, isletmek ve gelistirmek.

7) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

8) Akademi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Akademi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TUBA Gen¢ Akademi Toplulugu

MADDE 576/A- (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/12 md.)

(1) Ulkemizdeki geng bilim insanlarmin Akademinin gelecek kusaklari olarak desteklenmesi
amaciyla, istiin nitelikli bilimsel calismalariyla éne ¢ikan geng bilim insanlarindan TUBA Geng

Akademi Toplulugu olusturulur.

Odiiller

MADDE 577 — (1) Akademi tarafindan bilim insanlarin1 ve bilimsel aragtirmalari tesvik ve
takdir ile bilimin Oneminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ic¢in bilimsel
aragtirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde emsallerine nazaran {istiin basar1 gdsteren bilim
adamlarma 6diil verilebilir.

(2) Odiiliin tutar1 ve dagitim esaslar1 Akademi Konseyi tarafindan belirlenir.

Arastirma destegi

MADDE 578 — (1) Akademi iiyelerine ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in yilda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore en yiiksek Devlet memuru briit ayliginin yillik tutarinin ii¢ katina kadar arastirma destegi
saglanabilir. Arastirma desteginin uygulama usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Mali hiikiimler!

MADDE 579- (1) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/11 md.) Akademinin gelirleri sunlardir:
a) Her yil genel biit¢eden aktarilan tutar.

b) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar.

c¢) Akademi disina verilecek hizmetler ve projeler karsiliginda elde edilen gelirler.

¢) Yayim ve diger faaliyet gelirleri.

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle, bu maddeye birinci fikra eklenmis, mevcut birinci fikra ikinci fikra olarak teselsiil ettirilmis ve mevcut ikinci
fikra yiiriirliikten kaldirilmistir.



d) Tasinir ve tasinmaz mallarin degerlendirilmesiyle elde edilen gelirler.

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklarindan elde edilen gelirler.

f) Diger gelirler.

(2) Giderlerin yapilmasinda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu mevzuatinda
yer alan usul ve esaslar uygulanir.

(3) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/11 md.)

Huzur hakki ve personel istihdam

MADDE 580- (1) Baskan ve Konsey iiyelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda birden fazla olmamak iizere her bir
toplant1 igin (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki 6denir.*

(2) (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/12 md.) Akademide ilgisine gore 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci, ek 26 nc1 ve ek 28 inci maddelerine gore personel ¢alistirilabilir.

Yonetmelik
MADDE 581- (1) Bu Béliimiin uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/13 md.)
(1) Akademide gerekli atama ve gdrevlendirmeler yapilincaya kadar sekretarya hizmetlerinin
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiiriitilmesine devam olunur.

GECIiCi MADDE 2- (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/13 md.)

(1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Yas haddi nedeniyle asli liyelik statiisii sona eren seref iiyeleri, Akademi Konseyine talepte
bulunmalar1 halinde Akademi Konseyi karari ile asli liyelige yeniden secilebilirler.

b) Mevcut asosye iiyelerin liyelik siiresi, segildikleri tarihten itibaren bes yila tamamlanir,
ancak her halde asosye iiyelik siiresi toplamda on yil1 gecemez.

c) Mevcut Akademi Baskaninin gorev siiresi se¢ildigi tarihten gegerli olmak iizere dort yildir.

KIRKBIRINCI BOLUM
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Amac ve kurulus

MADDE 582 — (1) Tiirkiye’nin rekabet giiciinii ve refahini artirmak ve siirekli kilmak i¢in
toplumun her kesimi ve ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde, ulusal 6ncelikler dogrultusunda bilim ve
teknoloji  politikalar1 hakkinda c¢alismak, bunlar1 gerceklestirecek altyapinin ve araglarin

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 12 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “(3000)” ibaresi “(9000)” seklinde degistirilmistir.



olusturulmasina katki saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6zendirmek, desteklemek,
koordine etmek, yiiriitmek, bilim ve teknoloji kiiltlirtintin gelistirilmesinde onciiliik yapmak amaciyla
tiizel kisilige, idari ve mali 6zerklige sahip, Sanayi ve Teknoloji Bakanligiyla ilgili ve 6zel biitceli
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi TUBITAK "tir.

(2) Kurum, bu Bolimde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tanmimlar

MADDE 583 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

c¢) Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanini,
ifade eder.

Kurumun gorevleri

MADDE 584- (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun gorevleri sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
koordine etmek, izlemek, yapmayi Ozendirmek ve yapmak, bu amagla program ve projeler
gelistirmek.

b) Ulkemizin bilim ve teknolojiye, bulus ve yenilige dayali rekabet giiciiniin yiikseltilmesine,
ekonomik ve sosyal gelisimine, lilke giivenligine, insan ve ¢evre sagligina katki saglamaya doniik
stratejik alanlarda arastirmalar yapmak ve yaptirmak, teknoloji altyapisini giiclendirmek amaciyla
merkezler ve enstitiiler kurmak.

¢) Kurum biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapan merkezlerde, enstitiilerde ve
birimlerde gelistirilen teknolojilerin {iretimde ve ihtiyag duyulan alanlarda tanitilmasini,
kullanilmasini veya bunlardan daha kolay yararlanilmasini saglamak i¢in gerekli ortamlar1 ve yonetim
yontemlerini hazirlamak ve bu teknolojilerin iilke ekonomisine, sinal ve sosyal gelismeye katkida
bulunacak ticari degerlere doniismesini saglamak, bu amagcla ilgili Bakanin onayr iizerine sirket
kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

¢) Kamu ve 06zel sektoriin teknolojik arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerine etkin
katilmin1 saglayacak tesvik ve destek sistemlerini gelistirmek ve uygulamak, erken asamadaki
gelisme potansiyeli olan buluslarin ticarilestirilmesi amaciyla faaliyet gdsteren tiizel kisi ve fonlar
desteklemek, bu amacla ilgili Bakanin onayi iizerine sirket kurmak, kurulmus sirketlerde imtiyazl pay
sahibi olmak, kamu ve 0Ozel sektoriin arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri sonucu elde
edecekleri ¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini desteklemek, sanayinin {iniversite ve arastirma
kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmasini saglayacak programlar gelistirmek ve bu isbirliginin
somut hale doniisebilecegi ortamlar1 olusturmak, bu alanlarda girisimciligi desteklemek, fikri ve sinai
haklara iligkin destek vermek, bu bentte sayilan amaglarla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda teminatli veya bir defaya mahsus olmak iizere teminat alinmaksizin hibe

niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak.



d) Tirkiye’nin taraf olacagi bilimsel ve teknolojik yardim ve isbirligi anlasmalarin
hazirlanmas1 ve miizakeresinde Cumhurbagkanligina onerilerde bulunmak ve bu anlagsmalarin izlenme
ve uygulanmasinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde gorev almak.

e) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili yerli ve yabanci arastirma kurumlari ve arastiricilarla
her tiirlii bilimsel ve teknik igbirligi yapmak ve bu kurumlara, gerekirse iiye olmak, uluslararasi
bilimsel ve teknik anlagmalara Tiirkiye adina taraf olmak.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, kollokyum gibi
bilimsel toplantilar1 desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

g) Ulkemiz genelinde bilim ve teknoloji kiiltiiriiniin gelistirilmesinde nciiliik yapmak, bu
amagla Kurumun ilgi ve faaliyet alanlarinda Tiirkce ve yabanci dillerde siireli ve sliresiz yayinlar
yapmak, c¢oklu ortamlarda dokiiman ve belge olusturmak ve bu tiir yaymlari ve etkinlikleri
desteklemek.

g) Dokiimantasyon, bilgi sistemleri, bilgi bankalari, veri tabanlari, kiitliphane ve arsiv gibi
bilimsel ve teknolojik destek birimleri kurmak, mevcut ulusal ve uluslararasi yapi1 ve sistemlerle
isbirligi yapmak, arastirma ve egitim kuruluslari arasinda arasgtirma ve egitim amaclh elektronik
haberlesme hizmeti verecek aglar kurmak, isletmek ve bu aglarin yurt i¢i ve yurt disindaki aglarla
baglantisint saglamak.

h) Bilim adamlarinin, arastiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in olanaklar saglamak,
bu amagla ddiiller vermek, 6grenim ve 6grenim sonrasinda listiin basarisiyla kendini gosteren gengleri
izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek, burslar vermek, yarismalar diizenlemek ve
yayinlar yapmak,

1) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri aktarmak, bu alanlardaki yonetsel bilgi ve becerilerin
artirilmasina yonelik danigmanlik hizmeti vermek, egitimler yapmak ve yaptirmak.

1) Bu maddede belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi ile
ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve gerekli destegi saglamak.

(2) Kurum, sayilan gorevlerini yerine getirmek amaciyla kulucka merkezi, teknoloji merkezi,
teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim park: ve
benzerlerini kurmak ve desteklemek, yurt dis1 irtibat biirolar1 kurmak, destek programlari olusturmak,
isbirligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, o6diil, burs ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak
sermaye destegi vermek ve on odemede bulunmak ve birinci fikrada belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesi ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve gerekli destegi saglamak yetkisini haizdir.

(3) TUBITAK yukarida belirtilen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin genel
usul ve esaslarin belirlenmesinde Cumhurbaskanligi biinyesindeki Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Politikalar1 Kurulu ve diger ilgili politika kurullartyla koordinasyon igerisinde caligir.

Kurumun organ ve birimleri

MADDE 585- (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu asagidaki organ ve
birimlerden olusur:

a) Yonetim Kurulu.



b) Baskanlik.

c¢) Arastirma merkezleri, enstitiiler ve benzeri birimler.

¢) Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duyulan bilim parki, bilim merkezi,
miize ve benzeri diger birimler.

Yonetim Kurulu

MADDE 586— (1) Yonetim Kurulu, yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu, Kurumun en iist
karar organidir. Bagkan, Kurumun ve Yonetim Kurulunun Baskanidir. Y6netim Kurulunun toplant1 ve
karar yeter sayis1 dorttiir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu goreve
secilebilir. Bagkan ve Baskan Yardimcilarinin bu goérevleri sona erdiginde Yonetim Kurulu iiyelikleri
de sona erer.

(3) Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina yil iginde toplam dort defa veya iist iiste {i¢ defa
katilmayan {liyelerin tiyelikleri, Yonetim Kurulu karariyla diisiiriiliir. Bu tiyelerden bosalan iiyeliklere
bu maddede belirtilen ustillere gére se¢im yapilir. Bu suretle secilen iiyelerin gorev siiresi de ii¢ yildir.

(4) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/28) Yonetim Kurulu iiyelerine 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak iizere her bir
toplant1 icin (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak

miktarda huzur hakki 6denir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 587 — (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninin belirleyecegi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun ¢alisma
ilke, program ve oncelikli alanlarin belirlemek.

b) Arastirma merkezleri, enstitliler ve benzeri diger birimler ile Bagkanlik birimlerini kurmak,
kaldirmak ve Kurum organizasyon semasini onaylamak.

c) Kurumun personel kadrolari, ticret cetvelleri ile personel performans degerlendirme
kriterlerini, bu degerlendirmeler kapsaminda yapilacak édemeler ile is tanimlarini ve géreve karsilik
gelen pozisyonlar1 Bagkanligin onerisi iizerine goriiserek karara baglamak.

¢) Baskanin teklifi iizerine, merkez bagkanlarini ve Bagkanliga dogrudan bagli enstitii
miidiirlerini atamak.

d) Kurumun yillik ¢aligma programi ve biitce teklifini onaylamak.

e) Kuruma ve proje yonetimine iliskin yonetmelik taslaklarini ve esaslari hazirlatmak ve
onaylamak, meri mevzuata iliskin degisiklikler {izerinde ¢alismak.

f) Kurumun, yurt i¢cinde ve yurt disindaki ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde {iye olmasi i¢in karar almak.

g) Kuruma taginmaz alinmasi veya Kurum taginmazlarinin satilmasina karar vermek.

g) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi i¢in yiiriitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi iicret,

telif, islenme {icreti ve benzeri 6demelerin tutar veya iist limitlerini belirlemek.



h) Kurumun amaci ve gorevleri ile ilgili hususlarda kulucka ve teknoloji merkezleri, proje
gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, teknoloji transfer ofisleri, miize, bilim parki, bilim merkezi,
yurt digt irtibat biirolar1 ve benzeri olusumlarin kurulmasina, yonetimine ve desteklenmesi ile bu
konularda gerekli destek programlarinin olusturulmasmna ve ilgili Bakanin onay1 iizerine sirket
kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya karar vermek.

1) Kurum biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesine, alinan lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu iriinlerin iiretim ve
satisinin yapilmasina ve bu amagla sirket kurulmasinin ilgili Bakana teklif edilmesine karar vermek.

1) Bu Boliim ve diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu yetkilerini, sinirlarini agikg¢a belirtmek suretiyle Baskana devredebilir.

(3) Yonetim Kurulunun ¢aligsma usul ve esaslari Kurumca ¢ikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

(4) Arastirma merkezleri ve enstitiiler, Cumhurbaskanligi biinyesindeki Bilim, Teknoloji ve

Yenilik Politikalar1 Kurulunun goriisii alinarak Yonetim Kurulunca kurulur veya kaldirilir.

Baskanhk

MADDE 588 — (1) Baskanlik; Baskan ve iki Bagkan Yardimcisi ile Genel Sekreterden olusur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna Baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi ilke, usul ve 6ncelikler dogrultusunda Kurumu yonetmek.

¢) Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Kurumun yillik ¢alisma raporu, arastirma ve is programi
ile biit¢esini hazirlamak.

d) Yurt iginden ve yurt disindan yardim ve bagislar1 kabul etmek.

e) Kurumun burs ve siireli yayinlarina karar vermek.

f) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri arasinda sayilmayan isler ile Yonetim Kurulu
tarafindan kendisine yetki verilen igleri yapmak.

g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(3) Baskan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Baskan Yardimcilari ile Genel Sekreter, Baskanin goérev stiresi ile sinirli olmak iizere gorev
yapar. Ancak, bunlar Bagkan Yardimciliklarina ve Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar
gorevlerine devam eder.

Merkez ve enstitiiler

MADDE 589- (1) Kurum biinyesinde merkez ve enstitiilerin kurulmasi Bagkanin Onerisi
tizerine Yonetim Kurulu karariyla gerceklesir. Bu birimlerin organizasyon semalar1 ve ana faaliyet
alanlar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkez ve enstitiilerin gorevleri faaliyet alanlarina bagl olarak yonetmeliklerle belirlenir.

Stratejik plan



MADDE 590 — (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini da igeren stratejik plani, Baskanlik¢a en az iicer yillik donemler
itibartyla Cumhurbaskanlig1 biinyesindeki Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulunun goriisii
alinarak hazirlanir ve Y6netim Kurulunca onaylanir. Stratejik planlar, Bagkanligin 6nerisi ile Yonetim
Kurulunca en az yilda bir kere gdzden gegcirilerek ayni usulle giincellenir.

(2) Yonetim Kurulu; Kurumun faaliyet sonuglarini, belirlenen politika, strateji ve hedefler
dogrultusunda izler, degerlendirir ve beklenen performansin saglanamadigi alanlar igin gerekli

onlemleri alir.

Gelirler

MADDE 591- (1) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun gelir kaynaklari
sunlardir:

a) Her y1l genel biitgeden aktarilacak tutar.

b) Kuruma yapilacak her tiirlii yardimlar, bagislar ve vasiyetler.

c¢) Kurum digina verilecek hizmetler karsiliginda alinacak olan paralarin % 60°1. (Bu iicretlerin
bagli olacagi esaslar bir yonetmelikle belirlenir.)

¢) Yayim gelirleri ve diger faaliyet gelirleri.

d) Kuruma ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri.

e) Danisma hizmeti karsilig1 elde edilecek gelirler.

f) Isletme ve sirketler ile diger birimlerden aktarilan gelirler.

g) Buluslardan dogan haklara iliskin gelirler.

(2) Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanamayan paralar Kurumun ertesi yil gelir
hesabina aktarilir.

(3) Arastirma, gelistirme, teknoloji ve yenilik projeleri i¢in gerekli olan ve yurt disindan temini
zorunlu bulunan mallarin temini ile ilgili olarak, yiiklenicilerin akreditif karsilif1 kredi seklindeki
O0demeleri kabul etmemeleri halinde imzalanan sézlesmelerde 6n 6deme yapilacagr yoniinde hiikiim
bulunmasi kaydiyla ilgili birimlerin yonetim kurullarinin onayr alinarak teminat alinmaksizin
yiiklenme tutarina kadar biitce dig1 6n 6deme yapilabilir.

Personel

MADDE 592 — (1) Kurumda ilgisine gore 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nc1 maddelerine gore yerli veya yabanci gegici siireli anlagsmali
arastiric1 ve danisman c¢alistirilabilir.

(2) Kurumda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is
mevzuati ¢cergevesinde personel istihdam edilebilir.

Fikri iiriin iizerindeki haklar

MADDE 593 — (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu tarafindan yiiriitiilen
projelerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya c¢ikan eser, bulus, tasarim, entegre devre topografyalar
ve teknik bilgi gibi her tiirlii fikri tiriin izerindeki haklar Kuruma aittir.



(2) Kurumun taraf oldugu sozlesmelere dayanarak yiiriitiilen projelerin gerceklestirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel fikri iirlinler {izerindeki haklar s6zlesmeyle diizenlenir.

(3) Kurum, elde edilen patent ve buluslar ile ilgili olarak iiretim ve satig yapabilir.

(4) Kuruma ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucunda elde edilecek
gelirin en fazla yiizde ellisi yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar ¢ergcevesinde fikri iiriin sahibine
verilir.

Bilgi ve belge talebi

MADDE 594 — (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, arastirma ve inceleme
konular i¢in gerekli gordigii bilgileri kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekogretim kurumlari
dahil tim yiiksekogretim kurumlarindan dogrudan dogruya istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi
istenen kurum ve kuruluslar bu bilgileri miimkiin olan en kisa zamanda vermekle ylikiimliidiirler. Bu
yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

Yillara yaygin yiiklenmeler

MADDE 595 — (1) Asagida belirtilen konulara iliskin olarak Kurum Baskaninin onayi ile
stiresi dort yil1 gegcmemek iizere gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilir:

a) Kurum tarafindan yiiriitiilen ve desteklenen proje ve programlar i¢in zorunlu olan ve toplam
maliyetinin % 75’ini gegmemek tizere yapilan mal ve hizmet alimlar.

b) Fikri ve smai hak alimlari ile fikri ve smai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi
kuruluslar nezdinde tesciline yonelik vekillik hizmetlerinin temini.

Zorunlu hizmet yiikiimliiliiklerinin devri

MADDE 596- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan tiim burslardan dogan zorunlu
hizmet yiikiimliiliikleri, yiikiimliiniin istemi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun
talebi ve yiikiimliiniin bagl oldugu Bakanin onay: ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumuna devredilebilir.

Atiflar
MADDE 597 — (1) Mevzuatta Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumuna yapilan
atiflar Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumuna yapilmais sayilir.

KIRKIKINCi BOLUM
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Amac

MADDE 598 — (Degisik:RG-30/6/2021-31527-CK-76/1 md.)

(1) Bu Boliimiin amaci, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
iliskili Tiirkiye Istatistik Kurumunun kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum kisaca “TUIK” olarak adlandirilir.



Tanimlar

MADDE 598/A- (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/19)
(1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-76/2 md.)

b) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-76/2 md.)

¢) Baskan: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagskanini,

¢) Baskanlik: Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligimni,
d) Konsey: Istatistik Konseyini,

e) Kurum: Tiirkiye Istatistik Kurumunu,

f) Program: Resmi Istatistik Programini,

ifade eder.



Bilimsel ve teknik ozerklik

MADDE 599 — (1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununda belirtilen
Programin uygulanmasinda, Kurum c¢alisanlar1 ile diger uygulayici birimlere veri kaynaklari,
istatistiki yontem ve silireglerinin se¢imi, dagitimin icerik, sekil ve zamani ve istatistiki gizliligin

uygulanmasi basta olmak iizere, higbir konuda talimat verilemez.!

Kurumun gorev ve yetkileri®

MADDE 600 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5429 sayili1 Kanunda belirtilen Programi hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yiriitiilmesini organize etmek ve
uygulanmasini saglamak.

c) Resmi istatistiklerin tiretimi sirasinda kullanilacak istatistiki yOntemleri, tanimlari,
smiflamalari ve standartlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek.

¢) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli
goriilen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak.

d) Resmi istatistik sonug¢lariin bilimsel ve teknik agiklamalarini yapmak.

e) Istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki yontem ve bilgi
teknolojilerine iliskin gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

f) Istatistik alanindaki ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci
duyulan alanlar1 ve veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde belirlemek.

g) Programin kurum ve kuruluslara verdigi resmi istatistik gorevlerinin yerine getirilmesini
izlemek, bu kurumlarca iiretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara uygunlugunu incelemek, kalite
kontroliinii yapmak ve bu konularda teknik destek ve koordinasyonu saglamak.

g) Kalkinma planlari, Cumhurbaskaninca belirlenen program ve politikalar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde, Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politika ¢alismalarini
yiiriitmek; Kurumun stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedeflerine bagl olarak teskilat yapisini,
hizmet kalite standartlarini, yonetim hizmet ve siire¢lerini siirekli gelistirici tedbirler almak.

h) Programin uygulanmasina iliskin Yillik izleme Raporlarin1 hazirlamak.

1) Istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulmasimi, bu alanlara iliskin sistemlerin
gelistirilmesini ve bu amacgla ulusal ve uluslararasi bir bilgi ag1 ve bilgi akis sisteminin
olusturulmasini koordine etmek.

1) 5429 sayilh Kanunda belirtilen ulusal kayit sistemlerinin olusturulmasinda standartlar:
tanimlamak, uygulamak ve kurumlararasi koordinasyon ile uygulanmasini saglamak.

J) Uluslararas: diizeyde karsilastirmalar yapmak amaciyla diger lilkelere veya lilke gruplarina
ait gostergeleri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak.

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 20 nci
maddesi ile bu fikrada yer alan “Resmi Istatistik Programinin” ibaresi “Programin” seklinde degistirilmistir.

2 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 21 inci
maddesi ile bu maddenin bashgi * Tiirkiye Istatistik Kurumunun gorev ve yetkileri” iken metne islendigi sekilde, birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Resmi Istatistik Programini” ibaresi “Programi” seklinde, (b) bendinde yer alan
“Resmi Istatistik Programi” ibaresi “Program” seklinde, (g) ve (h) bentlerinde yer alan “‘Resmi Istatistik Programimnin”

ibareleri “Programin” seklinde degistirilmistir.



k) Ihtiyagc duyulan alanlarda veri {iretilmesi, teknik kapasitenin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi amaciyla, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde arastirma ve
teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yiirtitmek.

1) Istatistikle ilgili konularda diger iilkelerle ve uluslararasi1 kuruluslarla isbirligini saglamak ve
uluslararasi toplantilar diizenlemek.

m) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskanlik, yiiksekogretim kurumlarimin gorevleri sakli kalmak sartiyla Kurumun gorev
alanma giren konularda iiniversiteler ve diger egitim kurumlart ile isbirligi yaparak ulusal ve

uluslararasi egitim ve aragtirma merkezleri kurabilir.

Konsey?

MADDE 601 — (1) Programin hazirlanmasina, uygulanmasina, resmi istatistiklerin gelisimine
ve islevlerine iligkin tavsiyelerde bulunmak, resmfi istatistik ihtiyaclarini tespit etmek, degerlendirmek
ve ileriye yonelik goriis ve Onerileri kapsayan calismalar yapmak tizere Konsey olusturulmustur.

(2) (Degisik:RG-30/6/2021-31527-CK-76/3 md.) Konsey; Baskanin baskanliginda,
bakanliklar ile Yiiksekogretim Kurulu, Strateji ve Biitge Bagkanligi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir Idaresi
Bagkanlig1 ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunu temsilen en az baskan yardimcisi veya genel miidiir
diizeyindeki birer liye ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi, Vergi Konseyi, Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti,
istatistik alaninda faaliyet gosteren ve en fazla 6gretim eleman: liyeye sahip sivil toplum kurulusu,
istatistiki sonuclar igeren arastirma faaliyetleri yiiriiten gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerinin
iye oldugu en fazla iiyeye sahip sivil toplum kurulusunu temsile yetkili birer iiyeden olusur.

(3) (...)? Baskan yardimcilar1 Konseyin dogal iiyesidir. Konsey yilda en az bir defa toplanir.

(4) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/22) Konseyin goriisecegi konularin ozelliklerinin
gerektirmesi halinde Konsey Baskani, diger kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerini oy hakki olmaksizin Konsey toplantilarina ¢agirabilir.

(5) (Miilga ciimle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/22) (...) Konseyin sekretarya hizmetleri
Baskanlik tarafindan yiirttiiliir.

(6) Konseyin calismalar1 i¢in yapilacak giderler Kurum biit¢esine konulacak odenekten
karsilanir.

(7) Konseyin c¢alisma usil ve esaslart Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlhik teskilati
MADDE 602 — (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/23)

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 22 nci
maddesiyle bu maddenin bashig1 “Istatistik Konseyi” iken metne islendigi sekilde degistirilmis, birinci fikrada yer alan
“Resmi Istatistik Programinin” ibaresi “Programin” seklinde, “Istatistik Konseyi” ibaresi “Konsey” seklinde, iiciincii
fikrada yer alan “Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani” ibaresi “Baskan” seklinde degistirilmistir.

2 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 76 sayii Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “Baskan ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



(1) Baskanlik, merkez ve tasra teskilaitindan meydana gelir. Merkez tegkilati, hizmet
birimlerinden olusur. Baskanlikta islerin niteligine gore, daire baskanliklari biinyesinde grup
baskanliklari, bolge miidiirliikleri biinyesinde ise grup miidiirliikleri olusturulabilir.

Baskan

MADDE 603 - (1) Baskan, Kurumun en iist yoneticisi olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuat
hiikiimlerine, Programa, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans gostergelerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekle gorevli ve yetkilidir. (Miilga ikinci
ciimle:RG-30/6/2021-31527-CK-76/4 md.) *

(2) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/24) Baskanlikta, Baskana yardimci olmak iizere alti
Baskan Yardimcisi atanabilir. Bagkan Yardimcilari, Baskana karsi sorumludur.

(3) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-76/4 md.) Baskan yardimcilar1 disindaki personeli atamaya
Baskan yetkilidir.

Hizmet birimleri

MADDE 604 — (1) (Degisik ciimle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/25) Kurumun gorev alaniyla
ilgili hizmetlerinden sorumlu birimleri daire baskanliklaridir. Daire baskanliklarinin isim, gorev ve
yetkileri (...)? yonetmelikle belirlenir. Baskanligin diger birimleri ve gérevleri sunlardir:®

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmet
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Personel Daire Bagkanlig:

1) Bagkanligin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

2) Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

3) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/25)

4) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/25)

5) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c¢) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1:

1) Baskanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,

saglik ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

1 .8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayily Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 24 iincii
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Tiirkiye Istatistik Kurumunun” ibaresi “Kurumun” seklinde, “resmi
istatistik programina” ibaresi “Programa” seklinde degistirilmigtir.

2 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 76 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik¢a ¢ikarilan” ibareSi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

3 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 25 inci maddesiyle
bu fikramin ikinci ciimlesinde yer alan “Bakan tarafindan” ibaresi “Bakanlik¢a ¢ikarilan” seklinde degistirilmis ve bu fikraya
(c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



2) Taginir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

3) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

4) Kuruma ait hizmet binalarinin i¢ ve dis koruma hizmetini, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde yerine getirmek.

5) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

¢) (EK:RG-8/4/2020-31093-CK-58/25) Teftis Bagkanligt:

1) Bagkanin emri veya onayi ilizerine Kurumun merkez ve tasra teskilatinin faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak Baskan adina teftis, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

2) Miifettiglerin aragtirma, ©n inceleme, inceleme, sorusturma ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlar1 Teftis Baskanlig1 goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.

3) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d) Hukuk Hizmetleri Daire Baskanlig1®:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

1) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

2) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

3) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Egitim program ve hizmetleri ile katilma sartlari, siireleri, belgeleme usulleri ve diger
hususlar yonetmelikle tespit olunur.

(3) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/25) Teftis Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslari,
bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger hususlar
(...)% yonetmelikle belirlenir.

Veri Kalite Kontrol Kurulu

MADDE 605 - (1) Baskanlikta, Bagskanligin merkez ve tasra teskilatinin istatistik caligsmalar
ve Programda yer alan istatistiklerin iiretimine yonelik alan ¢aligmalari ile diger kayitlardan baslayip
verilerin yayimlanmasina kadar gecen tiim siirecleri bilimsellik ve uluslararas: standartlara uygunluk
acisindan incelemek ve degerlendirmek ve gerektiginde yerinde kalite kontrol calismalari yapmak
tizere Veri Kalite Kontrol Kurulu olusturulur.

(2) Kurul, Bagkanin gorevlendirecegi bir Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda, en az ii¢ daire
baskani ve en az bir istatistik miisavirinden olusur. Kurulun caligmalarina yardimci olmak {izere
Baskanlik¢a gecici veya siirekli ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarda, kamu kurum ve
kuruluglarindan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine

1 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayily Resmi Gazete’ de yayimlanan 76 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Hukuk Miisavirligi” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Daire Baskanhgi” seklinde
degistirilmigtir.

2 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 76 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik¢a ¢ikarilan” ibaresi yiiriirliikten kaldrilnmigtir.



gore personel gorevlendirilebilir. Kurulun sekretarya hizmetleri, Baskan tarafindan belirlenen daire
baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.
(3) Veri Kalite Kontrol Kurulunun olusumu, ¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Yayin ve Dagitim Kurulu

MADDE 606 — (1) Program kapsaminda iiretilen istatistiklerin yayin ve dagitim ilke, standart
ve politikalarmin belirlenmesi ve bunlarin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, Kurum
blinyesinde Yayin ve Dagitim Kurulu olusturulur. Kurul, Baskanin goérevlendirecegi bir Baskan
Yardimcisinin bagkanliginda, en az ii¢ daire baskan1i ve en az bir istatistik miisavirinden olusur.
Kurulun sekretarya hizmetleri Bagkan tarafindan belirlenen daire bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Danisma kurullari, 6zel ihtisas komisyonlar: ve inceleme arastirma gruplari

MADDE 607 — (1) Sayim, aragtirma ve proje ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan konularda gergek
ve tlizel kisilerin uzmanlik, deneyim ve goriislerinden yararlanmak, en son bilimsel teknik ve
yontemlerin uygulamaya aktarilmasini saglamak amaciyla danigsma kurullar1 olusturulabilir.

(2) Kurumun hizmet birimlerinde, gerektiginde siirekli veya gecici 6zel ihtisas komisyonlari
ve inceleme arastirma gruplari kurulabilir.

(3) Danisma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme arastirma gruplarinda
gorev alacaklardan uhdesinde kamu gorevi bulunanlara her toplanti giinii i¢in bin (1000), uhdesinde
kamu gorevi bulunmayanlara ise ikibin (2000) goésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimi sonucunda bulunacak miktar tizerinden ve ayda dortten fazla olmamak tizere 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore huzur hakk: édenir. *

(4) Danisma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme aragtirma gruplarinda
gorev alacak Bagkanlik personeline herhangi bir licret 6denmez.

Tasra teskilati

MADDE 608 - (1) Baskanligin tasra teskilati bolge miidiirliklerinden olusur. (Ek
ciimleler:RG-30/6/2021-31527-CK-76/7 md.) Bolge miidirliiklerinin merkezleri; Adana, Ankara,
Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Erzurum, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir,
Kars, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Nevsehir, Samsun, Siirt, Trabzon, Van
ve Zonguldak illerindedir. Baskanlik bolge miidiirliiklerine bagl illeri belirlemeye ve degistirmeye
yetkilidir. Bagkanlik¢a gerek duyulan illerde bolge miidiirliiklerine bagl olarak irtibat biirolari
kurulabilir. Tasra teskilati, bu Bolimde Kuruma verilen ulusal diizeydeki sayim ve arastirma
faaliyetlerinde sorumluluk bdlgesine ait verilerin derlenmesi, degerlendirilmesi, kalite kontrolii,
analizi ve merkeze aktarimi ile bolgesel istatistiklerin altyapisini olusturmakla ve iiretmekle
gorevlidir. Bolge midiirleri bolgesel diizeydeki tiim istatistik faaliyetlerini yiiriitmek ve yerel
birimlerle koordinasyonu saglamaktan dogrudan Bagskana kars1 sorumludur.

(2) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-76/7 md.) Tasra teskilatinin ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

Y 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 76 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu fikrada yer alan “ikiden” ibaresi “dortten” seklinde degistirilmistir.



Mali haklar

MADDE 608/A- (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/26)

(1) Kurumda gorev yapan Teftis Baskani, Istatistik Daire Baskan, Istatistik Grup Baskan1 ve
Istatistik Grup Miidiirii sirasiyla, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimmdan
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca bagimsiz genel miidiirliik
Teftis Kurulu Baskani, Gelir Idaresi Daire Baskani, Gelir Idaresi Grup Baskan1 ve Gelir Idaresi Grup
Miidiiriine denktir.

Yabanci uzman
MADDE 609 — (1) Ozel uzmanlik gerektiren hizmetlerde 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sdzlesmeli olarak yabanci uzman ¢alistirilabilir.

Uzman ve Uzman Yardimcihig:
MADDE 610 - (1) Kurumda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek
41 inci maddesine gore Tiirkiye Istatistik Kurumu uzmani ve uzman yardimeisi istihdam edilir.

Miifettis ve miifettis yardimcihigi

MADDE 610/A- (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/27)

(1) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam edilebilir. Bunlar mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozlik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
bagimsiz genel miidiirliik miifettis ve miifettis yardimcilarina denktir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan personelin gorevlendirilmesi*
MADDE 611 — (1) Program kapsamindaki gorevler i¢in 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 25 inci maddesine gére Kurumda gorevlendirme yapilabilir.

Sayim komiteleri ve gorevlendirme

MADDE 612 — (1) Sayimlarin hazirlik, uygulama ve degerlendirme ¢aligsmalarini yiirtitmek ve
koordine etmek iizere Baskanin veya gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda Merkez Sayim
Komiteleri kurulur. Bu komitelere gerektiginde iiniversiteler, ilgili Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluglar1 temsilcilerinin katilimi saglanir.

(2) Saymmlar, Baskanligin belirleyecegi il ve ilgelerde ve tespit edecegi esaslar ¢ergevesinde
mahallin en biiylik miilki amirinin bagkanliginda kurulacak Sayim Komitesi ve buna baghh Sayim
Biirosu tarafindan yapilir. Mahalli komite ve biirolarin ¢alismalarindan, bunlara her tiirlii arag, gereg
ve eleman saglanmasindan o yerin en bilylik miilki idare amiri sorumludur. Sayimlarda kamu kurum
ve kuruluslarinin tagra teskilati personeli de mahallin en biiylik miilki amiri tarafindan
gorevlendirilebilir.

L 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 28 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Resmi Istatistik Programi” ibaresi “Program” seklinde degistirilmistir.



Uluslararasi isbirligi

MADDE 613 — (1) Bagkanlik, istatistiki bilgilerin en geligsmis yontemlerle elde edilmesi, veri
ve yayin degisimi, egitim, ortak proje gelistirme ve uygulama konularinda diger iilkelerin benzer
kuruluglari, uluslararas1 ve uluslariistii kuruluslarin ilgili birimleri ile genel hiikiimler ¢ercevesinde
iligkiler kurabilir ve isbirligi yapabilir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 614 — (1) Kurum biinyesinde yerli ve yabanci kurum, kurulus ve kisilere, bu
Boliimde ongoriilen hizmetlere ait yaym, bilgi, belge satis1 ile bilgi islem, dizgi, baski, teknik
danigmanlik, egitim, proje ve arastirma hizmetlerini yerine getirmek iizere doner sermaye isletmesi
kurulur.

(2) Doner sermaye isletmesi icin genel biitceden tahsis olunan sermaye miktar
Cumbhurbagkani karariyla bes katina kadar artirilabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde edilen karla
karsilanir.

(3) Doner sermaye; Kurum biitcesine bu amacla konulan ddenekler, Hazinece verilecek ayni
yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kar ile bagis ve yardimlardan meydana gelir.
Elde edilen net kar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye miktarina ulagincaya kadar sermayeye
ilave olunur. Her yil sonunda kullanilmayan gelir, ertesi yillarda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yonetim kurulunun uygun gorecegi mal ve hizmet alimlarinda kullanilir. Bagis ve
yardimlar, ikinci fikra uyarinca tahsis olunan sermaye miktarina bagl kalmaksizin mevcut sermayeye
eklenir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi giderler ile kiralama, satin alma, arag, gerec,
arastirma, egitim, tanitim giderleri ile faaliyet alanina giren hizmetlerde ¢alistirilacak personelin 5429
saylli Kanunun 49 uncu maddesi kapsamindaki harcirahlar1 doner sermayeden karsilanir. Ayrica
Kurumun disardan aldig1 hizmetlere karsilik yapilacak diger ddemeler ve Déner Sermaye Isletmesinin
faaliyetlerinde hizmet veren birimlerin her tiirli ihtiyaglar1 da doner sermayeden karsilanabilir. Bu
maddede sayilanlar diginda doner sermayeden herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Déner Sermaye Isletmesi; Kurumun hizmetlerine dncelik vermek ve aksatmamak kaydiyla
diger kamu kurum ve kuruluslarindan, yerli veya yabanci gercek ve tiizel kisilerden siparis almaya,
vermeye, her tiirlii teknik iglemlere girismeye ve gerektiginde miistereken is yapmaya yetkilidir.

(6) Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari, calisma usil ve esaslari, giderleri, isletilmesi,
hesap usulleri ile satim islemlerine iliskin hususlar (...) yonetmelikle tespit edilir.! 2

1 .8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 29 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “Hazine ve Maliye Bakanlhigindan alinacak gériis iizerine” ibaresi “Bakanlik¢a” seklinde
degistirilmigtir.

2.30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 76 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik¢a ¢ikarilan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Kurumun gelirleri

MADDE 614/A- (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-76/9 md.)

(1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak Hazine yardimlart.

b) Tasinir ve tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi ve igletilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Kurumun tarafsizligin1 ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii bagis, yardim, vasiyet ve
sair gelirler.

¢) Proje ve aragtirma gelirleri.

d) Gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

e) Diger gelirler.

Yonetmeliklerin uygulanmasi

GECIiCi MADDE 1- (EK:RG-30/6/2021-31527-CK-76/10 md.)

(1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once 604 iincii,
605 inci ve 614 iincli maddeler geregince yliriirliige konulan yonetmeliklerin uygulanmasina yeni
diizenleme yapilincaya kadar devam edilir.

Muhasebe hizmetleri

GECIiCi MADDE 2- (EK:RG-30/6/2021-31527-CK-76/10 md.)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bes yili gegmemek iizere Kurumun muhasebe
hizmetlerini Hazine ve Maliye Bakanlig: yiiriitmeye devam eder.

KIRKUCUNCU BOLUM
Tiirkiye Is Kurumu

Amac ve kapsam

MADDE 615 — (1) Bu Béliimiin amaci Tiirkiye Is Kurumunun kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarin1 diizenlemektir.

(2) Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk kisa ad1 ISKUR olan bir kamu
kurulusudur.! 2

Tamimlar®
MADDE 616- (1) Bu Boliimde gegen,;

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgumin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin” seklinde degistirilmigstir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.

3 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, 616 nct maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligint”
ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde; (b) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve
Aile Bakanmini” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini” seklinde degistirilmigtir.

4 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayiti Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Fon: Issizlik Sigortas1 Fonunu,

¢) Genel Miidiir: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

e) Genel Kurul: Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,

f) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

g) Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklar1 islere yerlestirilmesine ve gesitli
isler i¢in uygun ig¢iler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iligkisi kurma faaliyeti
yiirlitmek iizere Kurum tarafindan izin verilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolari,

g) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Y®énetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun gorevleri

MADDE 617 — (1) Kurumun goérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istthdamin korunmasina, gelistirilmesine
ve igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek.

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayimlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve bu Kurulun ¢alismalarini
koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik iggiicii ihtiya¢ analizlerini yapmak,
yaptirmak.

¢) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanlig1 hizmetleri vermek,
verdirmek, iggiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve
isgiicli uyum programlari gelistirmek ve uygulamak, istthdamdaki isgiicline egitim seminerleri
diizenlemek.

¢) Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢aligmalar yapmak, isgiiciiniin yurt
icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve cesitli isler i¢in uygun isgiicli
bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda gii¢liik ¢ekilen
isglicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklar isgiiciiniin istihdamlarina katkida
bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt
disinda kendi is ve faaliyetlerinde ¢alistiracagi is¢ileri temin etmesi ile tarim islerinde iicretli is ve is¢i
bulma araciligina izin verilmesine ve kaldirilmasina iliskin islemleri yapmak.

d) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle yurt i¢cinde veya
uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

e) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicii, istihdam ve ¢alisma hayatina iliskin
olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu Kurumun goérev alanina giren
ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sdzlesme ve tavsiye kararlarint uygulamak.

f) Bakanligin ilgili mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak.



Organlar

MADDE 618 — (1) Kurum asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Miidiirliik.

Q) il istihdam Kurullari.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 619 — (1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda;

a) Kamu kurum ve kuruluslarini temsilen Bakan tarafindan belirlenecek iiyeler,

b) Uye sayilari itibariyla en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ siradaki isci konfederasyonlarinca iiye
sayilar1 oranlar dikkate alinarak belirlenecek on yedi, liye sayisi itibartyla en fazla iiyeye sahip
isveren konfederasyonunca belirlenecek on, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bes, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan ii¢, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan her engel
grubunu temsilen birer olmak iizere toplam dort, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek dort dgretim iiyesi, Kurumda temsil yetkisine sahip kamu
gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

temsilciden olusur.

(2) Genel Kurul temsilcileri iki y1l siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri
sona erenlerin yerlerine kalan silireyi tamamlamak tizere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni
temsilci gorevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 i¢inde Bakanin ¢agrisi {izerine olagan
toplantisin1 yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalardaki donem i¢indeki gelismeleri degerlendirmek.

b) Istihdamin korunmasma, gelistirilmesine, yayginlastirilmasma ve issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerine yardimei olmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici onerilerde
bulunmak.

(4) Genel Kurul goriismelerinin sonuglar raporla tespit edilir, bu rapor Bakanliga en gec iki ay
iginde verilir.

(5) Genel Kurul kararlar1 Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin politika olusturma ve
uygulamalarinda 6ncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri
MADDE 620 — (1) Y6netim Kurulu;

a) Genel Miidiir,

b) Bakanlig1 temsilen atanan bir iiye,

c) Hazine ve Maliye Bakanligin1 temsilen atanan bir iiye,

¢) En cok tliyeye sahip is¢i konfederasyonunca belirlenen bir iiye,



d) En ¢ok tiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

e) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1t Konfederasyonunca belirlenen bir {iye,

olmak ftizere alt1 iiyeden olusur. Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim
Kuruluna, Genel Miidiiriin bulunmadig hallerde Genel Miidiirliige vekalet eden kisi bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, baskanin daveti ilizerine en az haftada bir defa {iye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi
halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin veya ii¢ liyenin
talebi ile Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

(3) Genel Midiir disindaki Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin arka arkaya {i¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar,
Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da goérevlendirilme sartlarini yitirenler ile atandiktan veya
gorevlendirildikten sonra bu sartlar1 tagimadigi anlasilanlarin {yelikleri kendiliginden sona erer.
Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya {i¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karartyla tespit edilerek Bakanliga bildirilir. Siireleri biten
liyeler yeni iiyeler atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan veya
gorevlendirilen tiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden dnce Yonetim Kurulu iiyeligi sona
erenlerin yerlerine en ge¢ bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir atama
veya gorevlendirme yapilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna agiklanmasini
saglamak.

c¢) Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak.

¢) Giinlik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gormiis
muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini temin etmek.

d) Kurumun biitgesini, bilancosunu, gelir gider tablolarini, Kurum biit¢esindeki boliimler
icinde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara baglamak.

e) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarim1 karara
baglamak, Kurumun faaliyet raporlarin1 incelemek ve onaylamak.

f) Her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar
artirilmak tizere bedeli bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla gecerli olan tutar ve {izeri olan
sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.

g) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin bagkaca onerilerini inceleyip karara baglamak
ve bu Boliimde verilen benzeri gorevleri yapmak.

(5) Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Genel Miidiirliik

MADDE 621 — (1) Genel Midiirliikk, merkez ve tasra teskilatindan olusur. Kurumun en iist
amiri olan Genel Midiir, Genel Kurulun Onerilerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu kararlar: ile
mevzuat dogrultusunda biitiin isleri yuiriitiir.



(2) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat hiikiimlerine, Kurumun amag¢ ve politikalar ile stratejik
planina uygun olarak diizenlemek ve yliriitmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda gelistirilen politika ve stratejilere uygun yillik
amag ve hedefler olusturmak, performans dlgiitleri belirlemek, Kurumun biit¢esini hazirlamak, gerekli
yasal ve idari diizenleme ¢aligmalarin1 yapmak, belirlenen stratejiler, amagclar, hedefler ve performans
Olciitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek; amag, hedef ve
performans Olciitlerine ulagilmasini teminen izleme ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli
tedbirleri almak.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,
kurumsal yapi ile yonetim siire¢lerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere karsi Kurumu temsil etmek.

e) Kurumsal etik kurallarimi belirleyerek personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara
duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her yil artirillmak {izere bedeli bu maddenin yiirtirliikk tarihi itibartyla gegerli olan tutar
kadar olan, kiraya verme, kiralama, satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve
diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda karar vermek; ihale komisyonu kararlarini onaylamak, bu
maddenin yiirtirliik tarihi itibartyla gegerli olan tutar ve ilizerinde olanlar i¢in Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama sinirlarini
belirlemek.

g) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Kurum kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza ve yetki devri yapilacak
personeli belirlemek.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimct olmak iizere en fazla dort genel miidiir
yardimcis1 gorevlendirilebilir.

Merkez teskilat1

MADDE 622 — (1) Kurumun merkez teskilati agagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

¢) Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1.
¢) Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligi.
d) Dss lliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig1.

e) Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig:.

f) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanlig1.
g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

g) Personel Dairesi Bagkanligi.



h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.
1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.
1) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 623 — (1) Hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:

1) Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla g¢aligmalar
yapmak veya yaptirmak.

2) Isgiicii talebi ve is aramanin diizene baglanmasi ile istihdamda &zel politika gerektiren
gruplarin isttihdamlarina yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

3) Isgiiciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmesi ile isgiicii
talepleri i¢in elverisli isciler bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek.

4) Isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesine gore isyerinde haftalik ¢calisma
stirelerinin gecici olarak dnemli 6l¢lide azalmasinin veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasinin tespitini yapmak veya yaptirmak.

6) Tarim aracilar1 ve 6zel istthdam biirolarina iligkin gorevleri yerine getirmek.

7) Issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde issizlere gegici gelir destegi saglanmasi
amaciyla toplum yararina program ve projeler uygulamak.

8) Bakanligin tasrada yiiriitiilmesi gereken hizmetlerini koordine etmek.

9) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:

1) Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslar1 diizenlemek.

2) Istihdamda 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isgiicii yetistirme ve uyum
programlarini uygulamak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1:

1) Kuruma kayith is arayanlara ve isverenlere is ve meslek danigsmanligi hizmetleri vermek.

2) Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.

3) Is ve meslek danismanlarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig::

1) Isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayimlamak.

2) Yerel diizeyde yapilan isgiicii piyasasi arasgtirma ve analizlerini koordine etmek ve bu
konuda standardizasyon saglamak.

3) Kurum hizmetlerinin performans dl¢iimlerine iliskin islemleri yapmak.

4) Kurum istatistiklerini derlemek ve diger hizmet birimlerinin kullanimina sunmak.



5) Isgiicii piyasas1 bilgi sistemini olusturmak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damisma Kurulu
calismalarini koordine etmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Dss iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig::

1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarda ve bunlara yonelik mevzuat ve uyum
calismalar1 ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik caligmalarda Kurum hizmetlerinin siiratli,
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

2) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluglarla Kurumun gorev alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak tizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak.

3) Kurumun gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin
mevzuatt ve uygulamalari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere
duyurmak, bunlarla isbirligi icinde gerceklestirilecek projeleri hazirlamak ve yiiriitmek.

4) Kurum faaliyetleri ¢er¢evesinde yurt disindan gelen heyetler ve Kurumdan yurt disina
gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

5) Yurt dist iliskilerle ilgili protokol islerini yiiriitmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlig::

1) 4447 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, issizlik sigortasi 6denegine, kisa calisma
O0denegine ve licret garanti fonu kapsaminda ticret alacaklarinin 6demesine iliskin ¢alismalar1 yapmak.

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore i kayb1 tazminatina iliskin islemleri yapmak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligi:

1) Issizlik Sigortast Fonunun, Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde degerlendirilmesine
iliskin iglemleri yapmak.

2) Fon hareketlerini izlemek ve Fonun degerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal piyasalari
takip etmek.

3) Fonun aktiieryal islemlerini yiirtitmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Personel Dairesi Bagkanligi:



1) Kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiritmek.

3) Kurumun egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:

1) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

2) Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yliriitmek.

3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

4) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

5) Seferberlik ve savas halinde insangiicii 6zel planlamasina yonelik arastirma ve diger
calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

i) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig::

1) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

2) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger birimlerle isbirligi i¢inde veri tabanlar1 olusturmak
ve bilgileri toplamak.

4) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ytiriitmek, elektronik haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i
egitim almalarini saglamak.

5) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler
tiretmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 624 — (1) Kurumun tasra teskilati, illerde Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri ile
bunlara bagl kurulacak hizmet merkezlerinden olusur.

(2) Niifus, sigortali ve isyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler
dogrultusunda Genel Miidiiriin 6nerisi ve Bakan onayi ile yeteri kadar hizmet merkezi kurulabilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasima iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlarin goriisii {izerine

Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullar
MADDE 625 — (1) ilin isgiicii, istthdam ve mesleki egitim ihtiyacim tespit etmek veya
ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve



istthdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politika oOnerileri
olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve 6nerilerde bulunmak
iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

(2) Kurul valinin bagkanliginda agagida sayilan iiyelerden olusur:

a) Belediye Bagkani, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediye Bagkani veya
genel sekreteri veya yardimcisi.

b) il Ozel idaresi Genel Sekreteri.

¢) 11 Milli Egitim Miidiiri.

¢) il Sanayi ve Teknoloji Miidiirii.

d) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii.

e) Il Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 Baskani.

f) Isci, isveren konfederasyonlari ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan birer temsilci.

g) il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskan.

g) ilde bulunan fakiilte veya yiiksekokullarin caligma ekonomisi ve endiistri iliskileri béliimii
veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim tiyesi.

h) 11 Ticaret Miidiirii.

I) Kalkinma Ajansi temsilcisi.

(3) 1l istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politika 6nerilerini olusturmak.

b) ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek iizere isgiicii
piyasa analizleri yapmak yaptirmak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar
olusturmak, bunlarin gorev tanimlar1 cergevesinde hazirladiklar1 raporlart degerlendirmek ve
yayimlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

c) Milli Egitim Bakanliinca gonderilen mesleki egitim c¢ergeve programlarinin isgiicii
piyasasi aragtirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek.

¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine yardimci olmak.

d) Mesleki egitim, isgiicli ve istthdam konularinda kurum ve kuruluglardan gelecek goriis ve
onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) 1l diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve
geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.

f) Isgiicii piyasasi arastirma sonuglar1 da dikkate alinarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum
tarafindan hazirlanan isgiicli yetistirme faaliyetlerine iligkin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama
sonuglarini izlemek.

g) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

(4) Kurul kararlar1 baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iligkin eylem plani1 hazirlar, sorumlu
kurum ve kuruluslari belirler, uygulamalar1 ve sonuglarini takip eder.

(5) Kurul, ii¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum Il Miidiirliigii ile i1 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan kendi gorev alanlar ile sinirli kalmak kaydiyla miistereken yiiriitiiliir.



Alinan kararlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isgiicli piyasasina yonelik aragtirmalar
Yiirlitme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

(6) Isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglar1 Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim
Kurulu; Kurul bagkaninin onayiyla, biri Kurum temsilcisi, digeri Kurul iiyesi diger kurum ve kurulus
temsilcileri arasindan segilecek bir iiye olmak iizere iki iiyeden olusur. Thtiya¢ duyulmas: halinde
birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlari Kurula bildirilir.

(7) Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor, Kurum Yo6netim
Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili bakanliklara gonderilir.

(8) Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleri, isgiicii piyasasi aragtirma ve planlama c¢aligmalari
icin Kurum tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6denegin miktari, aktif isgiicii programlari i¢in Kurum
tarafindan i1 Miidiirliigiine tahsis edilen toplam ddenegin yiizde besini gegemez.

(9) 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulunun ¢alisma
usul ve esaslar1 Milli Egitim; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklart ile Kurum tarafindan

miistereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.'?

Personel statiisii

MADDE 626 — (1) Kurumun merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore istthdam uzmani ve istihdam uzman yardimcisi,
657 sayili Kanunun ek 44 iincii maddesine gore tasra teskilatinda il istihdam uzmani ve il istthdam

uzman yardimcisi ¢alistirilabilir.

Kurum gelirleri

MADDE 627 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her y1l Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan 6denek.

b) Kurumca verilecek egitim ve damigmanlik hizmetleri bedeli ile isverenlerden ve tarim
aracilari ile 6zel istihdam biirolarindan alinan masraf karsiliklari.

¢) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca Kuruma aktarilan
idari para cezalar1.

¢) Ozel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalari.

d) Kurumun taginir ve taginmaz mallarindan elde edilen gelirler.

e) Gergek veya tlizel kisiler tarafindan yapilan bagis, vasiyet ve Kurumca hazirlanan standart
form ve benzerlerinin satisindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

(2) Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil tiiketici fiyat endeksindeki artig

oranindan az olmamak {izere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler”
seklinde degistirilmistir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde
degistirilmistir.



Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesi

MADDE 628 — (1) Kurumca bu Boliime gore yapilacak islemler internet de dahil her tiirlii
elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

(2) Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya miimkiin olmadigi hallerde
sthhatlerinden slipheyi davet etmeyecek kopyalarimi ve yazilarin makine ile alinmis suretlerini
saklamak zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya
benzeri ortamlarda saklanmalart miimkiindiir.

(3) Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirlii islemlerin ve arsivlenen
bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlart esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler
nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

(4) Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligskin usul ve

esaslar yonetmelikle belirlenir.

Proje karsihiginda aktarilan hibe niteligindeki tutarlar

MADDE 629 - (1) Kurum, gerektiginde faaliyet alani ile ilgili ihalelere, projelere ve
programlara miinferiden veya ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla igbirligi halinde katilmak suretiyle
yurt iginde veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigmanlik hizmeti verebilir.

(2) Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslarin kaynaklarindan Kuruma proje karsiligi aktarilan
hibe niteligindeki tutarlar hakkinda, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesi dogrultusunda islem yapilir.

KIRKDORDUNCU BOLUM
Tiirk Akreditasyon Kurumu

Amac

MADDE 630 — (1) Bu Boliimiin amact; uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek,
bu kuruluglarin ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk
degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin
etmek amaciyla merkezi Ankara’da olmak tizere Disisleri Bakanlig ile ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi, tiizel kisiligi haiz, kar amaci giitmeyen, idari ve mali 6zerklige sahip ve 0Ozel biitceli Tiirk
Akreditasyon Kurumunun kurulus ve gérevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir. *

(2) Kurumun kisa adi TURKAK *tir.

Tammlar

Y 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Daisisleri Bakanligina bagl Avrupa Birligi Baskanligi” ibaresi “Disisleri Bakanligt”
seklinde degistirilmigtir.



MADDE 631 — (1) Bu Boliimde gecen;!

a) Akreditasyon: Kurum tarafindan; laboratuvarlarin, muayene ve belgelendirme, dogrulama,
yeterlilik testi saglama, referans malzeme iiretimi, numune alma kuruluslar ile diger uygunluk
degerlendirme kuruluslarinin  ulusal ve wuluslararast kabul gormiis teknik kriterlere gore
degerlendirilmesini, yeterliginin onaylanmasini ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

b) Akredite etmek: ilgili mevzuat gergevesinde ihtiyari veya zorunlu alanlarda, 6zel veya kamu
laboratuvarlarinin, muayene, belgelendirme, dogrulama, yeterlilik testi saglama, referans malzeme
tiretimi, numune alma kuruluslar1 ile diger uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve
uluslararast1 kabul gérmiis teknik kriterlere gore faaliyet gosterdiginin Kurum tarafindan
onaylanmasini,

¢) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/2 md.) Bakan: Disisleri Bakanini,

¢) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/2 md.) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,

d) Belge: Faaliyet alanina gore yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili mevzuati
cergevesinde zorunlu alanlarda belge vermek iizere yetkilendirilen 6zel veya kamu laboratuvarlari ve
muayene ve belgelendirme kuruluslari tarafindan diizenlenen, standart ve teknik diizenlemelere
uygunlugu gosteren belgeler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde zorunlu alanlar disinda kalan standart ve
teknik diizenlemelere uygunlugu gosteren belgeleri,

e) Denetleme: Bir kurulusun faaliyetlerinin kullandig1 laboratuvar, sistemler ve personelinin
tanimlanmis diizenlemelere ve/veya standartlara uygun olup olmadiginin belirlenmesini,

f) Isaretleme: Bir iiriin veya {iriin grubunun ulusal ve uluslararasi standartlar ve/veya ilgili
mevzuata saglik, giivenlik, cevrenin ve tiiketicinin korunmasi cergevesinde uygun oldugunu
gostermek icin belirli bir isaretin kullanilmasini,

g) Kalibrasyon: Belirli kosullar altinda, bir 6l¢gme cihazi veya bir 6lgme sisteminin gosterdigi
degerler veya bir 6l¢clim gereci veya bir referans malzemenin verdigi degerler ve 6l¢iim standartlari ile
gerceklestirilen ve bunlara karsilik gelen degerler arasindaki iliskiyi kuran islemler dizisini,

g) Kalite: Bir iiriin veya hizmetin, belirli ihtiyaci karsilayabilme yeteneklerini ortaya koyan
karakteristiklerinin tiimiinii,

h) Kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

1) Standart: Mutabakat saglanmis ve kabul edilmis bir kurumca onaylanmis, mevcut sartlar
altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasin1 amaglayan, ortak ve tekrar eden kullanimlar icin
faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya karakteristikler ihtiva eden dokiimana,

i) Teknik diizenleme: Uriin &zelliklerini, isleme veya iiretim ydntemlerini, idari hiikiimler de
dahil olmak iizere belirten ve uyulmasi zorunlu olan dokiimant,

j) Uygunluk degerlendirmesi: Bir iiriine, siirece, hizmete, sisteme, kisiye veya kurulusa iliskin
belirli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini gosteren siireci,

k) Uygunluk Degerlendirme Kurulusu: Deney, kalibrasyon, tibbi deney, muayene,
belgelendirme, dogrulama, yeterlilik testi saglama, referans malzeme iiretimi, numune alma ile diger
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini ger¢eklestiren kurulusu,

ifade eder.

Y 11/1172019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikranin (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) ve (¢) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 632 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek kurulus
olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili gerekli kistas ve
tedbirleri belirlemek, bunlar1 uygulamak ve gerektiginde degistirmek, ylriirliikten kaldirmak ve ilgili
onlemleri almak.

b) Akredite edilmek iizere bagvuran kuruluslarin ilgili standartlara ve 6lglitlere gére denetimini
yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine karar vermek, akredite
edilen kuruluslar1 izlemek, akreditasyonun kapsamini degistirmek, gerektiginde akreditasyonu askiya
almak veya geri ¢ekmek ve akredite edilen kurum ve kuruluslar arasinda Kurumun goérev alanina
giren konularda isbirligini saglamak.

c) Uluslararast ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri, {ilkelerin akreditasyon
kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan {ilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak ve igbirliginde bulunmak.

¢) Akreditasyon amaciyla basvuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve akredite
edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda, akreditasyonun onemini ve kalite bilincini artirici faaliyetlerde
bulunmak, gorev alanina giren konularda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak.

e) Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

f) Iyi laboratuvar uygulamalar1 konusunda ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.

g) Kurumun verdigi akreditasyon hizmetleri ve esdegerlendirme denetimi sonuglarina dair
kamuoyunu bilgilendirmek.

g) Faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurum, uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gercgeklestirdikleri faaliyetleri icra edemez,
verdikleri hizmetleri sunamaz, bir uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar olamaz ve bu kuruluslara
danigmanlik hizmeti veremez. Kurum, ilgilendirildigi bakanlifa veya kamu kurulusuna idari veya mali
bakimdan bagly, ilgili veya iligkili olan bir uygunluk degerlendirme kurulugsunu akredite edemez.

(3) Kurum, uygunluk degerlendirme faaliyetleri yiiriiten kuruluslarin bagl, ilgili veya iligkili
olmadig1 bir bakanlik veya kamu kurumu ile ilgilendirilir.

Organlar

MADDE 633 — (1) Kurumun organlari sunlardir:
a) Danisma Kurulu.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Genel Sekreterlik.



Damisma ve Yonetim Kurulunun gorevleri, toplant1 usul ve esaslar1*?

MADDE 634 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri, toplanti usul ve esaslari Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Danigma Kurulu;

a) Bakanliktan dort; Ticaret Bakanligindan alt1, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan doérder;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ulagtirma ve Altyap:1 Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan
ikiser; Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Rekabet Kurumu,
Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi1 Baskanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma Kurumu, Tirk Standardlari Enstitiisii ve Yiiksekogretim Kurulundan birer
temsilci,3*

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki; en fazla liyeye sahip ilk ii¢ sanayi, ticaret ile
sanayi ve ticaret odalarindan birer ve bunlarin disinda her cografi bolgeden eksik iiyeler mevcut
odalardan karsilanmak kaydiyla en fazla iiyeye sahip varsa ticaret odasindan bir, varsa sanayi
odasindan bir, varsa sanayi ve ticaret odasindan bir olmak {izere toplam flicer temsilci; Tiirkiye
Thracatgilar Meclisi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile
en ¢ok engelliyi temsil eden iist kurulustan ve en fazla iiyeye sahip ilk iki tiiketici orgiitiinden birer
temsilci; en fazla iiyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme kuruluslar1 derneginden ikiser temsilci,

olmak iizere ii¢ yilligina gérev alacak iiyelerden olusur. Thtiyag goriilmesi halinde Y&netim
Kurulunca bu fikrada sayilanlarin diginda ilgili goriilen kuruluslardan Danigma Kurulu toplantilarina
temsilci davet edilebilir.

(3) Uyeligi diisen temsilcinin yerine bagli oldugu kurulus tarafindan otuz giin igerisinde yeni
temsilci gorevlendirilir.

(4) Danigma Kurulu, her yi1l en az bir kez toplanir. Toplanti ¢agris1 Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantiya Yonetim Kurulu Bagkan1 bagkanlik eder.

(5) Danigma Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kararlar, ikinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinin her birinden ayr1 ayr1 olmak iizere toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(6) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

Y 1171172019 taribli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 sayii Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Avrupa Birligi Baskanhginca” ibaresi “Bakanlik¢a” seklinde, ikinci
fikrasiin (a) bendinde yer alan “Dusisleri Bakanligindan” ibaresi “Bakanliktan”, yedinci, onbirinci ve onaltinct fikralarinda
yer alan “Avrupa Birligi Baskanm” ibareleri “Bakan” seklinde ve onsekizinci fikrasimin (b) bendinde yer alan “Avrupa Birligi
Baskanhgina” ibaresi “Bakanliga” seklinde degistirilmistir.

2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.

3 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1” seklinde degistirilmigtir.

4 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbagkanhgr Kararnamesinin 48 inci maddesiyle
bu bentte yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi ““Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde degistirilmistir.



a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu c¢alismalari degerlendirerek yillik calisma programinin
hazirlanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, dnceliklerine, sorunlarina ve ¢ézliim Onerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik c¢aligmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Y&netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(7) Yonetim Kurulu, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan Danisma Kurulu iiyeleri
icerisinden Bakan tarafindan her bir bentte belirtilen iiyeler arasindan atanacak ticer iiye ve Genel
Sekreter ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur.

(8) Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilci Yo6netim Kurulunda yer alamaz.

(9) Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya bu kuruluslarin karar
alict mercileri ile birinci dereceden kan ve kayin hisimhigi ya da evlilik iliskisi bulunanlar Yonetim
Kurulu iiyesi olamaz. Bir uygunluk degerlendirme kurulusunun bagl, ilgili veya iliskili oldugu kurum
ve kuruluslarin temsilcileri Yonetim Kurulunda yer alamaz.

(10) Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri li¢ y1ldir. Gorev siiresi
biten iiyeler, en fazla iki donem daha atanabilir.

(11) Yonetim Kurulu Baskan: ve baskan yardimcisi, biri ikinci fikranin (a) bendinden digeri
ise (b) bendinden olmak sartiyla Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter
disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri, Kurumun siirekli personeli degildir. Yonetim Kurulunun alacagi
kararlar Genel Sekreterlik tarafindan yiriitiiliir.

(12) Genel Sekreterin Yonetim Kurulu toplantilarina katilamadigi hallerde Genel Sekreterin
yetkilendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcist oy hakki olmaksizin toplantiya katilir.

(13) Yonetim Kurulu tiyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerindeki sartlar1 tagimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk degerlendirmesi alanlarinda bilgi sahibi olmalari,

c) Yurt iginde en az dort yillik egitim veren bir yliksekdgrenim kurumundan veya buna
denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan yurt disindaki bir yiiksekdgrenim kurumundan mezun
olmalari,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil ¢alismis olmalari,

sarttir.

(14) Kurum, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan, onun yoklugunda ise Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi tarafindan temsil edilir.

(15) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler
disinda herhangi bir nedenle bir yilda iist iiste ii¢ veya toplam bes kere istirak etmeyenler ile mazeretli
olsalar dahi bir yi1l icerisinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayanlarin Yonetim
Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelikleri kendiliginden diiser.



(16) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Bakan
tarafindan atama yapilir.

(17) Yonetim Kurulunun toplanti usul ve esaslart sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olagan toplantisini
yapar. Kurul, liyelerinin yaridan fazlasinin yazili basvurusu iizerine Bagkan tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

b) Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantilara Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Hem Bagkan
hem de Baskan Yardimcisinin bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu toplanamaz.

¢) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinden esit sayida
temsilci katilmasi sart1 ile dorttiir. Kararlar oy coklugu ile aliir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin, Baskanin yoklugunda Bagkan Yardimcisinin oyu
dogrultusunda karar alinmig sayilir.

¢) Yonetim Kurulu toplantilar aksi karar alinmadik¢a Kurum merkezinde yapilir.

(18) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Danigma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, akreditasyona iligkin strateji ve
hedefleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ¢alisma programini onaylamak, biitge teklifini
Bakanliga sunmak.

¢) Kurumun gorevleri ile ilgili konularda inceleme, aragtirma, sorusturma ve proje yaptirmak,
bu amagla mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢c duyulmas: halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin almak ve bilirkisi komiteleri olusturmak.

¢) Kurumca verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretleri tespit etmek.

d) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda izin vermek.

e) Genel Sekreterlikce hazirlanan yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemelerin
taslaklarim  goriisiip karara baglamak ve bunlardan uygun goriilenlerin Resmi Gazete’de
yayimlanmasini saglamak.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda, akreditasyonun 6nemini ve kalite bilincini artirmaya ve i¢ ve dis
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

g) Akreditasyona yonelik kararlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Akreditasyon karar1 ve karar alma siirecini izlemek ve gerekli gordigii takdirde Kurum
icinde denetim yapmak veya yaptirmak.

h) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar belirlemek.

I) Ilgili mevzuat cercevesinde, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile
diger tlkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagsmalarinin imzalanmasina karar
vermek, akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, Kurumun
gorev alani ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar
nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorev ve yetkileri



MADDE 635 — (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Kurum personelinden olusur. Genel
Sekretere yardimci olmak tizere iic Genel Sekreter Yardimcisi ile sayisi iigii gegmemek tizere Genel
Sekreterlik Miisaviri atanabilir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili kuruluslar arasinda akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Akreditasyona yonelik kararlara iligkin usul ve esaslar1 belirleyerek Yonetim Kurulunun
onayma sunmak ve onaylanan bu usul ve esaslar ¢ergevesinde islemleri sonuglandirmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

d) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslari hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

e) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirllmasi ve siirdiiriilebilmesi igin
gerekli ¢calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

f) Kadrolarin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

g) Yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemelerin taslaklarini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

g) Calisma programi ile biitgenin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

h) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 636 — (1) Kurumun hizmet birimleri ve gorevleri asagida belirtilmistir:*

a) Akreditasyon (...) Baskanlklar:: Ilgili akreditasyon alanindaki akreditasyon basvurularinin
incelenmesi, kuruluslarin denetlenmesi ve bagvurularin sonuglandirilmasi islemlerini yapar, akredite
edilen kuruluslar1 denetler, izler ve kontrol eder, ilgili akreditasyon alanindaki uygunluk
degerlendirme kuruluslarinin akreditasyonu konusunda goriis almak iizere teknik ve bilirkisi
komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger goérevleri yapar. Bu baskanliklarin
say1s1 besi gecemez; birimler arasi gorev dagilimi1 Genel Sekreter tarafindan diizenlenir.

b) Personel ve Destek Hizmetleri Baskanligi: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans oOl¢iitlerinin olusturulmasi1 konusunda ¢aligmalar
yapar, Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini yiiriitiir,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde,
kiralama ve satin alma isleri ile temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yiiriitiir, Kurumun tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde
yiiriitiir, Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir, Kurumun sivil savunma ve

seferberlik hizmetlerini planlar ve yiiriitlir, Kurumun yiirlirliige koyacagi diizenleyici islem

Y 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 50 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu fikramin (a) bendinin birinci ciimlesinde yer alan “Kurum Bagskani” ibaresi “Genel Sekreter” seklinde,
ikinci ciimlesinde yer alan “daire baskanliklarimin” ibaresi “baskanliklarin” seklinde degistirilmis ve (a) ve (c) bentlerinde yer
alan “Daire” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmustir.



caligmalarinda Genel Sekreterlik ve Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti sunar, akreditasyon
alaninda biitiin taraflarla yapilan sdzlesmelerin gereklerini yerine getirir, Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

c¢) Strateji Gelistirme (...) Baskanligi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapar.

¢) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevler ile Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

Kurum personeli

MADDE 637 — (1) Bu Bolimde ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve hizmetler,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 23 {incli maddesine gore istthdam
edilen Akreditasyon Uzmanlari ve Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan meslek personeli ile
anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nci, ek 27 nci ve ek 31 inci maddelerine gore istihdam
edilen diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/5 md.) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
26 nc1 ve ek 27 nci maddeleri kapsaminda istihdam edilen personel, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabidir.*

Kurumun gelirleri

MADDE 638 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Akredite edilen kuruluslarin yil i¢inde akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
basina alinacak kullanim f{icreti veya bu kuruluslarin yil i¢inde akreditasyon faaliyetleri karsiliginda
elde ettikleri briit gelirlerin yiizde birini asmamak iizere alinacak pay,

b) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak iicretler,

c¢) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

¢) Kuruma ait taginmazlarin gelirleri,

d) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendine goére alinacak akreditasyon kullanim ficreti veya paylar,
Yonetim Kurulu tarafindan sektoriin 6zelligi de dikkate alinarak her mali yil baginda hazirlanan ve
Bakan tarafindan onaylanan teblig ile belirlenir.>

(3) Kurumun gelir gider fazlasi bir sonraki yil biit¢cesine aktarilir.

Yonetmelikler
MADDE 639 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasimna iliskin usul ve esaslar yonetmeliklerle
belirlenir.

Y Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.:2020/5; K.:2022/115 sayili Karari ile bu fikra iptal edilmistir. Kararin
Resmi Gazete’de yayimlanmasindan bagslayarak dokuz ay sonra (30/8/2023) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinnmustir.

2 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Avrupa Birligi Baskani” ibaresi “Bakan” seklinde degistirilmistir.



KIRKBESINCI BOLUM
(Miilga bashk:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Amag ve kapsam
MADDE 640- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Tanimlar
MADDE 641- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Kurulus
MADDE 642 — (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 643- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Yiiriitme Kurulu ve Baskanhk
MADDE 644- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Hizmet birimleri
MADDE 645- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Kurum gelirleri
MADDE 646 — (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Fikri Haklar
MADDE 647— (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Calisma raporu
MADDE 648 — (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Sozlesmeli personel!
MADDE 649- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Uzman ve denetgi istihdami
MADDE 649/A- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/34) (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-
57/1 md.)

Kurumda gegici siireli gorevlendirme

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 33 iincii
maddesi ile bu maddenin baslhig1 metne islendigi sekilde degistirilmistir.



MADDE 650- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/1 md.)

Mevcut personel
GECICI MADDE 1 — (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/35)

KIRKALTINCI BOLUM
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii

Amag
MADDE 651 - (1) Bu Bolimiin amaci; Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Midiirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 652 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Genel Miidiir: Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiint,
ifade eder.

Genel Miidiirliik

MADDE 653 — (1) Tiirk bogazlari, hudut ve sahilleri ile ilgili uluslararasi s6zlesme ve
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yilikiimliiliikleri yerine getirmekle gérevli, Bakanliga bagl, 6zel
biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz, Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii kurulmustur.

(2) Genel Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Uluslararas1 dnemi haiz halk sagligi risklerinin iilkemize girmesini 6nlemek amaciyla
uluslararas: giris noktalar1 ve bunlarin glimriiklii alanlarinda gerekli her tiirlii saglik tedbirini almak
veya aldirmak, halk saghgim etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol onlemlerinin standardini
belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

b) Uluslararas1 giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli
saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.

c) Mali yilbasinda saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri ile
para cezalarimin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak, gelirlerinden iilke
saglik hizmetlerine katki saglamak.

¢) Uluslararast nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarim
belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek.

d) Gorev alani ile ilgili olarak Diinya Saghk Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak.

e) Uluslararasi 6nemi haiz halk saglig1 riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi
hizmeti vermek.



f) Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve desteg8i vermek.

g) Uluslararas: giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik denetimleri
ve ¢evre sagligi islemlerini yiirtitmek, usul ve esaslarini belirlemek.

§) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yliriitmek.

h) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
idari ve mali hizmetleri yliriitmek.

(3) Genel Mudiirliik, tasradaki gorevlerini Genel Miidiirliige bagh saglik denetleme merkezleri
marifetiyle yerine getirir.

(4) Genel Miudiirligiin gelirleri sunlardir:

a) 6/11/1981 tarithli ve 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu ve Montré Bogazlar
Mukavelenamesine gore elde edilen gelirler.

b) Her tiir mal ve hizmetin tiretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

c) Genel biit¢eden yapilacak yardimlar.

¢) Genel Miidiirliik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Genel Miidiirliige ait tasinir ve taginmazlarin satis ve kiralanmasindan veya isletilmesinden
elde edilen gelirler.

e) Gorev alani ile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, aragtirma, yayin, danismanlik ve
benzer hizmetlerden ve kayit, izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler.

f) Genel Miidiirliige yapilacak bagislar, yardim ve vasiyetler.

g) Diger gelirler.

Teskilat

MADDE 654 - (1) Genel Miidiirliikk merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Genel Miidiirliikk merkez teskilati; Genel Midiirliik, iki Genel Miidiir Yardimciligi, Daire
Bagkanliklari ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan meydana gelir.

(3) Genel Mudiirliik, ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesine uygun olarak tasra teskilati
kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

(4) Hizmet birimlerinin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslar
Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 655 — (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina
uygun olarak yonetmek.

b) ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillik performans programlar1 ve faaliyet
raporlarint hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektoriin ihtiyac ve
beklentilerine uygun, ayrim gézetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitmek ve yiiriitiillmesini
saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek.



d) Kurum biit¢esini hazirlamak.

e) Kurumun gorev alanina giren konularda bagli kuruluglar ve diger kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma®

MADDE 656 — (1) ihtiya¢c duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik
kampiisii, sosyal donatilar ve diger tesisler, Genel Miidiirliik tarafindan yaptirilabilir. Bu tesisler,
bedelleri;

a) Genel Midiirliigiin biitgelerinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden ve diger
gelirlerden,

b) Kurumlarin miilkiyetindeki tasinmazlarin veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin goriisii alinarak Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlardan Genel Miidiirliige tahsisli
olan taginmazlarin iizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle,

karsilanmak {izere diizenlenecek protokol esaslar1 cercevesinde Toplu Konut Idaresi
Baskanligina veya insaat isleriyle ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri
konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara da dogrudan
yaptirilabilir.

(2) Bakanlikca saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan degerlendirme
sonucunda yikiminin uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim karar1 verecek
komisyonun teskili ile calisma usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi

MADDE 657 — (1) Genel Miidiirliik, saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz,
ilag ve diger iirlin ve hizmetlerin aliminda miimkiin oldugunca yurt i¢i sanayi imkanlarindan
faydalanmak amaciyla arastirma gelistirme, prototip ve seri iiretim faaliyetlerini yaptirir. Thtiyag
halinde yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle alim garantili s6zlesmeler yapilabilir ve yedi yila
kadar gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilebilir.

Yurt dis1 saghk hizmet birimleri

MADDE 658 — (1) Genel Midiirliik insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici
saglik hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir. Bu amagla ulusal ve
uluslararast sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluglarn ile isbirligi ve ortak c¢alisma
yapabilir, insan ve mali kaynaklar ile destek saglayabilir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



Uzmanlik egitimi yaptirilmasi

MADDE 659 — (1) Genel Midiirliigiin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi
yaptirilabilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 660 — (1) Genel Miidiir, genel miidiir yardimcisi; diger yoneticiler hiyerarsik olarak
kendilerine bagli bir alt kademedeki personelin performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen
hedeflere gore degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlari 10/12/2003 tarihli ve 5018
say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak olusturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman ve miifettis istihdam!

MADDE 661 — (1) Genel Miidiirliikte merkez teskilatinda; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Saglik Uzmanlart ve Saglik Uzman
Yardimcilart ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii
maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcilari istihdam edilebilir.

Sozlesmeli uzman ¢ahstirilmasi

MADDE 662 — (1) Genel Miidiirliikkte 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir isin
yapilmasi veya proje hazirlanmasi veya yiiriitiilmesi i¢in 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 26 nc1 maddesine gore sozlesme ile yerli ve yabanci uzman ¢alistirilabilir.?

(2) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.)

KIRKYEDINCI BOLUM
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi

Amag ve kapsam

MADDE 663 — (1) Bu Bolim; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga
hizmet etmek amaciyla Tiirkiye'nin rekabet giiciinii artirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plam
hedefleri ile Cumhurbaskaninin belirledigi oncelikleri de dikkate alarak tilkemizin ileri teknoloji ve
inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni {riinlerin {iretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak,
aragtirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile igbirligi
yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu aragtirmalar1 koordine etmek, tesvik etmek, Ar-
Ge’lere katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde onciiliik

1 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 36 nci
maddesi ile bu maddenin bashigi metne iglendigi sekilde degistirilmis ve birinci fikrasinda yer alan “Saglk Denetcileri ve
Saglik Denetgi Yardimcilary” ibaresi “miifettis ve miifettis yardimcilart” seklinde degistirilmistir.

2 26/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 54 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan “proje siiresince ve her halde ii¢ yila kadar” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



yapmak, saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek lizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri

Baskanliginin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Tanmimlar

MADDE 664 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,
b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanini,

d) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini,

e) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

TUSEB’in kurulusu

MADDE 665 — (1) Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kamu tiizel
kisiligine, bilimsel ve idari ozerklige sahip, Ozel biitceli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig
kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadir. (Ek ciimle:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/4 md.)
Bagkanlik, gorev alanmiyla ilgili olarak farkli illerde Yonetim Kurulu karariyla enstitiiler, arastirma
merkezleri ve benzeri birimler agabilir; merkezin ve mevcut birimlerin yerini degistirebilir.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanligidir.

(3) TUSEB, bu Béliimde diizenlenmeyen hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri

MADDE 666 — (1) TUSEB’in gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninin saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig: kararlar1 uygulamak veya
bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amacla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-
Ge’lerin yapilmasint veya yaptirilmasini saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek, isbirligi
yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik Ar-Ge
yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak
veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu firetilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve {irlin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin {iretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasin
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle isbirligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari
degere doniistliriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergcevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve



on 6demede bulunmak; Bakanin onay1 iizerine bu amaglarla yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagl kuruluslar tarafindan talep edilen isleri
Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagl kuruluslari, yliksekogretim kurumlar1 ve 6zel kesim ile igbirligi igerisinde
saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel katki
saglamak, saglik hizmetlerinin akreditasyonu hari¢ olmak tlizere Tiirk Akreditasyon Kurumuna iliskin
Boliimiin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluglarini akredite
etmek, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon
kuruluslariyla karsilikli tanima anlagsmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yoOntemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
0zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve dgretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danigsmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent basvuru alanlarini kesfetmek ve gerceklestirmek, arastirmacilar
adia bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi
amactyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

1) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarin takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile
ilgili yayinlar yapmak.

j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amacla ddiller ve burslar vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda {istiin basarisiyla
kendini gdsteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.!

k) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla teknopark,
kulugcka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim
merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla faaliyet gosteren
tiniversiteleri desteklemek, destek programlari olusturmak, isbirligi aglari ve kiimelenme faaliyetlerini
desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,
odiil ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek
ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gorevleri kapsaminda yurt icinde veya yurt disinda, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi,
fiziki mekén ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi isbirligi ve/veya birlikte kullanim
protokolii ¢er¢evesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklar1 kullandirabilir.

Y 13/9/2019 tarihli ve 30887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 46 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu bende “ddiiller” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve burslar” ibaresi eklenmigtir.



(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yaym ve
danismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag1 kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin
finanse ettigi projelere de bagvurabilir.

Organlar

MADDE 667 — (1) TUSEB’in organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.

b) Baskanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 668 — (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakan Yardimcisi, Baskan,
Bakan tarafindan segilecek iki iiye, Yiksekogretim Kurulundan iki iiye ile Baskanin sececegi iki
enstitii baskani olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Segilen iiyelerin gorev siiresi iki yildir.
(Miilga ciimle:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/6 md.) (...)!

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani kararlarini dikkate alarak TUSEB’in eylem planini belirlemek, faaliyet
sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanamadigi alanlar icin gerekli
onlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitge teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

¢) Baskanin teklifi iizerine enstitiilerin kurulmasina iliskin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynagi kullanilacak ve tutari bir milyon Tiirk lirasinin
iizerindeki TUSEB’in faaliyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarmin goriislerini de
alarak izin vermek.

d) Baskanlik tarafindan yurt icinde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasma ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yiiriitmek.

(3) Ikinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, Cumhurbaskaninca bes katina kadar
artirilabilir. Bu tutar, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213
sayilt Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir.

(4) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak {izere, en az yedi iiye ile toplanir ve en az
bes liyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Baskanlik teskilati

Y 13/9/2019 tarihli ve 30887 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 46 sayii Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu fikraya “iki enstitii” ibaresinden once gelmek iizere “Bagkanin segecegi” ibaresi eklenmistir.



MADDE 669 — (1) Baskanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ve Baskana bagli olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olusur.

Baskanin gorevleri

MADDE 670 — (1) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.

¢) Baskanlik personelini atamak.

¢) Enstitli bagkanlariin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis bir milyon Tiirk lirasinin
altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programimni, biitge teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yil
sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e¢) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili tasinmazlarin satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin iiretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Y6netim Kuruluna teklif etmek.

g) Bagkanlik¢a verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretlere iligkin fiyat tarifelerinin enstitii
baskanlarinin Onerisi ilizerine belirlenmesini; telif, islenme {icreti ve benzeri 6demelerin tutar veya tist
limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alani ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye olmasma ve
TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Bagkana verilen diger gorevleri yliriitmek.

(2) Bagkan yardimcilari, Bagkanlia verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskana yardimci
olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreterlik

MADDE 671 — (1) Genel Sekreterlik; TUSEB’in idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk ve diger
destek hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler ilgili kurumlarin goriisii
tizerine, Yonetim Kurulunun onay1 ile Bagkanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana karsi sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 672 — (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:
a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitlisii.

c¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Halk Saglig1 ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

d) Tirkiye Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Enstitiisti.

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.



(2) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullar1 kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu
tiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak édemeler ile diger hususlar, ilgili kurumlarin goriisii
alinarak Yonetim Kurulunun onay1 iizerine Bagkanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Personel

MADDE 673 — (1) Baskanlik personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore c¢alistirilir. Bagkanlik personelinin birimlere dagilimim
yapmaya Baskan yetkilidir.

(2) (EK:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/7 md.) TUSEB'de, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 674 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlaria gore kadrolu
olarak calisanlar, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici olarak
TUSEB’de gorevlendirilebilirler.

(2) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayist toplam kadro sayisinin yarisini
gecemez.

Personel degerlendirmesi

MADDE 675 — (1) Baskanlik kadrolarinda ¢alistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel
faaliyetler ve uygulama gibi gorev alanlariyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine
tabi tutulur. Bu degerlendirme sonucuna gore sézlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sézlesme
bitis siiresinden once feshine karar verilir.

Proje yonetimi

MADDE 676 — (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan Yonetim Kurulunun veya Bagkanin uygun gorecegi projelere
iliskin tutarlar, TUSEB biitgesine gider kaydedilmek suretiyle enstitiiler dahil olmak iizere proje
yiiriitiicisii olan kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu
sekilde kaynak aktarilan proje yliriitiiciisiiniin merkezi yoOnetim ve sosyal gilivenlik kurumlar
kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmasi halinde aktarilan
tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel
hesaplardan yapilacak harcamalar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa gore denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar,
TUSEB biitgesine gelir ve ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli
projeler i¢in 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler icin
ongoriilen, yillar1 biitce 6deneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlar
ertesi y1l biit¢esinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.



(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n Odemelere iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye
Bakanligiin goriisii dogrultusunda Baskanlik tarafindan belirlenir.

Gelirler

MADDE 677 — (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Tasinir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararast Ar-Ge fonlar1 ve igbirliklerinden elde edilen gelirler.

e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.

f) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

g) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel
harcamalarina ayrilir.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 678 — (1) TUSEB, gorevleri kapsaminda Ar-Ge konular1 igin gerekli gordiigii her
tirli bilgiyi, kamu kurum ve kuruluslart ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim
kurumlarindan talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, fikri haklar1 sakli kalmak kaydiyla
bu bilgileri vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde edilen
bilgilerden gizli mahiyetinde olanlarin gizliligine ilgili mevzuat uyarinca riayet edilir.

KIRKSEKIZINCi BOLUM
Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu'

Amac ve kurulus

MADDE 679- (Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/3 md.)

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile enerji, maden, iyonlastirict radyasyon, pargacik
hizlandiricilar1 ve niikleer teknoloji alaninda iilkeye ve insanliga hizmet etmek, Tirkiye nin rekabet
giiciinii artirmak ve stirekli kilmak, inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni iirlinlerin iiretimini ve var
olanlarin gelistirilmesini saglamak, arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu ve 6zel hukuk
kisileri ile igbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu arastirmalar1 koordine etmek,
tesvik etmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamak, bilimsel, teknik ve idari
calismalar1 yapmak, yaptirmak, diizenlemek, desteklemek, isbirlikleri kurmak ve koordine etmek
amaciyla kamu tiizel kisiligini haiz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile ilgili, 6zel biitgeli Tiirkiye

1. 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci maddesi
ile bu boliimiin baghgi “Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi TENMAK olup
merkezi Ankara’dadir. Kurum, merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagli hizmet birimlerinden
meydana gelir.

(2) Kurum, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk

hikkiimlerine tabidir.



Tanimlar

MADDE 680 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/4 md.)

(1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Ar-Ge: Enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, pargacik hizlandiricilari, niikleer, bor, nadir
toprak elementleri ile ilgili bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirmeyi,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanini,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanligini,

e) Kurum: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

f) Yiriitme Kurulu: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 681- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/5 md.)

(1) Kurumun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, pargacik hizlandiricilari, niikkleer teknoloji, bor, nadir
toprak elementleri ve diger elementlerle ilgili inovasyon ihtiyacin1 karsilamak, arastirmacilara
bilimsel ortam temin etmek, yeni Uiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak, kamu
ve 0zel hukuk kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.

b) Ar-Ge faaliyetlerini yapmak, yaptirmak, o6zendirmek, desteklemek, koordine etmek,
izlemek ve bu amagla program ve projeler gelistirmek.

c) Ar-Ge faaliyetlerinin iilke yararina kullanilmasinda izlenecek ulusal politika ve strateji
oOnerilerini hazirlaylp Bakana sunmak.

¢) Ulusal politika ve stratejilere uygun olarak Ar-Ge faaliyetleri neticesinde gelistirilen
tirlinlerin genis sekilde kullanimini saglamak amaciyla her tiirlii aragtirma, gelistirme, yenilik, tasarim,
teknoloji edinme, tiretim, test, yerlilestirme ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak, bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak ve ortak projeler yliriitmek.

d) Kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ile 6zel sektoriin Ar-Ge {iriinlerinin genis sekilde
kullantmi1 saglamak, yeni {irlinlerin {iretimi ve gelistirilmesi hakkinda arastirma isteklerini
degerlendirmek, bu konularda arastirma, gelistirme, yenilik, tasarim, teknoloji edinme, tiretim, test ve
yerlilestirme faaliyetlerine katilimini tesvik etmek, arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri sonucu
elde edecekleri ¢iktilarin ticari degere doniistliriilmesini desteklemek; fikri ve sinai haklara iliskin
destek vermek, bu bentte sayilan amaglarla Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
dogrultusunda teminathi veya bir defaya mahsus olmak {izere teminat alinmaksizin geri 6demeli
ve/veya Bakan onay1 ile hibe niteliginde destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak; proje siiresi ile
siirl kalmak kaydi ile proje ikramiyesi vermek.

e) Radyoaktif atik yonetimi ile ilgili Ulusal Radyoaktif Atik Yonetim Planin1 hazirlamak, bu

alanda her tirlii faaliyeti yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak, bu islemlerin



gergeklestirilmesi icin radyoaktif atik tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, isletmeden
cikarmak veya kapatmak, Hesaplar Yonetim Kurulunun yonetimine katilmak.

f) Enerji, maden, niikleer teknoloji, bor, nadir toprak elementleri ve diger elementlere iligskin
irlinlerin ¢evre ve insan sagligina etkileri ile ilgili arastirma yapmak ve yaptirmak.

g) Gorev alani ile ilgili konularda insan kaynag yetistirilmesi ve gelistirilmesini saglamak, bu
amacla Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde odiil ve burs vermek, Kurum
adina ve hesabina yabanci iilkelere yetistirilmek {izere gonderilecek insan kaynaginin yapacagi
calismalar1 planlamak, bu amagcla diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve izlemek.

g) Gorev alani ile ilgili konularda egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek, egitim
vermek isteyen kurum ve kuruluslart yetkilendirmek, egitim alan kisileri sertifikalandirmak,
yurti¢inde kurslar agmak ve agilmasina destek olmak.

h) Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, yurti¢i ve
yurtdisinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek ve/veya desteklemek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katilmak, bu kurum ve kuruluslara gerekirse tiye olmak, bu
alanda uluslararasi bilimsel ve teknik anlagsmalara Tiirkiye Cumhuriyeti adina taraf olmak, yurtici ve
yurtdisindan saglanacak kaynaklarin planlamasini ve dagitimini yapmak.

1) Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilari
diizenlemek, desteklemek, bunlara bilimsel ve maddi katki saglamak ve katilmak.

1) Gorev alani ile ilgili konularda bilgi toplama ve yayma, siireli-siiresiz yayin faaliyetlerinde
bulunmak, bu tiir yaymnlar1 desteklemek; bilgi bankalari, kiitiiphane ve arsiv gibi bilimsel destek
hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak.

j) Gorev alani ile ilgili 6l¢iim, analiz, dozimetri, kalibrasyon, metroloji, 1s1nlama, miidahale,
teknik destek, inceleme, degerlendirme ve danismanlik hizmetleri ile diger hizmetleri vermek.

k) Gorev alanmi ile ilgili konularda enstitiiler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri,
arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya kapatmak.

1) Gorev alami ile ilgili sermayesi ve kapsami Bakan tarafindan belirlenen 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi sirket kurmak veya kurulmus sirkete ortak olmak.

m) Bu maddede belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi ile
ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve gerekli destegi saglamak.

n) Kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleriyle ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Kurum birinci fikrada belirtilen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin genel
usul ve esaslarin belirlenmesinde Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu ve diger ilgili
politika kurullariyla koordinasyon igerisinde calisir.

(3) Kurum tarafindan Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve burs verilmesine iliskin ¢agri
planlamasi, ¢cagriya cikilmasi, degerlendirme, karar ve izleme siireclerine yonelik olarak olusturulacak
komisyon ve kurullara Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcisi de davet edilir.
Kurum isterse bu faaliyetlerin tamamini veya bir kismini baska kurum ve kuruluslar eliyle de
yaptirabilir.



Kurumun organ ve birimleri

MADDE 682- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/6 md.)

(1) Kurum asagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Yuritme Kurulu.

b) Baskanlik.

c) Bor Arastirma Enstitiisii, Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii, Enerji Arastirma
Enstitlisti, Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii, Temiz Enerji Arastirma Enstitiisli ile ihtiyaca gore
kurulacak Enstitiiler.

¢) Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerek duyulan koordinatorliikler,
laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme
merkezleri ve benzeri diger birimler.

(2) Enstitiiler ve arastirma gelistirme merkezleri, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar

Kurulunun goriisii alinarak Yiiriitme Kurulunca kurulur veya kaldirilir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 683- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/7 md.)

(1) Yiirtitme Kurulu biri baskan olmak iizere bes iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, Kurumun en
iist karar organidir. Yiiriitme Kurulunun Baskani Kurumun da baskanidir.

(2) Yiritme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten Yiiriitme Kurulu
iyeleri yeniden atanabilirler.

(3) Yiiritme Kurulunun olagan toplantilarina iist iiste dort defa veya bir takvim yili i¢inde
toplam on defa mazeretsiz olarak katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser.

(4) Yiriitme Kurulu, Baskanin daveti iizerine ayda iki defadan az olmamak {izere iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile alir.

(5) Yiiriitme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninin belirleyecegi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun ¢alisma
ilke, program ve oncelikli alanlarin1 belirlemek ve Bakan onayina sunmak.

b) Kurumun gorev alani ile ilgili Ar-Ge faaliyetlerinin iilke yararina kullanilmasinda izlenecek
ulusal politika ve strateji dnerilerini onaylamak.

¢) Kurumun stratejisini belirlemek ve stratejik planini karara baglamak.

¢) Kurumun gorev alani ile ilgili yonetmelik taslaklar1 ve diger diizenleyici islemleri hakkinda
karar almak.

d) Kurumun gorev alani ile ilgili konularda enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar,
teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve
benzeri birimler kurulmasi veya kapatilmasi hususlarini karara baglamak.

e) Enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme
merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina

iligkin Bagkanlik tarafindan sunulan diizenlemeleri yiiriirliige koymak.



f) Kurumun yillik ¢alisma programini, biit¢e teklifini, yillik faaliyet raporunu, mali tablolarini,
performans tablolarini ve ilgili sair raporlar1 onaylamak.

g) Bagkanin teklifi iizerine, koordinatorleri atamak.

g) Kurumun is tanimlarini, goreve karsilik gelen pozisyonlar1 ve personel performans
degerlendirme kriterlerini Baskanligin onerisi lizerine goriiserek karara baglamak.

h) Kurumun verecegi hizmet ve islem bedellerini belirlemek.

1) Kuruma tasinmaz alinmasi veya Kurum tasinmazlarinin satilmasina karar vermek.

1) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi i¢in yiiriitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi ticret,
telif, islenme ticreti, 6diil, burs, proje tesvik ikramiyesi ve benzeri 6demelerin tutar veya iist limitlerini
belirlemek.

j) Kurumun gorev alami ile ilgili tesvik ve destek programlarinin olusturulmasina karar
vermek.

k) Bakan onayina sunulmak iizere sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya
karar vermek.

1) Kurum biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesine, alinan lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu firiinlerin {iretim ve
satiginin yapilmasina karar vermek.

m) Kurumun gorev alamiyla ilgili uluslararasi1 kuruluslara tyelik, Tiirkiye Cumhuriyetinin
tiyesi oldugu uluslararas1 kuruluslar ve diger yabanci kuruluslar ile yapacagi isbirligi, proje ve
faaliyetlere iliskin yapilacak katilim, katki ve her tiirlii 6deme konularinda karar vermek.

n) Kurumda olusturulacak gecici ve siirekli kurul, komisyon, panel ile goérevlendirilecek
hakemlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

0) Kurumun fgiincii kisilerle olan alacak, hak ve borg¢lar1 hakkinda her tirli isleme,
gerektiginde sulhe, ibraya, terkine ve tahkime karar vermek.

0) Yirtitme Kurulunun galigsma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu Bolim ve diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri
yapmak.

(6) Yiriitme Kurulu yetkilerini, sinirlarin agikca belirtmek suretiyle Bagkana devredebilir.

Baskanlhk ve Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 684- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/8 md.)

(1) Bagkanlik; Baskan, li¢ bagkan yardimcisi ve bagh alt birimlerden olusur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek ve Yiiriitme Kurulunun belirledigi ilke, program ve oOncelikler
dogrultusunda Kurumu yonetmek.

b) Yiiriitme Kuruluna Baskanlik etmek.

c¢) Birimlerin verimli ve uyumlu ¢aligmalarini saglamak.

¢) Birimler arasindaki gorev ve yetki sorunlarini ¢6zmek.

d) Gerektiginde birimlere ek gérev ve sorumluluklar vermek.



e) Kurumun idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli, disiplinli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi i¢in gerekli organizasyon ile koordinasyonu saglamak ve tedbirleri almak.

f) Yonetmelik ve diger diizenleyici igslem taslaklarinin hazirlanmasini saglamak.

g) Koordinator olarak atanacak kisileri teklif etmek, diger Kurum personelinin atama ve diger
islemlerini yiirtitmek.

&) Kurumun gorev alanina giren sézlesmeleri imzalamak.

h) Yiiritme Kuruluna sunulmak tizere Kurumun yillik ¢alisma programini, yillik faaliyet
raporunu, yillik biit¢esini, mali tablolarini, performans tablolarini ve ilgili sair raporlar1 hazirlamak.

1) Yiriitme Kuruluna sunulmak tizere Kurumun gorev alani ile ilgili konularda laboratuvarlar,
teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve
benzeri birimler kurulmasi veya kapatilmasina iligkin teklifte bulunmak.

1) Enstitiilerin, koordinatorliiklerin ve birimlerin kurulmasi veya kapatilmasi; enstitii
baskanlarinin atanmasi ile sirket kurma veya kurulmus sirketlere ortak olmaya iliskin Yiiriitme
Kurulunun tekliflerini Bakan onayina sunmak.

j) Kurumun siireli yayinlarina karar vermek.

k) Yurti¢inden ve yurtdisindan yardim ve bagislar1 kabul etmek.

1) Gegici ve sirekli kurullar ile c¢alisma gruplart ve Ar-Ge projelerini incelemek,
degerlendirmek ve izlemek amaciyla komisyon kurmak, panel olusturmak, uzman hakem
gorevlendirmek.

m) Ilgili mevzuat cercevesinde Kurumun iiyeliginin Ongériildiigii kurulus ve
organizasyonlarda gorev alacak Kurum personelini tespit etmek.

n) Yiiritme Kurulunun gorev ve yetkileri arasinda sayilmayan isler ile Yiirlitme Kurulu
tarafindan kendisine yetki verilen isleri yapmak.

o) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

Endiistriyel Tliskiler Koordinatorliigii
MADDE 685- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/9 md.)

Kurum gelirleri

MADDE 686- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/10 md.)

(1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Kurum faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

c) Bakanlikla ilgilendirilen ve kar eden kamu iktisadi tesebbiislerinin net gelirlerinin azami %
1 oranindaki pay1.

¢) Yaymn gelirleri.

d) Kuruma ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri.

e) Isletme ve sirketler ile diger birimlerden aktarilan gelirler.

f) Radyoaktif atik yonetimi i¢in Kuruma 6denen bedeller.

g) Fikri ve simai miilkiyet haklarindan elde edilen gelirler.



§) Kuruma yapilacak her tiirlii yardimlar, bagislar ve vasiyetler.

h) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen oran Bakan onayi ile % 0,1 ila % 1 aralifinda
belirlenebilir. Bakan (c) bendinde belirtilen orani gegmemek iizere kurum bazinda parasal limit
olarak da belirleme yapabilir.

(3) Bu gelirlerden hesap yil1 sonuna kadar harcanmayanlar bir sonraki yila aktarilir.

Personel2

MADDE 687- (1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen personel eliyle yiiriitiliir. (Ek
ciimle:RG-5/2/2019-30677-CK-30/37) Bu sekilde istihdam edilen personel, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine
tabidir.

(2) Kurumda proje ve arastirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip proje ve arastirma siiresi ile
sinirl olarak yeterli sayida siireli personel istihdam edilebilir. Kurumda siireli olarak goérevlendirilen
personelin calistiklan siire zarfinda iicretleri ile sosyal giivenlik ve benzeri yiikiimliiliikleri Kurum
tarafindan 6denir. Kurumda bu sekilde istihdam edilen siireli personel, belirli siireli is sozlesmesi ile
istthdam edilmis sayilir.

(3) Kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci1 maddesine gore yerli ve
yabanci danisman ve uzmanlar da istthdam edilebilir.

(4) Kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gére kamu
kurum ve kuruluslari personeli gegici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Kuruma atanmadan 6nce 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda hizmeti bulunan siirekli
personel, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca 657 sayili Kanuna tabi kurumlara naklen
atanabilir. Siirekli personel, Bagkanin teklifi lizerine Bakan onayi ile Bakanlikta veya Bakanlik bagli,
ilgili veya iligkili kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(6) (Ek:RG-28/3/2020-31082-CK-57/11 md.) Kurumda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore TENMAK Denetcisi ve TENMAK Denet¢i Yardimcisi
istihdam edilebilir.

1 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu maddede yer alan “Enstitii” ibareleri “Kurum” seklinde, “Enstitiide” ibareleri “Kurumda” seklinde,
“Enstitiiye” ibaresi “Kuruma” seklinde degistirilmistir.

2 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle maddenin iiciincii fikrasinda yer alan “gore” ibaresinden sonra gelmek iizere “yerli ve” ibaresi eklenmis,
maddenin besinci fikrasinda yer alan “bagli veya ilgili” ibaresi ise “bagli, ilgili veya iliskili” seklinde degistirilmigtir.



Mali haklar
MADDE 688- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/12 md.)

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 689- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/13 md.)

(1) Kurum, arastirma ve inceleme konular i¢in gerekli bilgi, belge ve numuneleri kamu
kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluslari,
s0z konusu istege cevap vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Kurum personeli

gizlilik tagiyan bilgileri agiklayamaz, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamaz.

Kapatilan kurumlar ve atiflar

MADDE 690- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/14 md.)

(1) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi ve Nadir Toprak
Elementleri Arastirma Enstitlisii baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kapatilmistir. Kapatilan
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumuna, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiine ve Nadir Toprak Elementleri
Arastirma Enstitiisiine mevzuatta yapilan atiflar Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma

Kurumuna yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-28/3/2020-31082-CK-57/15 md.)

(1) Kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ve Nadir
Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiinde Kurum Bagkaninin atandig tarih itibariyla pozisyonu
sakl1 tutulanlar, is s6zlesmesi askida bulunanlar veya ayliksiz izinde olanlar da dahil gérev yapan tiim
personel, mevcut statii, kadro veya pozisyonlariyla birlikte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
TENMAK a devredilmis, bu personele iligkin bu kadro ve pozisyonlar 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki cetvellerin TENMAK’a ait ilgili boliimlerine
eklenmis, bu kapsamdaki memur kadrolarindan herhangi bir sekilde bosalanlar, hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis ve ayn1 Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki cetvellerin TENMAK’a ait
ilgili boliimlerden ¢ikarilmis sayilir.

(2) Kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ve Nadir
Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiinde Kurum Bagkanimin atandig: tarih itibariyla gorev yapan
baskan, baskan yardimcisi, grup koordinatorii, koordinator, yliriitme kurulu iiyesi kadrolarinda,
pozisyonlarinda veya gorevlerinde bulunanlarin gorevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sona
eren ve gorevi sona eren baskan ve baskan yardimcilari hakkinda 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 6 ncit maddesi hiikiimlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri saklidir.

(3) Kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii ve Nadir
Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii adina 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére yurtdisina gonderilenlerden veya



gonderilmeye hak kazananlardan Kurum Baskaninin atandigi tarihten sonra yurda dénenler ilgili
mevzuatina gore TENMAK ’1n kadro veya pozisyonlarina atanir.

(4) Kurum Bagkaninin atandigi tarihten dnce ilgili mevzuatina gére duyurusu yapilmis ve/veya
siireci devam eden personel alimlart TENMAK tarafindan yiiriitilmeye devam edilir.

(5) Bu maddenin iiclincii ve dordiincii fikrasi kapsaminda ilgili mevzuatina gére memur
kadrosuna atanmas1 ongoriilenler ile Tiirkiye Atom Enerjisi Uzman Yardimciligr kadrosundan ilgili
mevzuatina gore Tiirkiye Atom Enerjisi Uzmanhi@ kadrosuna atanacaklara iliskin kadrolar baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) sayili
Cetvelin TENMAK’a ait boliimiine eklenmis, bu kapsamdaki kadrolardan herhangi bir sekilde
bosalanlar, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve ayni Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayilt Cetvelin TENMAK ’a ait boliimiinden ¢ikarilmis sayilir.

(6) Kurum Baskaninin atandigi tarih itibariyla; kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu,
Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiine ait biitgeler her
tirlii hak, alacak ve borglar, tasinmaz ve tasinirlar, tasitlar, araclar, gerecler ve malzemeler, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar TENMAK’a devredilmis ve miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan bu madde uyarinca kapatilan
kurumlara tahsis edilmis olanlar ile fiilen kullanilanlar, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin tahsis
amacina uygun olarak kullanilmak tizere TENMAK ’a tahsis edilmis sayilir.

(7) Kurum Bagkaninin atandig: tarihten dnce, kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal
Bor Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitlisiince yapilmis is ve
islemlerle ilgili olarak a¢ilmis ve agilacak olan davalar ve icra islemlerinde Kurum taraf sifatim
kazanir, mevcut dava dosyalar1 ve icra takiplerine iligkin dosyalar Kuruma devredilir.

(8) Kuruma ait gorev ve yetkiler, Kurum Bagkaniin atandig: tarihe kadar bu maddeyi ihdas
eden Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yiriirliige girdigi tarihten once gorevli ve yetkili olan
Tiurkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi ve Nadir Toprak Elementleri
Arastirma Enstitiisii tarafindan yerine getirilir.

(9) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile yiiriirliikkten kaldirilan
hiikiimler geregince yiiriirliige konulmus yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilana kadar gegerliliklerini
stirdiirtir.

(10) Kurum Bagkaninin Bakan tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, Y6netim Kuruluna ait
atama ve diizenleyici islemlere iliskin gorev ve yetkiler Bakan tarafindan, diger yetkiler Kurum
Baskani tarafindan kullanilabilir. Bu durumda, Kurum Baskaninin atanmasi beklenmeksizin bu madde
hiikiimleri uygulanir.

(11) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan
yetkilidir.



KIRKDOKUZUNCU BOLUM
Vakiflar Genel Miidiirliugii

Amag
MADDE 691 - (1) Bu Boliimiin amaci, Vakiflar Genel Miidiirliigliniin kurulus, teskilat, gérev

ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii

MADDE 692 — (1) Bu Béliimde kendisine verilen gérevleri yerine getirmek iizere kamu tiizel
kisiligini haiz, Kiltiir ve Turizm Bakanligmma bagh ve ozel biitceli Vakiflar Genel Miudirligi
kurulmustur.

(2) Vakiflar Genel Miidiirliigii, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(3) Genel Midiirliigiin merkezi Ankara’dadir.

Genel Miidiirligiin gorevleri

MADDE 693 — (1) Genel Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde Ongoriilen hizmetlerin en 1yi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir
getirici yatirimlara tahsis etmek.

c¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek.

¢) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/30) Yurtiginde vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek ve
onarmak; yurtdisinda ilgili ilke mevzuati ve standartlarina da uyularak vakif kiiltlir varliklarini ihya
etmek ve onarmak, yurtdisindaki vakiflara ait tasinmazlar {izerinde yeni yap1 insa etmek ve bunlari
onarmak, ihtiyac halinde onarilan, ihya veya insa edilen tasinmazlarin tefrisini yapmak.

d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakif kiiltliir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak.

g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

(2) Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.



Genel Miidiirliigiin denetimi
MADDE 694 — (1) Genel Miidiirliigiin denetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Genel Miidiirliigiin biitcesi

MADDE 695 — (1) Genel Miidiirliigiin biit¢esi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde hazirlanir. Biitce, Vakiflar Meclisinin uygun goriisiinden sonra siiresi i¢erisinde
ilgili mercilere sunulur.

(2) Gelir fazlalar ertesi yila devreder.

Genel Miidiirliigiin gelirleri

MADDE 696 — (1) Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Kira gelirleri.

b) Isletme karlar1.

c) Istirak gelirleri.

¢) Yonetim ve temsil paylari.

d) Mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan elde edilecek gelirler.e) Taviz bedelleri.
f) Genel Miidiirliige ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler.
g) Sartli bagislar.

g) Sartsiz bagislar.

h) Diger gelirler.

Baz gelirler ile bagislarin harcanmasi

MADDE 697 — (1) Mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler ile taviz
bedelleri; ait oldugu vakfa tasinmaz aliminda, vakfin taginmazlarinin onarim ve yapiminda kullanilir.
Ayrica Vakiflar Meclisinin karartyla gelir getirici yatirnmlarda, yurt i¢i ve yurt disinda bulunan ve
geliri kalmayan vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin bakim ve onarimlarinda da kullanilabilir.

(2) Genel Midiirliige yapilan sartl bagislar, bagis yapanin sartlar1 dogrultusunda harcanir.

Meclisin olusumu

MADDE 698 — (1) Meclis, Genel Miidiirliigiin en iist seviyedeki karar organidir.

(2) Meclis; Genel Miidiir, li¢ Genel Miidiir yardimcist ve 1. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes,
vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlar1 arasindan Cumhurbaskaninca
atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek li¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer {iye olmak
lizere toplam on bes iiyeden olusur. Ayrica yeni vakiflar {i¢, miilhak ve cemaat vakiflari ise birer
yedek 1iiye secer. Secimler; yeni vakiflarda yonetim organinin, miilhak vakiflarda vakif
yoneticilerinin, cemaat vakiflarinda yonetim kurullarinin segecegi birer temsilcinin istiraki ile Genel
Miidiirliigiin daveti lizerine ayr1 ayr1 yapilir.

(3) Genel Miidiir ayn1 zamanda Meclisin de bagkanidir.



(4) Genel Miidiir alinan kararlar yiiriitmeye yetkili ve gorevlidir. Genel Miidiiriin ¢esitli
nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda Genel Miidiire vekalet eden Meclis Baskanligina da
vekalet eder.

(5) Meclisin ¢alismasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Meclisin gorevleri

MADDE 699 - (1) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile belirlenen
gorevlerinin yani sira, Meclis asagidaki gorevleri de yerine getirir:

a) Genel Miidiirliige, mazbut ve miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis
ve trampasina yonelik tasarruflarla, kamulastirmalarda kamu yarar1 kararini vermek.

b) Genel Miidiirliik ve isletme miidiirliiklerinin biitcelerini onaylamak.

c¢) Genel Miidiirliik ve vakiflarla ilgili yonetmelik taslaklarini karara baglamak.

¢) Genel Miidiirliikkge gerek goriilen hususlar1 karara baglamak.

Meclis iiyelerinin nitelikleri, gorev siiresi, yenilenmesi ve huzur hakki

MADDE 700 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/13 md.)

(1) Vakiflarca secilecek Meclis iiyelerinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimasi gerekir.

(2) Meclis tyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilar1 ve |.
Hukuk Miisavirinin Meclis tiyelikleri gorev siireleriyle sinirlidir. Ancak, goreve engel bir hastalik
veya engellilik nedeniyle is goérememeleri veya Tlyelik sartlarim1  kaybetmeleri durumunda
Cumbhurbagkaninca atanmis olan tiyelerin gorevleri Cumhurbaskaninca, diger iiyelerin gorevleri ise
Genel Midiiriin teklifi ve Meclis karari ile sona erer.

(3) Cumhurbagkaninca atanan iiyelerden bosalma olmasi halinde ti¢ yilligina yenisi atanir.

(4) Vakiflar tarafindan segilen iiyelerden bosalma olmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere sirastyla yedek tiyeler gorev alir.

(5) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis liyelerine, ayda dortten fazla olmamak tizere
her toplant1 giinii i¢in (5000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda huzur hakki 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ddenir.

Meclisin toplanti sekli ve karar nisabi

MADDE 701 - (1) Meclis, Genel Midiiriin cagris1 lizerine ayda en az iki defa, liye
tamsayisinin ticte ikisi ile toplanir ve Meclis liye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla karar alir. Meclis
tiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz. Meclis liyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

(2) Meclis tiyeleri, kendilerini ve iiclincli dereceye kadar kan ve kaym hisimlan ile
evlatliklarini ilgilendiren toplant1 ve oylamaya katilamazlar.

(3) Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda, oy hakki olmaksizin bir yetkili ile temsil
edilebilirler.

(4) Mazereti olmaksizin iist iiste {i¢ veya yilda toplam on toplantiya katilmayanlarin iiyeligi
Meclis karari ile sona erer.



Genel Miidiir

MADDE 702 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliiglin en st amiri olup Genel Miudiirligi
temsil eder.

(2) Genel Midiir, Genel Midirliik faaliyetlerini; vakfiye sartlarina, Cumhurbaskani
politikalarina, planlara, programlara ve mevzuata uygun olarak, gorev alanina giren konularda diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde Kiiltlir ve Turizm Bakanina karsi sorumlu olarak ytiriitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin
denetlemek veya denetletmekle gorevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimcilar:
MADDE 703 — (1) Genel Miidiirliik hizmet birimlerinin koordinasyonunda Genel Miidiire
yardimci olmak Ttizere ii¢ genel miidiir yardimcisi atanabilir. Genel miidiir yardimcisi, Genel Miidiir

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Merkez teskilati
MADDE 704 — (1) Genel Miidiirliigiin merkez teskilat1 hizmet birimlerinden olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 705 — (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:
a) Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig1.

b) Hayir Hizmetleri Daire Baskanlig.

¢) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig.
¢) Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi.

d) Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi.

e) Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi.

f) Dis Iliskiler Daire Baskanlig1.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanlig.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig.

h) Personel Daire Bagkanligi.

1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

j) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 706 — (1) Vakif Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yliriitmek.

b) Idari para cezast ile ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.



Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 707 — (1) Hayir Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek.

b) Hayrat taginmaz mallarin tahsis islemlerini yiiriitmek.

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek iizere her seviyeden egitim
Ogretim tesisleri, 6grenci yurtlari, saglik ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak,
yonetimini saglamak, 6grencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyac sahibi insanlara sosyal yardimlarda
bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.

¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Uluslararast kuruluslarla igbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri
tiretmek ve ylriitmek.

e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iliskin gérevleri yapmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhg

MADDE 708 — (1) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek.

b) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve, restitlisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarimi hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik gorevi
Genel Midiirliikge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslart dahilinde kamu kurum ve
kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan
sonra yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarimi réleve ve fotograflarla tespit
etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarimin onarimi ile yeni
yapilarin insa, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek.

e) Vakif kiiltlir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin
almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

g) Genel Miudiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Yatirinm ve Emlak Daire Baskanhg:
MADDE 709 — (1) Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Genel Miudiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini

cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak.



b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yiiriitmek.

c) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; imar uygulama ve kadastro
calismalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma
islemlerini yuriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya onarim
karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden korunmalar1 ile
ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmas1 ve gerekli
goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliige yapilacak taginmaz mal bagis islemlerini yiirtitmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Saghk Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 710 — (1) Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi
amactyla yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.

c¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak. ¢) Gerektiginde kamu kurum
ve kuruluglari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik branginda hizmet veren 6zel sigorta sirketleri ile
anlagma yapilmasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun,
egitim hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhg:

MADDE 711 — (1) Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin
terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarin1 tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini
yapmak.

c) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve
benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.

d) Ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlart ile
mutabakatini saglamak.

f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.



g) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve {ist kuruluslariyla isbirligi icerisinde bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasin1 kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in fayda saglayacak
sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi
etkinlikler diizenlemek.

1) Vakiflara ait tagiir kiltiir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin dnlenmesi ic¢in gerekli
tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiritmek.

j) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 712 — (1) Dss Iliskiler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiritmek.

b) Vakiflarla ilgili uluslararas1 alandaki gelismeleri takip etmek.

¢) Yurt dis1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri ytiriitmek.

¢) Genel Miidirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi c¢aligmalari diger birimlerle
koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

d) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri yiirtitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 713 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine
Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra kuruluglari ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitiir ve ayrica asagidaki gorevleri yapar:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili
sartlara, yurirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi igsletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirlitmek.

c) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik
gorisi ile birlikte Genel Miidiirlilk makamina sunmak.

¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar1 ile sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli igslemleri yiiriitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulmasi durumunda
Genel Miidiiriin onay ile tasrada calisma gruplari olusturulabilir.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle

diizenlenir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 714 — (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme
ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg:

MADDE 715 — (1) Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, licret, sendika ve
benzeri 6zliik haklar1 islemlerini yiirlitmek.

c) Genel Miidiirliikk personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 716 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yiirlitmek, kayitlarim1 tutmak ve harcamalara iligkin tahakkuk
islemlerini yapmak.

b) Genel Midiirliikk hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini yiirtitmek.

c¢) Genel Miidiirliik hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima
islemlerini yiiriitmek.

¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.

e) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 717 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 718 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin saydam bir yapiya kavusturulmas: amaciyla Genel Miidiirliiglin kimligi,
misyonu, vizyonu, ¢alisma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

b) Genel Midiirligiin ¢aligsmalarina ve yiriittiigii projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel Miudiirlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlari Genel Miidiirlik adina haberlestirerek
kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

¢) Genel Mudiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii
haberin medya planin1 hazirlayarak, bu plan1 uygulamak. ¢) Genel Midiirliigiin kamuoyu nezdinde
tanittminin yapilabilmesi amaciyla c¢aligmalarinin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir
olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulamaya gegirilmesini
saglamak.

d) Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum Orgiitleri
ve liniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitic1 brosiir,
afis gibi gorsel tanitim araglar1 olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulasmasini saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi edinme
hakkin1 kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon gorevini
yiiriitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 719 — (1) Genel Miidiirliigiin tasra teskilatt bu Boliime ekli (I) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(2) Bu cetvelde yer alan birimlerin kurulup kaldirilmasina, yer ve baglant1 degisikliklerinin
yapilmasina Genel Miidiirliiglin 6nerisi tizerine Kiiltlir ve Turizm Bakani yetkilidir.

(3) Tasra teskilatinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Vakif Uzmam ve Vakif Uzman Yardimcisi

MADDE 720 — (1) Genel Midiirliik gorevlerinin gerektirdigi uzmanlik hizmetleri, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore istihdam edilen Vakif
Uzmani ve Vakif Uzman Yardimcilarindan olusan meslek personeli eliyle yiiriitiiliir.

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
MADDE 721 — (1) Genel Midiirliikkte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {incli maddesine gore Miifettis ve Miifettis Yardimcisi istihdam edilir.

Mevcut Meclis tiyelerinin gorev siiresi

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/14 md.)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
Cumbhurbagkaninca ve ilgili vakiflarca Vakiflar Meclisine iiye olarak atanan veya secilenlerin
tiyelikleri, atandiklar1 veya secildikleri tarihten gecerli olmak tizere 700 iincii maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen slirenin dolmasiyla sona erer.



(1) SAYILI CETVEL

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

(TASRA TESKILATI)
BOLGE MUDURLUKLERI
SIRA NO BOLGE ADI BAGLI ILLER
1 ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, Diizce, Kirikkale
3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin
9 EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdir, Agri
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 HATAY Hatay, Kahramanmaras
13 ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 ISTANBUL I1. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 [ZMIR [zmir, Manisa
16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli
21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 SIVAS Sivas, Yozgat
23 SANLIURFA Sanliurfa, Adiyaman
24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize



ELLINCI BOLUM
Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi

Amac ve kapsam

MADDE 722 — (1) Bu Boliimiin amact; yazma eser kiitiiphanelerinin alaninda uzmanlasmis
birimler olarak etkin sekilde hizmet vermesine, kiiltiir mirasi yazma ve eski harfli nadir basma
eserlerin toplanmasi, korunmasi, saglikli bigimde gelecege ulastirilmasi ile bilim, kiiltiir ve sanat
diinyasinin hizmetine sunulmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak iizere Tiirkiye Yazma Eserler

Kurumu Bagkanliginin kurulus, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 723 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c) Baskan: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanini,

¢) Baskanlik: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligini,

d) Eser: Yazma eserler ile eski harfli nadir basma eserleri,

e) Eski harfli nadir basma eser: 1/11/1928 tarihli ve 1353 sayili Tiirk Harflerinin Kabul ve
Tatbiki Hakkinda Kanunun yiiriirliige girdigi 3/11/1928 tarihinden 6nce eski harfle basilmis eserleri,

f) Kiitiiphane: Baskanliga bagli yazma eser kiitiiphanelerini,

g) Yazma eser: Elle yazilmis, tarihi, sanat veya igerik degeri olan kitap, mecmua, mektup,
ferman, berat, levha, hat ve benzeri eserleri,

ifade eder.

Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhg

MADDE 724 — (1) Bu Bolimiin uygulanmasini saglamak ve mevzuatla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek lizere Bakanliga bagl, tiizel kisiligi haiz, o6zel biitceli ve merkezi
Istanbul’da olan Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlig kurulmustur.

(2) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) Kiitliphaneleri, kiitiiphanecilik ilke ve standartlar1 ¢ercevesinde esgiidiim i¢inde yonetmek,
her tiirlii kiitiiphanecilik hizmetlerini dogrudan veya elektronik ortamda sunmak, kiitiiphanecilik
standartlarini gelistirmek.

b) Eserlerle ilgili ¢aligmalarda ilkeleri belirlemek, gelistirmek ve degisen ihtiyag ve kosullara
uygun olarak ilgili mevzuati olusturmak.

c) Gerekli fiziki koruma ve gilivenlik sartlarin1 olusturarak eserlerin saglikli bir sekilde
saklanmasini saglamak.

¢) Konservasyon ve restorasyon calismalartyla ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini
yiriitmek, kullanilacak malzemeleri {iretmek, temin etmek, eserlerin konservasyon ve
restorasyonlarini yapmak.



d) Kiitliiphane koleksiyonlarin1 zenginlestirmek, eserlere iliskin bilimsel ¢alismalar1 derlemek,
eserlerin kiitiiphanecilik ilkelerine uygun olarak kataloglama, siniflama ve bibliyografya calismalarini
yiiriitmek, veri tabanlarini olusturmak.

¢) Eserlerle ilgili ¢eviri, sadelestirme ve tipkibasim calismalar1 ile icerik incelemelerini
yiiriitmek, desteklemek ve bu ¢alismalarin sonuglarini yayimlamak.

f) Yazma eserlerin, kaleme alindiklar1 alfabenin en kolay sekli ile basimin1 gergeklestirmek.

g) Baskanligin faaliyet alanina giren konularda basili, gorsel, isitsel yayinlar yapmak veya
yaptirmak, yayinlar ticretli veya ticretsiz kullanima sunmak.

g) Eserlerin dia, mikrofilm, dijital ortamlar ile fotograf ve benzeri dijital olmayan ortamlarda
arsivini olusturmak ve hizmete sunmak.

h) Eserlerin yurt i¢i ve yurt disinda tanitilmasini saglamak amaciyla, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans, seminer, sempozyum, sergi ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

1) Gorev alanma giren konular ile hat, tezhip, ebru, ciltgilik gibi Tiirk el sanatlariyla ilgili
sertifikali  ve sertifikasiz egitim programlar1 diizenlemek, bu sanatlarin yasatilmasina,
yayginlastirilmasina, desteklenmesine ve tanitilmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek, bu tiir faaliyetleri
yiirliten kurumlar1 desteklemek.

1) Bagkanligin faaliyet alaniyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak.

J) Gergek veya tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinda bulunan eserlerin tespit ve tescil
islemlerini yapmak, talep halinde bunlara bedelli ya da bedelsiz restorasyon ve konservasyon
hizmetleri vermek.

k) Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

1) Kanunlar ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Baskanlik, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Merkez teskilati hizmet
birimlerinden olusur.

(4) Bagkanhigin tasra teskilati olarak Ankara, Istanbul ve Konya bélge miidiirliikleri
kurulmustur. Bagkanliga bagli kurulan kiitliphane miidiirliikleri ve bagli olduklar teskilat bu Boliime
ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir. Ankara ve Konya bolge yazma eser kiitiiphaneleri ile ilgili is ve
islemler de bolge miidiirlerince yiirtitiiliir. 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun gegici maddeleri
uyarinca Bagkanliga devredilen ve yeni kurulan yazma eser kiitiiphaneleri bu Boliime ekli (II) ve (III)
sayil1 cetvellerde gosterilmistir.

(5) Bagkan, Baskanligin en {ist yoneticisi olarak Baskanlik gérev ve hizmetlerini mevzuat
hiikiimlerine, yillik programlara, Bagkanligin amag ve politikalarina, stratejik planlarina, performans
Olciitlerine, hizmet kalite ve standartlarina uygun olarak gérev alanina giren konularda diger kurum ve
kuruluglarla isbirligi icerisinde Bakana karsi sorumlu olarak vyiiriitiir. Bagkan, merkez ve tasra
teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini1 denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 725 - (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Bagkanligi.

b) Ceviri ve Yayim Dairesi Baskanligi.

¢) Kitap Sifahanesi ve Arsiv Dairesi Baskanligi.



¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt.

d) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
e) Hukuk Miisavirligi.

f) Bagkanlik Miisavirleri.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 726 — (1) Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kullanicilarin eserlere etkin erisimini saglamaya yonelik kiitiiphanecilik hizmetleri vermek.

b) Eserlerden yararlanilarak olusturulan tez, makale, kitap gibi bilimsel arastirma sonuglarini
toplamak ve kullanicilarin hizmetine sunmak.

¢) Yurt icinde veya yurt disinda bulunan eserlere iliskin bibliyografyalar hazirlamak,
kataloglar olusturmak ve bu verilere elektronik ortamda erisimi saglamak.

¢) Bagkanligin faaliyetleri ve ¢alismalarini kamuoyuna duyurmak ve tanitmak amaciyla biilten
ve dergi gibi yayinlar hazirlamak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, sempozyum, sergi gibi kiiltiirel ve
bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e) Bagkanligin gérev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

f) Eserlerin demirbags kayitlarini tutmak.

g) Hizmetlere iliskin istatistikler tutmak.

g) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ceviri ve Yayim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Eserlerde islenen konu ve kullanilan sanatlarla ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, yaptirmak.

b) Ceviri ve sadelestirme yapmak, eserlerin orijinal dilinde matbu harflerle yazilmasimi
saglamak.

c¢) Bilimsel, kiiltiirel ve tanitic1 yayimlar yapmak, yaptirmak.

¢) Yayin kurullar1 olusturmak.

d) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Kitap Sifahanesi ve Arsiv Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gerekli fiziki koruma ve giivenlik sartlarini olusturarak eserlerin saglikli bir sekilde
saklanmasini saglamak.

b) Konservasyon ve restorasyon c¢alismalariyla ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini
yiiriitmek, bu arastirmalarin sonucuna gore eserler iizerinde uygulanacak konservasyon ve restorasyon
yontemlerini saptamak, kullanilacak malzemeleri iiretmek veya temin etmek, eserlerin konservasyon
ve restorasyonlarini yapmak.

c) Eserlerin dia, mikrofilm ve dijital ortamlar ile fotograf gibi dijital olmayan ortamlarda
arsivini olusturmak.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapar.

(5) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:



a) Bagkanlik personelinin her tiirlii 6zliik islemleri, personel egitimi ve personel hareketliligine
ait ig ve islemleri yapmak.

b) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulagim,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, belge yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleri ile ilgili
tiim is ve islemleri yapmak.

c¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(6) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kurullar

MADDE 727 — (1) Danigsma Kurulu; Bakanlik Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Baskan,
Devlet Arsivleri Bagkani, Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirii ile Bakanlik¢a Tiirk dili ve
edebiyati, Arap dili ve edebiyati, Fars dili ve edebiyati, tarih, kiitliphanecilik, arsivcilik, bilgi ve belge
yOnetimi, sanat tarihi boliimleri ve ilahiyat fakiiltelerinden dort 6gretim iiyesi ile tasmnir kiltiir
varliklarinin  korunmasi ve restorasyonu, Tiirk el sanatlari, kimya ve biyoloji boliimlerinden
belirlenen iki 6gretim iiyesinden olusur. Kurul, Baskanligin faaliyet alani ile ilgili olarak temel
yaklasim ve uygulamalar ile onceliklerin belirlenmesi amaciyla tavsiye niteliginde kararlar alir ve
goriis bildirir.

(2) Eser Saglama Kurulu; Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Bagkani bagkanliginda, Ankara
Yazma Eserler Bolge Miidiirii, Istanbul Yazma Eserler Bolge Miidiirii, Konya Yazma Eserler Bélge
Miidiirii ile Bakanlikca kiitiiphanecilik, arsivcilik, bilgi ve belge yonetimi, Tiirk dili ve edebiyati, Arap
dili ve edebiyati, Fars dili ve edebiyati, tarih, Tiirk el sanatlari, tasinir kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve restorasyonu, sanat tarihi boliimleri veya ilahiyat fakiiltelerinden belirlenen ti¢ 6gretim iiyesi olmak
tizere yedi kisiden olusur. Kurul, yurt i¢inden ve yurt disindan eserlerin Bagkanlik kiitiiphanelerine
kazandirilmas1 amaciyla satin alma ve bagis kabuliine yonelik karar alir. Kurul kararlar1 Bagkanin
onayr ile ylrilrliige girer. Bagkanlik, bu c¢er¢evede yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen
miizayedelere katilabilir.

Arastirma ve Egitim Merkezi

MADDE 728 — (1) Bagkanlik; Osmanli Tiirkgesi, restorasyon, konservasyon, dijitallestirme
teknolojileri ile hat, tezhip, ebru, cilt¢ilik gibi Tiirk el sanatlariyla ilgili sertifikali veya sertifikasiz
egitim programlari ve kurslar diizenlemek amaciyla Arastirma ve Egitim Merkezi kurabilir.

(2) Arastirma ve Egitim Merkezinin kurulmasi ve ¢alismasiyla ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.



Personel statiisii

MADDE 729 — (1) Baskanlik, Tiirk el sanatlar1 dahil belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki
is ve hizmetler i¢in 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 ve ek
31 inci maddelerine gore yerli veya yabanci kisileri istihdam edebilir. (Miilga ciimle:RG-
26/12/2019-30990-CK-54/3md.) (...)

(2) (Ek: RG-13/9/2018-30534 — CK-17/4 md.) Baskanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Yazma Eser Uzmani ve Yazma Eser Uzman
Yardimcisi istihdam edilebilir.

Baskanhgin gelirleri ve doner sermaye

MADDE 730 — (1) Bagkanligin gelirleri; her yi1l Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak
O0denek, Bagkanligin gorev alanina giren faaliyetlerinden ve hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur. Baskanligin gelir fazlas1 bir sonraki yil Baskanlik
biit¢esine aktarilir.

(2) Baskanlik, gorev ve hizmetleri ile ilgili doner sermaye isletmesi kurabilir. Kurulacak doner
sermaye isletmesine ilgili mevzuatina gore tahsis edilmis olan sermaye miktar1 Cumhurbaskani
karariyla artirilabilir.

(3) Isletmenin gorevleri, gelirleri, sermaye kaynaklari, harcama yerleri ile diger hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Déner sermaye
isletmesinin saymanlik hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginca kurulacak muhasebe birimince

yiiriitiiliir.

Arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 731 — (1) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma, etiit, film ve proje gibi isleri yerli ve yabanci gercek veya tiizel kisilere yaptirabilir.
Bagkanlik, gorev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve kuruluslardan

danismanlik hizmeti satin alabilir.



() SAYILI CETVEL BASKANLIGA BAGLI KURULAN YAZMA ESER
KUTUPHANESI MUDURLUKLERI

iL ADI ILCE ADI YAZMA ESER BAGLI OLDUGU
KUTUPHANESI TESKILAT
MUDURLUGUNUN ADI
ISTANBUL FATIH SULEYMANIYE YAZMA ISTANBUL YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
ISTANBUL USKUDAR HACI SELIM AGA YAZMA |iSTANBUL YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
ISTANBUL MERKEZ BEYAZIT YAZMA ESER ISTANBUL YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
ISTANBUL FATIH MILLET YAZMA ESER ISTANBUL YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
BURSA OSMANGAZI |INEBEY YAZMA ESER ISTANBUL YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
EDIRNE MERKEZ SELIMIYE YAZMA ESER ISTANBUL YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
CORUM MERKEZ HASAN PASA YAZMA ANKARA YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
KASTAMONU | MERKEZ KASTAMONU YAZMA ANKARA YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
KUTAHYA MERKEZ VAHID PASA YAZMA ESER | ANKARA YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE

MUDURLUGU




10 | AMASYA MERKEZ AMASYA BEYAZIT YAZMA [ANKARA YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
11 |SIVAS MERKEZ ZiYA BEY YAZMA ESER KONYA YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
12 | KONYA KARATAY |YUSUF AGA YAZMA ESER |KONYA YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
13 |DIYARBAKIR | MERKEZ ZIYA GOKALP YAZMA KONYA YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
14 |KAYSERI MELIKGAZI |RASIT EFENDI YAZMA KONYA YAZMA
ESER KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
15 | MANISA MERKEZ MANISA YAZMA ESER KONYA YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
(1) SAYILI CETVEL
BASKANLIGA DEVREDILEN YAZMA ESER KUTUPHANELERI
IL ADI ILCE ADI KUTUPHANE ADI
1 |BURSA OSMANGAZI |INEBEY YAZMA ESER KUTUPHANESI
2 |DIYARBAKIR | MERKEZ ZIYA GOKALP YAZMA ESER KUTUPHANESI
3 |EDIRNE MERKEZ SELIMIYE YAZMA ESER KUTUPHANESI
4 |ISTANBUL FATIH SULEYMANIYE YAZMA ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU
5 |ISTANBUL FATIH NURUOSMANIYE YAZMA ESER KUTUPHANESI
6 |ISTANBUL MERKEZ KOPRULU YAZMA ESER KUTUPHANESI
7 |ISTANBUL USKUDAR HACI SELIM AGA YAZMA ESER KUTUPHANESI
8 |ISTANBUL MERKEZ ATIF EFENDI YAZMA ESER KUTUPHANESI




9 |ISTANBUL FATIH MILLET YAZMA ESER KUTUPHANESI
10 |ISTANBUL FATIH RAGIP PASA YAZMA ESER KUTUPHANESI
11 |KAYSERI MELIKGAZI |RASIT EFENDI YAZMA ESER KUTUPHANESI
12 |KONYA MERAM BOLGE YAZMA ESERLER KUTUPHANESI
MUDURLUGU
13 |[KONYA KARATAY YUSUF AGA YAZMA ESER KUTUPHANESI
14 |SIVAS MERKEZ ZIYA BEY YAZMA ESER KUTUPHANESI
(111) SAYILI CETVEL
IL ADI ILCE ADI HALK YENi KURULAN
KUTUPHANESININ ADI |BIRiM ADI
1 [AMASYA MERKEZ AMASYA BEYAZIT AMASYA BEYAZIT
HALK KUTUPHANESI YAZMA ESER
KUTUPHANESI
2 |[ANKARA ADNAN OTUKEN HALK |ANKARA YAZMA
KUTUPHANESI ESERLER BOLGE
MUDURLUGU
3 |CORUM MERKEZ HASAN PASA HALK HASAN PASA YAZMA
KUTUPHANESI ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU
4 |ISTANBUL MERKEZ BEYAZIT DEVLET BEYAZIT YAZMA
KUTUPHANESI ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU MUDURLUGU
5 |KASTAMONU |MERKEZ KASTAMONU iL HALK |KASTAMONU YAZMA
KUTUPHANESI ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU MUDURLUGU
6 |KUTAHYA MERKEZ VAHID PASA IL HALK VAHID PASA YAZMA
KUTUPHANESI ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU MUDURLUGU
7 | MANISA MERKEZ MANISA IL HALK MANISA YAZMA
KUTUPHANESI ESER KUTUPHANESI
MUDURLUGU MUDURLUGU




ELLIiBIRINCI BOLUM
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg

Amac

MADDE 732 — (1) Bu Béliimiin amaci;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina ¢o6ziim
iretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirtitmek,

c) Avrupa Birligi cergevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekdgretim Kurulu ve iiniversiteler
hari¢ olmak tlizere kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gormesi uygun goriilenlerle,
uluslararasi1 anlagsmalar cergevesinde iilkemize gelen Ogrencilerin, lilkemizdeki egitim siireglerinin
basarili bir sekilde sonuclandirilmast icin her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

iizere Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin kurulus, teskilat, gérev ve
yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 733 — (1) Bu Bolim, Tiirkiye disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini,
kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikanlari, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslarimi ve mesleki yapilanmalar ile G6grencilerle ilgili
faaliyetleri kapsar. Bu Boliimiin uygulanmasinda, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi
Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

Tanimlar

MADDE 734 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Baskan: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanin,

c¢) Baskanlik: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligini,

¢) Koordinasyon gorevi: Diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve yetki
alanlar1 sakli kalmak iizere bu bakanlik ve kurumlarca sunulan hizmetlerin bir plana bagl olarak
hedef ve stratejilerin olusturulmasi ve sonuglarinin takip edilerek calismalarda basariya ulasilmasini
saglamayi,

d) Ogrenci: Kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gdrmesi uygun goriilenler ile
uluslararasi anlagsmalar ¢ercevesinde egitim amaciyla Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu 6grencileri,

e) Ulke-bolge masalari: Gorev alani iginde iilke ve bdlgeleri kapsayan ve uzmanlardan olusan
calisma gruplarini,

ifade eder.



Kurulus

MADDE 735 — (1) Bu Boliimde ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak {izere kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 kurulmustur.

Baskan, baskan yardimcilari ve baskanhk miisavirleri

MADDE 736 — (1) Baskan, Bagkanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuata,
Bagkanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans Olciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.
Baskan, Bakana karst sorumludur.

(2) Baskana yardimcit olmak iizere en ¢ok {i¢ baskan yardimcisi atanabilir. Bagkan
yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana kars1 sorumludur.

(3) Bagkanlikta 6zel 6nem ve oncelik tagiyan konularda Baskana yardimei olmak tizere en ¢ok

ic bagkanlik miisaviri goérevlendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 737 — (1) Baskanlik teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanligi.

b) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanlig1.
¢) Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlig1.
¢) Uluslararas1 Ogrenciler Daire Bagkanlig1.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

e) Personel Daire Baskanligi.

f) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

g) Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

&) Hukuk Miisavirligi.

Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanhg

MADDE 738 — (1) Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme héalleri disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28
inci maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin iilkemizle sosyal,
kiltiirel ve ekonomik baglarini muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri i¢in gerekli calismalarin ilgili
kurumlarla esgiidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdiginda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin her tiirli sorunlart ile ilgili calismalar yapmak, sorunlarina ¢6ziim iiretmek, hayat
standartlarinin yiikseltilmesi igin ticarl ve mesleki kuruluslarla birlikte ¢alismalar yapmak, ilgili

kurumlar nezdinde bunlar takip ederek uygulanmasini saglamak.



¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak calismalarin koordinasyonunun bir
plan dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari i¢in bilinglendirme faaliyetlerini
yaparak veya yaptirarak, yasadiklari iilkelerle uyumlu bir halde varliklarini siirdiirmelerini teminen,
gereken her tiirlii ¢alismalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslariyla
birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin bulunduklar1 toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci diigmanligina kars1 korunmalar igin faaliyette
bulunmak ve ayni amag igin ¢alisan kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulundugu iilkelerle ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
ticari baglarin1 gelistirmek iizere girisimciler ve profesyonellerin giiclerinin birlestirilmesi yoluyla
yurtdisindaki Tiirkiye imajinin giiclendirilerek {ilkemizin uluslararasi diizeyde taninmasi ve
tanitilmast i¢in yurt i¢inde veya yurt disinda kurulmus sivil toplum orgiitleri, mesleki yapilanmalar,
tiizel kisilikler ve ticari orgiitlerle ortak planli ¢calismalar yapmak veya yapilan ¢alismalara idari ve
mali destekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarmi ilgili kurumlarla paylasarak gereken c¢aligmalarin
baslatilmasini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.

g) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandashiktan ¢ikmis
olanlar ve ¢ocuklari i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda egitim, burs ve barinma destegi saglamak.

h) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Bagskanhg

MADDE 739 — (1) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi i¢in ilgili
kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak ¢aligmalara destek
olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere
yonelik olarak ilgili kuruluglarla birlikte hedefleri belirleyerek bir plan dahilinde koordine edilmesini
saglamak.

c) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin
baglatilmasini saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanhg

MADDE 740 — (1) Kurumsal Iligkiler ve iletisim Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin kurduklar1 sivil toplum kuruluslar1 ile bu Béliimde belirtilen konularda faaliyette bulunan
sivil toplum kuruluslariin basarili ¢aligmalar yapabilmeleri i¢in kapasite gelistirme program ve
projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri ¢aligsmalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

b) Bu Bdéliimde belirtilen amaglarin gerceklestirilmesine yonelik olarak kisi ve kuruluslarca
yurtiginde ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri idari, mali veya hibe esasli olarak desteklemek.

c) Baskanligin gorev alani ile ilgili siireli ve siiresiz yayimlar1 planlayip yayimlamak veya
yayinlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya
diizenletmek.

d) Bagkanligin basin ve halkla iletisim ¢aligmalarini yliriitmek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanhgi

MADDE 741 — (1) Uluslararas1 Ogrenciler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, dgrenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarini ve
iliskilerin siirekliligini saglayict yurticinde ve yurtdisinda calismalar yapmak veya benzeri ¢aligsmalar
yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katkida
bulunmak.

b) Ogrencilere yonelik olarak alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuglarini takip etmek.

¢) Kurum ve kuruluslarin yaptiklar1 ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler yapmak.

¢) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari iilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

d) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken caligmalarin baglatilmasin
saglamak.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarin galismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi
olusturmak.

f) Tirkiye’ye ¢esitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler i¢cin gelecek
yabanc1 uyruklu 6grencilere ihtiyaclari dogrultusunda destek vermek.

g) Yurtdisindan 6grenim gormek amaciyla tilkemize gelen Ogrencilere burs, barinma, iase,
sigorta, tedavi ve diger giderlere iligskin destek saglamak.

&) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

MADDE 742 — (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji geligtirme
ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

MADDE 743 — (1) Personel Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalari yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmast ile ilgili tekliflerde
bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili igleri yapmak.

c) Bagkanligin egitim planim1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

¢) Baskanlik kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

d) Baskanligin goérev alani ile ilgili diger kamu kurumlar1 ve kisilere yonelik siirekli egitim
merkezi biinyesinde ilgili daire baskanliklari ile koordineli olarak egitim programlar1 diizenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
MADDE 744 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma
iglerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c) Baskanlik arsiv hizmetlerini yiirlitmek.

¢) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



Bilgi islem Daire Baskanhg

MADDE 745 — (1) Bilgi Islem Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardr:

a) Baskanlik projelerinin Baskanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasin1 saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bagkanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

c) Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Baskanlik gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik ¢alismalari
yiirlitmek ve ortaya ¢ikan sistemi yonetmek.

d) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

e) Baskanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarin1 saglamak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 746 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyonlar ve ofisler

MADDE 747 — (1) Baskanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Bagkanin teklifi ve
Bakanin onay1 ile 0zel ihtisas ve arastirma komisyonlar1 kurabilir. Bagkanlik biinyesinde gorev alanmi
ile ilgili olarak kurulacak iilke ve bolge masalar1 Bakan oluruyla belirlenir.

(2) Bagkanlik, ilgili Cumhurbagkanligi kararnamesi uyarinca yurticinde ve yurtdiginda
hizmetlerini takip ve koordine etmek igin gerekli goriilen yerlerde Bagkanin teklifi ve Bakan onayi ile
koordinasyon ofisleri acgabilir. Ofislerin ¢alisma esaslar1 Baskanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Personel

MADDE 748 — (1) Baskanlikta, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.
(Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) (...)

(2) Bagkanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani ve Uzman Yardimecisi istihdam edilebilir.

Gorevlendirme
MADDE 749 — (1) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci
maddesine gore gecici gorevlendirme yapilabilir.



Baskanhgin gelirleri

MADDE 750 — (1) Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.
¢) Diger gelirler.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6grencilerin yiikiimliiliikkleri

MADDE 751 - (1) Baskanlik, soydas akraba topluluklara ve yurtdisinda yasayan vatandaglara
yonelik hizmet sunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskanlik, bu Bolim ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerle ilgili konularda; diger
kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglar. Kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve mesleki
yapilanmalarin, Bagkanligin gorev alanindaki faaliyetlerine yonelik c¢alismalarinin ivedilikle
sonuclandirilmasi amaciyla diger kamu birimlerindeki islemlerini takip ederek sonuglandirir.

(3) Yurtdisinda sunulacak hizmetlerde; miikerrer uygulamalarin  Onlenmesi, kamu
kaynaklariin tasarruflu bir sekilde kullanilmasi, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamaninda
yapilabilmesi amaciyla Bakanligin koordinasyonunda diger bakanliklarin katilimiyla olusturulacak
ortak amagclar ¢ergcevesinde belirlenecek caligsmalar: yiirliten kurumlar; hesap verilebilirlik, saydamlik
ve sonug odaklilik esaslar1 ¢cercevesinde yiiriitiir.

(4) Egitim ve 0gretim kurumlari; tilkemize gelen 6grencilerin 6grenimlerini basarili bir sekilde
stirdiirebilmeleri igin belirlenen ilkeler ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak, rehberlik hizmeti
saglamak, konu hakkinda istenen bilgileri Bagkanliga vermekle yiikiimlidiir.

(5) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla ilkemize gelen Ogrencilere, belirlenen esaslar
dogrultusunda verilecek burs, barinma, iase, tedavi, sigorta, harg, egitim yardimi, giyim yardimi ve
diger giderler i¢in ilgili kurum veya kuruluslarin biit¢elerine 6denek konulur.

(6) Baskanlik, gorev alani igerisinde bulunan kisilere ihtiya¢ duyduklari danismanlik, hukuk,
egitim, ulasim destegi gibi konularda ilgili kamu kurumlariyla isbirligi yaparak her tiirlii yardimda
bulunabilir.

(7) Egitim ve 6grenim amaciyla Tiirkiye’ye gelen 6grenciler, 6grenim gorecekleri ve ikamet
edecekleri kurum ve kuruluglarin ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu
ile 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ve diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine uymak zorundadir.

Hizmet satin alma
MADDE 752 — (1) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken yerli veya yabanci, gercek veya
tiizel kisilerden hizmet satin alabilir.



Atiflar
MADDE 753 - (1) Mevzuatta Yabanci Ogrenciler Daire Bagkanligina yapilan atiflar Uluslararasi
Ogrenciler Daire Baskanligina yapilmis sayilir.

Kadrolar
GECICI MADDE 1- (1) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun gegici 3 {incli maddesi uyarinca
atananlarin kadrolar1 atama islemiyle ihdas edilmis sayilir.
ELLIIKINCI BOLUM
(Miilga bashk:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Amac ve kurulus
MADDE 754- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Tanmmlar
MADDE 755- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Enstitiiniin gorevleri
MADDE 756- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Baskanlik ile baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 757- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Hizmet Birimleri
MADDE 758- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Personel ve mali haklara iliskin hiikiimler
MADDE 759- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

Gelirler
MADDE 760- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

MADDE 761- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)

MADDE 762- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/16 md.)



ELLIUCUNCU BOLUM
Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii

Amag
MADDE 763- (1) Bu Boliimiin amaci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin baglh kurulusu
olarak kurulan Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimni

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 764 — (1) Bu Boliim, igerisinde bulunduklar1 arzin miilkiyetine tabi olmayip Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletinin hiikiim ve tasarrufu altinda olan tabii kaynaklarin, milli menfaatlere uygun
olarak aranmasini, isletilmesini, gelistirilmesini, liretilmesini, kaynaklarin iilke yararina kullanilmasini
saglamak, temel ilke ve politikalarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bilimsel, teknik ve
idari calismalar1 yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek {izere kurulan
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarm diizenler. Bu
Bolim, tabii kaynaklarla ilgili faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel

kisileri kapsar?

Tanimlar

MADDE 765 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiir: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiiriinii,

d) Tabii kaynak: 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu ve 30/5/2013 tarihli ve 6491
sayil1 Tiirk Petrol Kanunu kapsamindaki maden ve petroli,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 766 — (1) Mevzuatla verilen gorevleri yliriitmek iizere kamu tiizel kisiligine sahip,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli, merkezi Ankara’da olan, 6zel biitceli, kisa adt MAPEG
olan Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 767- (1) MAPEG; merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/31)

Y 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 40 mnct
maddesi ile bu fikrada yer alan “maden ve petrol kaynaklarinin” ibaresi “tabii kaynaklarm” seklinde degistirilmistir.



Gorev ve yetkiler

MADDE 768 — (1) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir: *

a) Tabii kaynaklar ile ilgili aragtirma izni, arama ve igletme ruhsati, isletme izni vermek ve
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

b) Tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, taksir, terk, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
istimlak ve diger takyit edici haklar tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

¢) Izin ve ruhsat sahalarindaki faaliyetleri takip etmek, faaliyetleri isletme giivenligi ve isletme
projesine uygunluk acisindan denetlemek, kaynak ve rezervlerin uluslararasi standartlarda
raporlanmasini, glivenilir ve etkin proje kabul, takip ve yonetimini saglamak,

¢) Tabii kaynaklar ile ilgili sicili tutmak, bunlarin genel envanterini yapmak, tabii kaynak
hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgi ve verileri arsivlemek ve gerektiginde
ticretli veya licretsiz olarak kullanima agmak,

d) Ruhsat sahalariin rehabilitasyonunun yonetimini yapmak/yaptirmak, tabii kaynaklarin
iiretimi, isletilmesi, ara ve ug {irline doniistiiriilmesi faaliyetleri sonucunda olusan atik, artik, pasa,
bakiye ve ciiruflarin degerlendirilmesini saglamaya yonelik calismalar yapmak, yaptirmak, tesvik
vermek ve bu hususlara iligkin harcama yapmak,

e) Tabii kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamak {izere, kamu kurum ve kuruluslari
ile ruhsat, sertifika ve izin sahiplerinin ilgili mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerini denetlemek,
denetimlerin etkin olmas1 amaciyla gerekli mali harcamalar1 yapmak, gerektiginde hizmet satin almak
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla protokol yapmak,

f) Tabii kaynak acisindan sahalarin potansiyelini tespit etmek ve potansiyel olarak tespit ettigi
sahalar ilanla agik artirmaya ve ihaleye ¢ikarip arama ruhsati vermek, ihalelik sahalardaki rezervin
tespitine yonelik olarak gerekli ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak, gerektiginde hizmet satin almak ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla protokol yapmalk,

g) Ulkenin hammadde, ara iiriin ve ug iiriin ihtiyaclarin1 teknolojik gelismeler ile birlikte
degerlendirerek, ihalelik sahalarin ihale taban bedellerinin belirlenmesi i¢in, rezerv ve cevher
niteliklerine yonelik gerekli tiim etiit, analiz, proje ve teknik ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak,

g) Thale taban bedeli tespit c¢alismalarinda iilke ekonomisine ivedi olarak kazandirilmasi
miimkiin u¢ {iriin elde edilebilecek sahalari, gerektiginde tesise dayali ug iirlin elde edilebilecek
sahalar kapsamina alarak ve tesis kurarak ug iirlin iiretme sart1 ile ihale etmek,

h) Tabii kaynak aranmasini, isletilmesini, zenginlestirilmesini, liretimini ve izabesini tesvik
etmek amaciyla mali olanaklar getirici tedbirleri almak, tabii kaynak faaliyetlerinin iilke ihtiyaclari,
yarari, giivenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda yiiriitilmesini saglayacak tedbirleri almak ve
tesvik etmek, yerli ve yabanci girisimcilerin yatirnm yapmalarin1 6zendirecek ortami saglamak,
yatirimeilarin tabii kaynak arama, isletme, zenginlestirme, liretim ve izabe faaliyet ve yatirimlarini,
bir program dahilinde rekabetci, seffaf, glivenli ve istikrarl bir ortam igerisinde yapmalarini temin
etmek, tabii kaynak iiretim ve i¢/dis ticaretine iligskin politikalarin, tesviklerin ve Devlet desteklerinin

1.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayii Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 32 nci
maddesi ile bu fikraya (s) bendinden sonra gelmek iizere (s) ve (t) bentleri eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



belirlenmesi i¢in gerekli onerilerde bulunmak, lilkemizin tabii kaynaklarinin ortaya ¢ikarilarak hizl,
stirekli ve etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglamak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda, tabii kaynak arama ve iiretimi ile ilgili faaliyetleri, teknikleri
ve teknolojileri takip etmek, gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve gerektiginde yayinlamak,
uluslararasi alanda tabii kaynaklar konusunda teknik ve idari igbirligi yapilmasini saglamak tizere ikili
ve ¢ok tarafli protokoller ve calismalar yapmak,

1) Tabii kaynaklar ile ilgili faaliyetlerin giivenli bir sekilde, ¢cevre ve kaynak koruma ilkesine
uygun olarak yiriitiilmesini, ilgili kuruluslar ile igbirligi i¢inde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

j) Tabii kaynaklarin iilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi i¢in gerekli arama,
iiretim, depolama, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek, ihtiya¢ olmasi
halinde depolama ve stoklamay1 yapmak ve yaptirmak, tabii kaynak faaliyetleri ile ilgili konularda
iilke stratejisi ve politikalarina iliskin Bakanliga 6neride bulunmak, tabii kaynak hakk: sahipleri ile
diger kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tabii kaynak haklarmi ve
faaliyetlerini etkileyen her tiirlii mevzuat diizenlemesine iliskin goriis vermek,*

k) Stratejik tabii kaynak alanlarmin belirlenmesine yonelik gerekli calismalari yapmak ve
yaptirmak, Cumhurbagskani karari ile stratejik tabii kaynak alani ilan edilmesi i¢in dneride bulunmak,

1) Petrol hakki sahiplerinin, faaliyetlerinde kullandiklar1 malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve
devir islemlerini gerceklestirmek, tabii kaynaklara iliskin Devlet hakk: ve hissesi ile ilgili islemleri
yapmak,?

m) Sektorel uyum, egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak, sektor calisanlarinin
yetkilendirilmesi ve sertifikasyonuna iligkin ¢aligmalar yapmak/yaptirmak ve Onerilerde bulunmak,
sektor faaliyetlerinde kullanilacak malzeme, makine ve ekipman standartlariin gelistirilmesine ve
sertifikasyonuna iliskin ¢aligmalar yapmak/yaptirmak ve oOnerilerde bulunmak, tabii kaynaklarin
tiretim verimliligini arttirmak iizere aragtirma gelistirme ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak, lilkemizde
ve uluslararasi alanda sektoriin tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

n) Ulkemizin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve
sozlesmelere iliskin olarak, ilgili mevzuati ¢ercevesinde, faaliyet alanina giren konulardaki islemleri
yiirlitmek, faaliyet alani ile ilgili uluslararasi kuruluslara iiye olmak ve {ilkemizi temsil etmek, ulusal
kurum ve kuruluslarla iliski kurmak; igbirligi yapmak; yabanci ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin
bilimsel ¢aligmalarina katilmak ve benzeri kuruluslar ile temaslar kurmak ve isbirligi yapmak, her
tirlii caligmalar i¢in yurt icinden veya disindan saglanacak yardimlarin programlarini ve dagitimin
yapmak, tiim bu ¢alismalar1 yapan kisi ve kuruluslara mali destek saglamak,

o) Tabii kaynak alaninda gorev yapacak personeli yetistirmek veya gerektiginde bunlarin
yetistirilmesine yardim etmek ve bu amagla c¢alisan kuruluslar ve yiiksekdgretim kurumlari ile igbirligi
yapmak; i¢ kaynakli burslarin dagitiminda onerilerde bulunmak; yabanci kaynakli burslarin dagitimini
yapmak; yurt i¢inde kurslar agmak ve agilmasina yardimci olmak; yabanci {ilkelere 6grenci ve
personel gondermek, bunlarin yapacaklari 6grenim ve ¢aligmalari planlamak ve izlemek,

1.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 32 nci
maddesi ile bu bentte yer alan “politikalarint belirlemek i¢in gerekli ¢alismalart yapmak ve yaptirmak” ibaresi
“politikalarina iliskin Bakanliga éneride bulunmak” seklinde degistirilmistir.

2.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 41 inci maddesi ile,
bu bendin sonuna “tabii kaynaklara iliskin Devlet hakk ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,” ibaresi eklenmigtir.



0) Genel Midiirliiglin gérev alanina giren konularda, kendi personeli ile gerektiginde iicreti
karsiliginda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektéorden yerli ve yabanci ilgililerin istirak
edebilecegi sertifikali egitim programlari diizenlemek,

p) Yurtici ve yurtdis1 egitim, konferans, seminer, ¢alistay, fuar ve sergi faaliyetleri yiiritmek,
bu faaliyetler kapsaminda harcama ve hizmet alim1 yapmak, bu faaliyetlerden gelir elde etmek,

r) Gerekli goriilen bilgileri ve ¢alisma sonuglarini yurt i¢inden ve disindan toplamak, yaymak
ve tanitmak; gerekli bilgileri halka iletmek; tabii kaynak konularinda halki aydinlatmak,

s) Tabii kaynaklarimiza yonelik gerekli analizlerin yapilmasini saglayacak laboratuvar kurmak
ve kurdurmak,

s) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/32) Maden Calisanlar1 Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi
kapsaminda ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak, gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

t) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/32) Savas ve seferberlik hali i¢in akaryakit kaynak
katalogu hazirlamak ve akaryakit tahsisat1 yapilmasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

u) Gorevleriyle ilgili gerekli mevzuati hazirlamak,

i) Cumhurbagkanligi ve Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

v) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiir

MADDE 769 —(1) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii, MAPEG’in en iist amiri olup
MAPEG’i temsil eder. Genel Miidiir, MAPEG’in hizmet ve faaliyetlerini; kalkinma planlarina,
stratejik plana ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gérev alanina giren konularda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi igerisinde yiiriitiir.

(2) Genel Miidiir, belirlenen strateji, amag¢ ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay1
koordine eder, izler ve degerlendirir. MAPEG’in uzun vadeli strateji ve politikalarmin belirlenmesinde
tiniversite, meslek kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapilmasini saglar. MAPEG’in
birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve 1s akisini1 saglayacak tedbirleri alir. Genel Miidiir,
merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Gelirler

MADDE 770- (1) MAPEG’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden her y1l yapilacak Hazine yardimlari,

b) Tasinmaz satisindan veya kiraya verilmesinden elde edilen gelirler,

¢) Ruhsat ve sertifika bedelleri,

¢) Ruhsat diizenleme bedelinden elde edilen gelirler,

d) Thale sartnamesi veya dokiiman1 satislarindan elde edilen gelirler,

e) Veri, bilgi ve hizmet satisindan elde edilen gelirler,

f) Isletme hakk1 verilen hizmet tesislerinden elde edilen gelirler,

g) Yurtici ve yurtdis1 egitim, konferans, seminer, calistay, fuar ve sergi faaliyetlerinden elde
edilen gelirler,

&) Her tiirlii bagis, yardim ve nema gelirleri,

h) Diger gelirler.



Laboratuvarlar ve egitim merkezleri

MADDE 771 — (1) Genel Miidiirligiin teklifi {izerine, lizumlu goriilen yerlerde laboratuvar ve
egitim merkezi agmaya Bakan yetkilidir.

(2) Laboratuvar ve egitim merkezinin ¢alisma usul ve esaslari ile egitici, katilimer ve sertifika

ticretleri Genel Miidiirliik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 772 — (1) Hizmet birimleri sunlardir; 12

a) Maden Ruhsat Sicil Dairesi Bagkanligi,

b) Maden Arama (...) Dairesi Baskanlig,®

c) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33) Enerji Hammaddeleri Dairesi Bagkanligi,

¢) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33) Agrega Dairesi Bagkanligi,

d) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/42) Dogal Tas Dairesi Bagkanligi,

e) Endiistriyel Mineraller Dairesi Bagkanligi,

f) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33 ) Metalik Madenler Dairesi Baskanligi,

) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/42) Petrol Arama, Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi
Bagkanligi,

g) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/42) Petrol Stoklar1 Dairesi Bagkanligi,

h) Thale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanligi,

1) Mali Yikiimliiliikkler Dairesi Baskanligi,

i) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33 ) Ozel Alanlar ve Harita Dairesi Baskanlig,

j) Ruhsat Denetleme Dairesi Bagkanlig,

K) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33) Sektér izleme ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi,

l) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33) Hammadde Uretim Izinleri Dairesi Bagkanligi,

m) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/42) Teftis Kurulu Bagkanligi,

n) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

0) Personel Dairesi Bagkanligi,

0) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/33)

p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

r) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi,

s) Hukuk Miisavirligi,

s) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

(2) (Miilga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/42)

Y.5/2/2019 tarihli ve 30677sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 42 nci
maddesi ile, birinci fikramn (a),(b),(c),(¢),(e).(f).(h),(1) ve (j) bentlerinde yer alan “Daire” ibareleri “Dairesi” seklinde
degistirilmigtir.

2. 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayii Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 33 iincii
maddesiyle bu fikraya (k) bendinden sonra gelmek iizere (I) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna goére teselsiil
ettirilmigtir.

8 141712021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayihi Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 17 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “ve Isletme” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir,



Maden Ruhsat Sicil Dairesi Baskanhg

MADDE 772/A- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Maden Ruhsat Sicil Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Maden haklar ile ilgili maden sicilini tutmak, ruhsat ve izin diizenlemek.

b) Ruhsatlarla ilgili devir, tescil ve intikal islemlerini yapmak, haciz, ihtiyati tedbir, ipotek ve
rehin iglemlerine iligkin bilgileri maden siciline kaydetmek.

c¢) Rodovans sozlesmelerini bilgi amaglt maden siciline serh etmek.

¢) Icra miidiirliiklerince ruhsatlarin satis1 nedeniyle yapilacak ihaleye katilacaklara, ruhsat
almak i¢in aranan kanuni sartlar1 tagidigina dair belge diizenlemek.

d) Ruhsat sahiplerine iligkin mali yeterlilik kayitlarini tutmak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Maden Arama (...) Dairesi Baskanhg !

MADDE 772/B- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Maden Arama (...) Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Arama ruhsati (...) miiracaatlarini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

b) Arama ruhsatlart (...) ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, talepleri mevzuat kapsaminda
degerlendirmek ve sonu¢landirmak.

c) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/34)

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 772/C- (Bashgu ile Birlikte Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/35)

(1) Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan IV. Grup (b) bendi ruhsatlara iligkin isletme
ruhsati ve igletme izni miiracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri mevzuat kapsaminda
degerlendirmek ve sonuglandirmak.?

b) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan IV. Grup (b) bendi kapsamindaki igletme
izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Yeralt1 komiir isletmelerinde is¢i maliyetlerine uygulanacak desteklere iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

¢) Maden Calisanlart Zorunlu Ferdi Kaza Sigortas1 kapsaminda ilgili kurumlarla
koordinasyonu saglamak, gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Y 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle bu maddenin bashg ile birinci fikrasinn birinci ciimlesinde yer alan “ve Isletme” ibareleri, (a) bendinde yer
alan “, isletme ruhsati ve isletme izni” ibaresi ve (b) bendinde yer alan “ve isletme izni diizenlenmemis isletme
ruhsatlary” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 19 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “iligkin” ibaresinden sonra gelmek iizere “isletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini,”
ibaresi eklenmistir.



Agrega Dairesi Baskanhg®

MADDE 772/C- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Agrega Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan II. Grup (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
ruhsatlara iligskin isletme ruhsati1 ve isletme izni miiracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri mevzuat
kapsaminda degerlendirmek ve sonuglandirmak.?

b) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan II. Grup (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

c) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/36)

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dogal Tas Dairesi Baskanhg

MADDE 772/D- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Dogal Tas Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 3213 sayili1 Kanunun 2 nci maddesinde yer alan II. Grup (b) bendi kapsamindaki ruhsatlara
iligkin igletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri mevzuat
kapsaminda degerlendirmek ve sonuglandirmak.®

b) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan II. Grup (b) bendi kapsamindaki igletme
izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Endiistriyel Mineraller Dairesi Baskanhgi

MADDE 772/E- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Endiistriyel Mineraller Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan 1. Grup (b) bendi ve 1V. Grup (a) bendi
kapsamindaki ruhsatlara iliskin isletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini, siire uzatim ve diger

talepleri mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuglandirmak.*

L 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 36 nci
maddesiyle bu maddenin bashg “Agrega ve Hammadde Uretim Izinleri Dairesi Baskanhigt” iken metne islendigi sekilde
degistirilmis ve maddenin birinci fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “ve Hammadde Uretim Izinleri” ibaresi
yiirtirliikten kaldirimistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 20 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “iliskin” ibaresinden sonra gelmek iizere “isletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini,”
ibaresi eklenmistir.

8 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 21 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “iliskin” ibaresinden sonra gelmek iizere “isletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini,”
ibaresi eklenmigtir.

4 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 22 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “iliskin” ibaresinden sonra gelmek iizere “isletme ruhsati ve igletme izni miiracaatlarini,”
ibaresi eklenmistir.



b) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan 1. Grup (b) bendi ve IV. Grup (a) bendi
kapsamindaki isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Metalik Madenler Dairesi Bagkanhgi*

MADDE 772/F- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Metalik Madenler Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan III. Grup, IV. Grup (c) ve (¢) bentleri ile V.
Grup ruhsatlara iligkin isletme ruhsati ve isletme izni miiracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri
mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuglandirmak.?

b) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan III. Grup, IV. Grup (c) ve (¢) bentleri ile V.
Grup kapsamindaki isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

c) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/37)

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Petrol Arama, Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Basgkanhg

MADDE 772/G- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Petrol Arama, Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanhigmin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Petrol arama ve isletme ruhsatlari ile arastirma izinlerine iliskin; basvuru, miizayede, terk,
sahaya ilave, devir, siirenin sona erdirilmesi, siire uzatimi, tadil, fesih, hisse devri, hak tesisi, ipotek,
muafiyet ve benzeri is ve islemleri yapmak.

b) Petrol haklari ile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak, ilan ve tebligatlarin1 yapmak.

c) Petrol arama ve tliretim faaliyetleri ile ruhsat hukukundan dogan is ve islemlerin takibini ve
denetimini yapmak.

¢) Petrol arama ve {iiretim faaliyetleri kapsaminda araziye iliskin irtifak, kamulastirma, mera
vasfi degisikligi ve hazine arazisinin kullanimina iligkin talepleri incelemek ve sonuglandirmak.

d) Petrol arama ve iiretim faaliyetleri kapsaminda elde edilen veri, rapor ve numuneleri
arsivlemek, yurtici ve yurtdisinda tanitmak ve pazarlamak, petrol hakki sahiplerinin harita taleplerini
karsilamak.

e) Yabanci petrol hakk: sahibi sirketlerin ithal ettikleri nakdi fon, malzeme ve diger kiymetler
icin verdikleri ithal beyannamelerini incelemek, bunlarla ilgili gerekli tescil kararlarini almak, yurtdisi

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 37 nci
maddesiyle bu maddenin bashg: “Enerji Hammaddeleri ve Metalik Madenler Dairesi Baskanligi” iken metne islendigi
sekilde degistirilmis, maddenin birinci fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “Enerji Hammaddeleri ve” ibaresi, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan “(b),” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

2 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 23 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “iliskin” ibaresinden sonra gelmek iizere “igletme ruhsati ve igletme izni miiracaatlarini,”
ibaresi eklenmistir.



merkezlerine sermaye ve kar transferi taleplerini sonuglandirmak, petrol islemi harici elde ettikleri
gelirleri takip etmek.
) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Petrol Stoklar1 Dairesi Baskanhg

MADDE 772/G- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Petrol Stoklar1 Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:*

a) Uluslararas1 Enerji Programi1 Anlagsmasi ve mevzuattan kaynaklanan ulusal petrol stoku
tutulmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Petrol ve dogal gaza iliskin uluslararasi bildirim yiikiimliiliikklerini yerine getirmek.

c¢) Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan petrolle ilgili olusturulan komitelerin tilkemize iligkin
faaliyetlerini ve bu kapsamda piyasaya koordineli olarak petrol stoku verilmesi is ve islemlerini
yiiriitmek.

¢) Tamamlayici stoklarin tutulmasi i¢in toplanan gelir paymi takip etmek.

d) Ulusal Petrol Stok Komisyonunun sekretarya faaliyetlerini yiirtitmek.

e) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/38) Savas ve seferberlik hali i¢in akaryakit kaynak
katalogu hazirlamak ve akaryakit tahsisati yapilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

hale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 772/H- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Maden sahalarinin ihale iglemlerini yapmak.

b) Tesis kurarak ug iiriin tiretmek sart1 ile maden sahalarini ihale etmek.

c) Stratejik tabii kaynak alanlarinin belirlenmesi ve ilan edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Yiikiimliiliikler Dairesi Baskanhgi

MADDE 772/1- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Mali Yiikiimliilikler Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Madenlerden alinacak Devlet haklarinin hesaplanmasina esas teskil eden ocak basi satis
fiyatlarini tespit etmek.

b) Sevk fisi taleplerini degerlendirmek.

c¢) Ruhsatlara ait mali yiikiimliiliiklerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Ihale bedelleri, ihale teminatlar1 ve ihale sartname bedellerinin tahakkuk, tahsil ve iade
islemlerini yapmak.

d) Yurticinde ve/veya yurtdisinda gorevlendirilen personele avans ve harcirah ddemek ve
O0demelere ait tahakkuklar1 diizenlemek.

1.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 38 inci maddesiyle
bu fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.



e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Alanlar ve Harita Dairesi Baskanhig:!

MADDE 772/i- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Ozel Alanlar ve Harita Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/39) Madencilik faaliyetleri ile kamu kurum ve
kuruluglarinca planlanan kamu yarar1 niteligi tasiyan ya da gercek veya tiizel kisilere ait diger
yatirimlarin kamu yarari agisindan 6nceligi ve dnemine iliskin Bakanliga goriis bildirmek.

b) Kisitlanan alanlar, yasak alanlar, 6zel alanlar ve izne tabi alan konumuna getirilen alanlar
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Cevre ile uyum planinin uygulanip uygulanmadigini denetlemek.

¢) Cografi Bilgi Sistemi ve haritacilik ile ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Ruhsat sahalarinin ve ihalelik alanlarin, ¢evre diizeni ve imar planlar1 notuna giincel olarak
islenmesini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ruhsat Denetleme Dairesi Baskanhg:

MADDE 772/J- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Ruhsat Denetleme Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ruhsatlar1 ve hammadde iiretim izinlerini ilgili mevzuat kapsaminda denetlemek, buna
iliskin esaslar1 ve standartlar1 belirlemek ve koordinasyonu saglamak.

b) Genel Miidiirliige yapilan uzman eleman taleplerini degerlendirmek.

c¢) Ruhsatlarin risk degerlendirme esaslarini ve standartlarini belirlemek.

¢) Daimi nezaretci, teknik eleman, vardiya miithendisi ve yetkilendirilmis tiizel kisiler ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek, takibini yapmak.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgi?

MADDE 772/K- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/43)

(1) Sektdr Izleme ve Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve uluslararasi alanda sektoriin tanitimima yonelik faaliyetlerde bulunmak, tabii
kaynaklara iligkin faaliyetleri, i¢ ve dis piyasalardaki gelismeleri takip etmek, degerlendirmek ve
raporlar hazirlamak.

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayii Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 39 uncu
maddesiyle bu maddenin bashig1 “Ozel Alanlar, Kurul Isleri ve Harita Dairesi Baskanligi” iken metne islendigi sekilde
degistirilmis ve maddenin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan *, Kurul Isleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirimuistir.
2 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 40 mnci
maddesiyle bu madenin baghgi “Arastirma - Geligtirme ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi” iken metne islendigi sekilde
degistirilmis ve maddenin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Arastirma-Gelistirme” ibaresi “Sektor Izleme”
seklinde degistirilmis, ayni fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



b) Tabii kaynaklar1 arama, isletme, ara ve ug iiriin liretim faaliyetlerine iliskin yatirimlara
yonelik tesvik tedbirleri ile rekabet imkanlarini artirict Onlemler gelistirmek ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

¢) Ulkemiz tabii kaynaklar potansiyelinin ortaya ¢ikartilmasi ve bunlarin iilkemiz ekonomisine
katki saglamasina yonelik strateji ve politikalarin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yiriitmek, Tiirkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasi ve Yerbilimleri Maden ve Metaliirji
Profesyonelleri Birligi ile koordinasyonu saglamak.

d) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/40) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yer alan I.
Grup (a) bendi ruhsatlara iligkin talepler ile 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak.

e) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/40) Maden mevzuati ile ilgili c¢alismalarda Hukuk
Miisavirligi ile birlikte gerekli koordinasyonu saglamak, is ve islemleri yiirlitmek, kamu kurum ve
kuruluglarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek ve Hukuk Miisavirligine iletilmek tizere
goriis olusturmak.

f) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/40) Sektoriin faaliyetleri ile ilgili beyan, talep ya da tespit
edilen sorunlar i¢in iyilestirici tedbirler ve ¢oziimler gelistirmek iizere yatirimer ile kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak, gerekli c¢aligmalar1 yapmak, goriis ve oOnerilerde
bulunmak.

g) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/40) Daimi nezaretciler ve yetkilendirilmis tiizel kisiler
i¢in egitim ve sertifikasyon programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini temin etmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hammadde Uretim izinleri Dairesi Basgkanhg:

MADDE 772/L- (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/41)

(1) Hammadde Uretim Izinleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yol, koprii, baraj, golet, liman gibi projelerin insasinda
kullanilacak yap1 ve insaat hammaddelerinin iiretim izin taleplerini degerlendirmek.

b) Hammadde iiretim izin sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Maden sahalarinda Genel Midiirliikce tespit edilen pasa, artik ve atiklarin hammadde
tiretim izin talepleri kapsaminda degerlendirilmesini saglamak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Teftis Kurulu Baskanhg'

MADDE 773 - (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiirlin emri veya onayi iizerine, Genel Midirliigiin teskilatinin faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma islerini
yiriitmek.

b) Miifettiglerin aragtirma, 6n inceleme, inceleme, sorusturma ve teftis sonucu diizenleyecekleri
raporlar1 Genel Miidiirliik makamina sunmak.

c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Teftise tabi olan kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyat1 ilk talep halinde gdstermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir. Genel Midiirliikk miifettisleri, gorevleri
sirasinda kamu kurum ve kuruluglart ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli
yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 774 — (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 775- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir: 2

a) Genel Midiirliik blinyesinde gorev yapan personelin atama, 6zliikk, emeklilik, kadro, terfi,
gorev, yolluk, saglik, izin ve benzeri 6zliik islemleri ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

b) Sosyal hizmetler ve hizmet i¢i egitim ile ilgili isleri yapmak.

c) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/42) Genel Midirlik teskilatinin  egitim planim
hazirlamak, yayimlamak ve uygulanmasin takip etmek.

¢) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/42) Genel Miidiirliik teskilati ile ilgili adaylik, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/42) Personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve
tesisleriyle ilgili isleri yapmak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmak.

1.5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 44 iincii
maddesi ile bu maddenin bashig metine islendigi sekilde, birinci fikrada yer alan “Denetim Hizmetleri” ibaresi “Teftis
Kurulu” seklinde, birinci fikramin (a) bendinde yer alan “denetim” ibaresi “teftis” seklinde, (b) bendinde yer alan
“Denetcilerin” ibaresi “Miifettislerin”, “denetim” ibaresi “teftis” seklinde ve ikinci fikrada yer alan “Denetime” ibaresi
“Teftise” seklinde, “denetcileri” ibaresi “miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

2. 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayii Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 42 nci
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (c), (¢) ve (d) bentleri eklenmis ve sonraki bent buna gére
teselsiil ettirilmistir.



Egitim Dairesi Baskanhgi
MADDE 776- (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/43)

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 777- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidirlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiriitmek.

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek.

c¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.

¢) Genel Miidiirlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek.

e) Genel Miudirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak.

) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi

MADDE 778 - (1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek, bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem
ve bilgi glivenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, 1s, islem ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Genel Miidiirlik ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar arasinda ortak bilisim altyapisi
olusturmak, koordinasyon ve isbirligi yapmak.

c) Genel Midirlik projelerinin bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini,
gelistirilmesini ve uygulanmasii saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi ile siber giivenlik konusunun gerektirdigi tiim onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

¢) Genel Miidiirliigiin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek, internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik caligmalar1 yapmak, elektronik bilgi sistemleri ile e-
Devlet hizmetlerinin siirekli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
veri tabanlar1 olusturmak.

e) Genel Miidiirliigiin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme ve siber giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi



MADDE 779- (1) Hukuk Misavirligi, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevler ile Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitiir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 780 — (1) Basim ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Genel Miidiirliigiin basin ve halkla
ilgili faaliyetlerini planlar ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglar ve
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Elektronik ortamda yiiriitiilecek gorevler

MADDE 781- (1) Genel Midiirliik e-imza kullanilmasi sartiyla gérev alanina giren konulara
iliskin; talep ve basvurularin kabuliinii elektronik ortamda yapabilir ve hizmetlerini elektronik
ortamda sunabilir, talep ve bagvurular: elektronik ortamda sonug¢landirabilir ve cevaplayabilir.

(2) Genel Miidiirlik bazi ihalelik sahalarin ihalesini ve ihalelerin sonuglandirilmasini
elektronik ortamda yapabilir. Elektronik ortamda yapilacak ihaleye katilacaklarin e-imza kullanmasi
zorunludur.

(3) Bu maddede diizenlenen konulara iligkin uygulama usul ve esaslari Genel Miidiirliik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Personel

MADDE 782 - (1) MAPEG personeli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabidir. Genel Miidiirliikte, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Maden ve Petrol
Uzman1 ve Maden ve Petrol Uzman Yardimcist istthdam edilebilir. Maden ve Petrol Uzman ve
Maden ve Petrol Uzman Yardimcilar1 mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliikk haklar
bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani
ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.?

(2) Genel Midiirliikte, 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilebilir. Bunlar mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozlik haklan bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
bagimsiz genel miidiirliik miifettis ve miifettis yardimcilarma denktir.

(3) Genel Miidiirliikte, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore
personel istihdam edilebilir.

MADDE 783- (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 784- (1) Bu Boéliime ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili boliimiine eklenmistir.®

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 44 iincii
maddesiyle bu fikranmn ikinci ciimlesinde yer alan “ile Uzman ve Uzman Yardimcist” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistr.

2 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 46 nci
maddesi ile bu fikrada yer alan “Maden ve Petrol Isleri Denetcisi ve Maden ve Petrol Isleri Denetci Yardimcisi” ibaresi
“miifettis ve miifettis yardimcist” seklinde degistirilmigtir.

3 Bu maddede belirtilen ekli listeyi gormek icin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yayimlandigi Resmi Gazete'ye bakiniz.



ELLIiDORDUNCU BOLUM
(Miilga Boliim Bashg1:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Amag, kapsam ve gorevler!
MADDE 785- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Tanimlar
MADDE 786- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Yetkilendirme
MADDE 787- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Denetim
MADDE 788- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.).

Kurul
MADDE 789- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Baskanhk
MADDE 790- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Baskan
MADDE 791- (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

Kurumun gelirleri
MADDE 792 — (Miilga:RG-8/3/2022-31772 — CK-95/30 md.)

ELLIBESINCI BOLUM?
Iklim Degisikligi Baskanhig

Amac

MADDE 792/A- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bu Boliimiin amaci; kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili
tedbirlerin alinmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin
ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 yapmak, gerekli miizakereleri gergeklestirmek ve diger kurum ve

124/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 26 nci
maddesiyle, bu maddenin “Amag ve Kapsam” olan bashgi, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 35 inci
maddesiyle 792 nci maddeden sonra gelmek iizere Ellibesinci Boliim eklenmis ve sonraki boliim numaralart buna gore
teselsiil ettirilmistir.



kuruluslarla koordinasyonu saglamak iizere kurulan Iklim Degisikligi Baskanliginin teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Tanimlar

MADDE 792/B- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Azalim: Sera gazi emisyonlarin1 azaltarak ya da sera gazi emisyonlarinin veya
bilesenlerinin emilimini gliclendirerek iklim degisikliginin olumsuz etkileri ile miicadele etmeyi,

b) Bakan: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanini,

¢) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligin,

¢) Baskan: Iklim Degisikligi Baskanini,

d) Baskanlik: Iklim Degisikligi Bagkanligini,

e) Iklim degisikligi: Karsilastirilabilir bir zaman déneminde gozlenen dogal iklim degisikligine
ek olarak, dogrudan veya dolayli olarak kiiresel atmosferin bilesimini bozan insan faaliyetleri
sonucunda iklimde olusan degisikligi,

f) Koordinasyon Kurulu: iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulunu,

g) Sera gazi: Sera etkisini destekleyen, atmosferde bulunan, en ¢ok 1s1 enerjisi tutma 6zelligine
sahip olan ve yerkiirenin insan ve diger canlilar agisindan yasanabilir bir ortalama yiizey sicakligina
sahip olmasin1 saglayan bilesikleri,

&) Sera gazi1 emisyonu: Kizilotesi radyasyonu emen ve yeniden salan, hem tabii hem de beseri
kaynakli olabilen karbondioksit, metan, diazotoksit, hidroflorokarbonlar, perflorokarbonlar, siilfiir
hekzaflorid ile Bakanlik tarafindan belirlenecek diger sera gazlar1 ve gaz benzeri atmosfer
bilesenlerini,

h) Uyum: Mevcut veya beklenen iklim degisikliginin olumsuz etkilerini 6nlemeye veya
muhtemel zararlar1 en aza indirmeye ya da ortaya ¢ikabilecek firsatlardan yararlanmaya yonelik
siireci,

1) Yesil kalkinma: Sirdiriilebilir kalkinma ilkesi ile birlikte dogal kaynaklarin verimli
kullanim1 ile diisiik karbon emisyonunu hedefleyen, c¢evresel siirdirilebilirligi ve iklim
stirdiiriilebilirligini odagina alan kalkinma ve gelismeyi,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 792/C- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bu Boliimde belirlenen gorev ve yetkileri yerine getirmek iizere Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanligina bagli ve merkezi Ankara’da bulunan Iklim Degisikligi Baskanlig
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 792/C- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bagkanlik, merkez teskilatindan meydana gelir.

(2) Baskanligin hizmet birimleri ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslari, bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinde belirtilen faaliyet alani ile goérev ve yetkilere uygun olarak Bakanlik tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.



Baskanhgin gorevleri

MADDE 792/D- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasiin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve
plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak.

b) Iklim degisikligine neden olan sera gaz1 emisyonlarini ulusal dlgekte izlemek, kontrol etmek
ve raporlamak, sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektorel politika belirleme ¢alismalarini
gerceklestirmek ve gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak.

¢) Iklim degisikligi ile ilgili uluslararas: miizakere siireglerini takip etmek.

¢) Uluslararas1 kuruluslar ve sézlesmeler kapsaminda iilkemizin yerine getirmekle ylikiimli
oldugu raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Net sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda iklim degisikligi ile
miicadele ve yesil kalkinma politikalarinin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin hazirlanmasi
icin gerekli calismalar yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

e) Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapmak, bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) iklim degisikligi etkilerinin belirlenmesine yonelik modelleme ve risk degerlendirmesi
calismalar1 yapmak, risk haritalar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlart uygulamak.

g) Emisyon Ticaret Sistemi basta olmak {lizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araglara yonelik caligmalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlari
uygulamak.

h) Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazi izleme raporlama ve dogrulama sistemi ve diger
karbon fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.

1) iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma igin gerekli ulusal ve uluslararasi finansman
kaynaklarimi arastirmak, ilgili paydaslarin yararlanmasi ve kapasite gelistirilmesi dogrultusunda
caligmalar yapmak, tesvik mekanizmalari ve hibe programlar gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

i) Iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilik¢i ¢oziimleri arastirmak ve bu kapsamda
calismalar yliriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla koordinasyon saglamak, kavramsal caligmalar
yiirlitmek, kilavuzlar ve rehber dokiimanlar hazirlamak.

j) Iklim platformu ve iligkili ¢evrimigi izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen ¢aligmalarin ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini gerceklestirmek.

k) Gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna yonelik ¢alismalar1 yapmak,
bu ¢ergevedeki projeleri yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

1) Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve
uygulamak.

m) Iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilinglendirmesine yonelik egitim, kapasite ve
farkindalik gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek.

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan
MADDE 792/E- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)
(1) Baskan Baskanligin en iist amiridir.



(2) Bagkan bu Boliimde belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcilarn

MADDE 792/F- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Baskanligin gorevlerini yiiritmede Baskana yardimci olmak, Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapmak ve gerektiginde Baskana vekalet etmek iizere iki Bagkan Yardimcisi atanabilir.

Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu

MADDE 792/G- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Koordinasyon Kurulu, iklim degisikligi ile ilgili plan, politika, strateji ve eylemleri
belirlemek, izlemek ve degerlendirmekle gorevlidir.

(2) Koordinasyon Kurulu; Bakanin baskanliginda, iklim Degisikligi Basmiizakerecisi,
Disisleri Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Icisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Ulastirma ve Altyapr Bakanligi bakan yardimcilari, Strateji ve Biitce
Bagkani, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani, Iklim Degisikligi Baskam, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Baskani, Tiirkiye Cevre Ajansi Baskam, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani, Tiirk Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi Baskani,
Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi Baskani, Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskani olmak iizere
yirmiiki iiyeden olusur. Koordinasyon Kuruluna Bakanm katilim saglayamadigi durumlarda iklim
Degisikligi Bagmiizakerecisi baskanlik eder.

(3) Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetleri Bagkanlik tarafindan yirttiiliir.

(4) Koordinasyon Kurulu Baskani, Koordinasyon Kurulu giindeminde goriisiilecek konularla
ilgili olarak diger kurumlarin temsilcilerini toplantiya ¢agirabilir.

(5) Koordinasyon Kurulu, Bakanin ¢agrisi tizerine her yil en az iki kez toplanur.

Iklim Degisikligi Basmiizakerecisi

MADDE 792/G- (EK:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bakanligin ilgili Bakan Yardimecisi, iklim degisikligi ile miicadelede uluslararasi miizakere
siireglerinin yiiriitilmesinde Iklim Degisikligi Basmiizakerecisi olarak gorev yapar.

(2) Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen miizakere stratejilerinin yiiriitiilmesinden Iklim
Degisikligi Bagmiizakerecisi sorumludur.

(3) Iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi toplanti ve goriismelerde, ilgili Bakanlik ile diger
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan Tiirk heyetine Iklim Degisikligi Bagmiizakerecisi baskanlik
eder.

Personel istihdanm

MADDE 792/H- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine gore arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma Yetkisini haiz iklim
Degisikligi Uzmani ile iklim Degisikligi Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. Iklim Degisikligi
Uzmam ve Iklim Degisikligi Uzman Yardimcis1 mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger dzliik
haklar1 bakimindan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.



(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegiCi
olarak personel gorevlendirilebilir.

(3) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
yabanci sézlesmeli personel istihdam edilebilir.

(4) Baskan ve Baskan Yardimcilari, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar
bakimindan 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca sirasiyla
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan ve Baskan Yardimcilarina denktir.

Calisma gruplan

MADDE 792/1- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Baskanlik, goérev alanma giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak {izere
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Naklen atama

GECIiCi MADDE 1- (EK:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/35 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ihdas edilen iklim Degisikligi Baskanligina ait
memur kadrolarina, 31/12/2022 tarihine kadar 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesine gore belirlenen atama sayisi sinir1 aranmaksizin naklen atama yapilabilir.

ELLIALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler
Yoneticilerin sorumluluklari
MADDE 793- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluglarin her kademedeki
yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6dlgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 794- (1) Bagl, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri sinirlarini agikca belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt
kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 795- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslari, hizmet alanina giren
konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili kurumlara danigsmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetKkisi
MADDE 796- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslari, gorev, yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar

MADDE 797- (1) Baglh, ilgili, iligkili ve diger kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinin
tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadro ve pozisyonlara iligkin diger hususlar, genel kadro ve Gsulii
hakkinda ilgili Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ve diger mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.



ELLIYEDINCIi BOLUM
Atiflar ve Degisiklik Hiikiimleri

Atiflar!

MADDE 798- (1) a) Icisleri Bakanligmin mahalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet
yetkisine iliskin mevzuat hiikiimleri disinda mevzuatta Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
gorevleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanligina veya birimlerine yapilmis olan atiflar Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligina veya birimlerine, Igisleri Bakanina veya Icisleri Bakanlif
gorevlilerine yapilmis olan atiflar Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanma veya Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 gorevlilerine,

b) Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Maliye Bakanligina veya
birimlerine yapilmis olan atiflar Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina veya birimlerine,
Maliye Bakanina veya Maliye Bakanlig1 gorevlilerine yapilmis olan atiflar Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanima veya Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 gorevlilerine,

) (Ek: RG-24/7/2018-30488 — CK-14/26 md.) Diger mevzuatta Gelirler Genel Miidiirliigiine
yapilmis olan atiflar ilgisine gére Gelir Idaresi Baskanhigina; Gelirler Genel Miidiiriine yapilmis
atiflar Gelir Idaresi Baskanma; Baskanligin gorev alanina giren konularda Maliye Bakanligina
yapilmis olan atiflar Gelir idaresi Baskanligina; miilki idare amirlerine, mahallin en biiyiik memuruna,
ilin en biiylik malmemuruna, defterdara ve defterdarliga yapilmis atiflar ilgisine gore vergi dairesi
baskani ve baskanligina, vergi dairesi baskanligi bulunmayan yerlerde vergi dairesi miidiirii veya
midiirliigiine; gelir miidiirliigiine, takdir komisyonu baskani veya baskanligina, tahsil dairesine, mal
miidiiri ve midiirliigiine yapilmis atiflar ilgisine gore vergi dairesi baskani ve bagskanligina veya ilgili
miidiir veya miidiirliigiine,

yapilmis sayilir.

MADDE 799- (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile ilgili olup yerine

islenmistir.)

MADDE 800- (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayih Ust
Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

GECICI MADDE 1- (1) 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin
birinci fikras1 geregince Igisleri Bakanlig: kadrolarina atanacaklardan valilik unvanimi daha énce ihraz
etmis olanlar hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 32 nci maddesi hiikiimleri

uygulanir.

1.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 32 nci
maddesiyle bu maddede yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibareleri “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.



GECICI MADDE 2- (1) Miilga 14/4/1989 tarihli ve 367 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
hiikiimlerine goére bakanliklarda istihdam edilmis olan Avrupa Birligi uzmanlart ve uzman
yardimcilar1 hakkinda anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

GECICi MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanlizi Kararnamesi kapsamindaki kurum ve
kuruluglarin 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla mevcut
bulunan kadro ve pozisyonlart Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

GECICI MADDE 4- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 31 inci maddesi
kapsamina girenlerin asil kurumlarina doniisleri veya 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yayimlandigi tarih itibartyla gorevlendirilmis bulunduklari kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ilgisine gore ek 23 ila ek 28 inci maddelerine gore istihdamina devam edilmesi, ilgili
personelin  muvafakati alinmak suretiyle gegici 31 inci maddede belirtilen siire igerisinde
gerceklestirilir. Bu sekilde istihdam edilen personelin kadro ve pozisyonlar: atama islemi ile birlikte
ihdas edilmis sayilir.

Yiirirlik

MADDE 801- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 802 (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.

4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGISIiKLIiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKIiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhg: Yi]i:‘;grllsi;lgdel%;lilris
Kararnamesinin 4 Sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Tarihi

Degisen Maddeleri
Resmi Gazete

Sayist Tarihi

Onikinci Bolimiin sonuna eklenen
14 241712018 Gegici Madde 1, 176, 386, 391, 785, 798 241712018

82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555,

15 4/8/2018 601, 615, 616, 625, 634

4/8/2018

17 13/9/2018 178, Onbesinci Boliim Gegici Madde 1, 391, 729 13/9/2018




25 28/12/2018 445 28/12/2018

133,176.178,266,271,332,385,389,443,444,445,44
9,451,463,468,478,

480,481,483,484,485,487,488,512,518,561,586,64
2,643,644,645,649,

30 5/2/2019 Kirkbesinci Bolim Gegici Madde 1, 5/2/2019
687,689,759,764,768,772,772/A,772/B,772/C,772
/C,772/D,772/F,772/G,772/G,772/H,772/1,772/1,77

210,772/K, 773,782

35 10/5/2019 133/B,362,363 10/5/2019

67,68,256,334,0tuzsekizinci Boliim Gegici

39 19/6/2019 Madde 1,566,572,573,575,576,579,580, 19/6/2019

Kirkinci1 Boliim Gegici Madde 1

46 13/9/2019 506, 665, 666, 668, 673 13/9/2019

50 10/11/2019 630, 631, 634, 636, 637,638 11/11/2019

54 26/12/2019 | 133/A,155,332/A,502,519,530,561,662,729,748 26/12/2019

55 26/12/2019 234,235,236,441/A 26/12/2019

Kirkbesinci Boliim, 640, 641, 642, 643, 644, 645,
646, 647, 648, 649, 649/A, 650, Kirksekizinci
57 28/3/2020 | Bolim, 679, 680, 681, 682, 683, 684, 685, 686, 687, 28/3/2020
688, 689, 690, Kirksekizinci Boliim Gegici Madde
1,754, 755, 756, 758, 759, 760, 761, 762
225,227,229, 230,231, 232, 234, 235, 236, 470, 473,
474, 474/A, 548, 550, 551, 556, 563, 598/A,
58 8/4/2020 599,600, 601, 602,603,604, 608,610/A, 772/B, 8/4/2020
772/C, 772/C, 772/F, 772, 772/G, 772/, 611, 614,
693, 767, 768, 772, 776,782
60 18/4/2020 134, 137, 140, 141, 145/A, 146, 153 18/4/2020
32, 56/A, 172, 266, 270, 270/A, 700,
Kirkdokuzuncu Boliim Gegici Madde 1 18/9/2020
67 18/9/2020 Yayimu tarihini takip

172

eden yilin basinda
(1/1/2021)




69 5/1/2021 234, 555, 556, 561 6/1/2021
72 3/4/2021 277, Yirminci Bolim 21412021
82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555, 615,
73 21/4/2021 616, 625, 634 21/4/2021
598, 598/A, 601, 603, 604, 607, 608, 614, 614/A,
76 30/6/2021 Kurkikinci Boliim Gegici Madde 1, Kirkikinci 30/6/2021
Boliim Gegici Madde 2,
187, 188, 191, 192, 193, 194, 196, 197, 198, 199,
80 14/7/2021 200, 201, 202, 205, 207, 536, 772, 772/B, 772/C, 14/7/2021
772/C, 772/D, 772/E, 772/F
Oniiglincii Boliim Baslhigi, 158, 158/A, 158/B, 159,
160, 161, 162, 163, 164, 164/A, 164/B, 164/C, 165,
85 29/10/2021 166, 167, Oniiglincii Boliim Gegici Madde 1, 211, 29/10/2021
220, 242, 261, 270/A, Ellibesinci Boliim, 332, 472,
473, 478, 479, 513, 553, 555, 634, 656, 798
566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573, 574, 575,
86 13/11/2021 576, 576/A, Kirkinc1 Bolim Gegici Madde 2 13/11/2021
90 5/2/2022 334, 338 5/2/2022
Ellidordiincii Boliim Bashigi, 785, 786, 787, 788,
95 8/3/2022 789, 790, 791, 792 8/3/2022
104, 106, 108, 109, 110, 111, 112, 112/A, 112/B,
96 29/3/2022 112/C, 113, 114, 117 29/3/2022
98 714/2022 437 71412022
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47,
103 8/6/2022 48, 48/A, 48/B, 48/C, 52, 55, Tkinci Boliim Gegici 9/6/2022
Madde 2, 160,
105 14/6/2022 487, Otuzdordiincti Boliim (1) sayih Tarife Cetveli 15/6/2022
110 11/10/2022 123, 123/A, Onuncu B(Zl%n Gegici Madde 1, 350, 11/10/2022
Anayasa
Mahkemesinin
13/10/2022 30/11/2022 tarihinden
tarihli ve 30/11/2022 637 baslayarak 9 ay sonra
E.:2020/5; (30/8/2023)
K.:2022/115
sayil1 Karari
Anayasa
Mahkemesinin
13/10/2022 27/1/2023 193 27/1/2023
Tarihli ve E:

2021/99, K:




2022/119 Sayili
Karan




