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I. GIRIS

(1) Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA), 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a dayanilarak, 6 Temmuz 2006 tarih ve 26220

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/10550 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

(2) 2010 Yili Calisma Programi, 5449 sayili Kanun’'un amag ve kapsam basliginda “kurumlar
arasi igbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda éngérilmis olan
ilke ve politikalarla uyumlu bigimde bdlgesel gelismeyi hizlandirmak, sdrdirdlebilirligini
saglamak, bélgeler arasi ve bélge ici gelismislik farklarini azaltmak” olarak belirlenen amaglari
gerceklestirmek Uzere Kanun’un 5 ve 14’UnclU maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Bitce ve
Muhasebe Yonetmeligi’nin 21’inci maddesinin; kalkinma ajanslarinin butge yilina iliskin éncelik
alanlarini, tedbirlerini, proje ve faaliyetlerini, bunlara ayrilacak tahmini mali kaynaklari ve
bunlarin Ajans butgesi icindeki tahmini orani ile faaliyetlerin gerekgelerini gosterecegine iligkin

hikmU ¢ergevesinde hazirlanmistir.

(3) Bu gcalisma programi, belgede yer alan ve kaynak tahsis edilecek faaliyet ve projelerin
oncelikleri, hedefleri, etkileri, slresi ve sonuglari bakimindan ulusal ve bdlge plan ve
programlarla uyumlu, bdlgesel ve yerel kalkinmaya ydnelik diger plan, proje ve faaliyetlerle

tutarli olmasi gozetilerek diizenlenmistir.

Il. KURUMSAL TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

(4) 2010 Yih Calhsma Programi gergevesinde kurumsal politika ve éncelikler olusturulurken, bir
yandan ulusal o6lcekli plan ve programlarda éngérilen ilke ve politikalar, diger yandan CKA
Yonetim Kurulu tarafindan 29 Haziran 2010 tarih ve 39 sayili karari ile onaylanan ve 2 Temmuz
2010 tarih ve 8-1202 sayili yazi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi’'na sunulan TR62
Dlzey 2 Bolgesi 2010-2013 Boélge Planrnda tespit edilmis hedef, amag ve oOncelikler esas

alinmistir.

(5) Gerek OBGP’de gerekse BP’de ortaya konan hedef, amag ve 6ncelikler dogrultusunda tespit
edilen alanlara ydnelik olarak; bdlgesel programlar ve buna uygun olarak belirlenen destek
mekanizmalari ile bdlge kaynaklarinin daha verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi, bolge
potansiyelinin harekete geciriimesi ve bolgenin tanitimi yoluyla ulusal ve uluslararasi
yatinmlarin bdlgeye ¢ekilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, kullanimina tahsis edilen
kaynaklarin amag¢ ve hedefler dogrultusunda etkin ve verimli sekilde kullaniimasini teminen

Ajans asagida siralanan temel goérevleri yerine getirmektedir:
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e Ulusal plan ve programlar ¢ergevesinde bdlgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde
yapillmasini ve uygulanmasini saglamak,

e Cukurova Bolgesinin kurumsal, idari ve beseri kapasitesinin gelismesine katkida
bulunmak,

e Yerel yoOnetimler, sivil toplum kuruluslart ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar
arasindaki isbirliginin gelistirimesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve surekli bir
iletisim sUrecinin olusturulmasina katki saglamak,

e insan odakli bir gelisme ve ydnetim anlayisiyla, bdlgenin beseri ve maddi kaynaklarinin
surdurdlebilir bir gergevede, etkili ve verimli sekilde kullaniimasina, is ve yatirrm ortaminin
iyilestiriimesine, istihdam ve rekabet giicinin artirilmasina yonelik faaliyetlere destek vermek,

e YUrUtllecek faaliyetlerin tamaminda kamusal hizmet sunumu bilinciyle seffaflik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyetini esas alan bir yaklasim gelistirmek

ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almak.

lll. KURUMSAL YAPI
3.1. MEVCUT DURUM

(6) Kiresellesen dinyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla geliserek yayginlasmasi, tlkelerin
ekonomik ve sosyal gelismelerini énemli dlglide etkiler hale gelmistir. Ote yandan, artan
yerellesme egilimleri ve bolgeler arasi rekabet yeni kurumsal yapilarin olusturulmasini gerekli
kilmistir. Kalkinma ajanslari da bu slregte ortaya ¢ikan yeni kurumsal yapilar arasinda en éne

¢lkanlardan biridir.

(7) Ulkemizde planli dénemin baslangicindan bu yana vurgulanan bélgesel kalkinmanin dnemi;
kiresellesme, ulusal ihtiyaglar ve Avrupa Birligi (AB)'ne Uyelik sureclerinin de etkisiyle daha
fazla artmigtir. Dokuzuncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programda da yer alan “bdlgesel
kalkinmanin saglanmasi” hedefinin en édnemli bilesenlerinden biri olan kalkinma ajanslarinin
yasal cercevesi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri
Hakkinda Kanun’'un 8 Subat 2006 tarih ve 26074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yurarlige girmesi ile olusturulmustur.

(8) Tlzel kisiligi kanunla belirlenen, tlzel kisiliginin tesekkllli Bakanlar Kurulu kararina birakilan
kalkinma ajanslarinin ilk iki uygulamasindan biri olan Cukurova Kalkinma Ajansi, 30.11.2007
tarihli Anayasa Mahkemesi Karar’'nda da belirtildigi gibi kurulmasi, kaldirilmasi, kamu glict ve
yetkilerini kullanmasi, gelirleri, merkezi idare ile olan iliskileri géz 6éniinde bulunduruldugunda;
kamu tiizel Kisiligini haizdir ve bu baglamda kamusal gérev ve yetkiler ile donatiimis olarak

faaliyetlerini strdirmektedir.
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3.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

(9) Anayasa ile devlete verilen gérevlerden biri, kamu kesimi ile birlikte 6zel kesimin ulusal
ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun g¢alismalarini sadlayacak iktisadi ve sosyal
politikalari uygulamaktir. Ajans, bu amagla ve 5449 sayili Kanun'un 1’inci maddesi uyarinca

gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

(10) CKA, tium proje ve faaliyetlerini Kanun ile belirlenen yasal gorevileri cergevesinde
katihmcilik, seffaflik, tarafsizlik, guvenilirlik, verimlilik, etkinlik, ¢cevreye ve kiiltirel degerlere
duyarlihk, surdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi temel ilke ve degerler dogrultusunda

gercgeklestirmektedir.

3.3. TESKILAT YAPISI

(11) 5449 sayili Kanun’un 7’nci maddesi hikmiince Ajansin teskilat yapisi; Kalkinma Kurulu,
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Yatirnm Destek Ofisinden miutesekkildir. Kanun’un ilgili
maddeleri geredi Yonetim Kurulu karar organi, Kalkinma Kurulu danisma organi, Genel

Sekreterlik icra organidir.

(12) Kalkinma Ajanslari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29. Maddesi
geregince Yoénetim Kurulu'nun 13 Subat 2007 tarih ve 7 sayili karari ile Ajans teskilat semasi

asagidaki gibi belirlenmistir:

Sekil 1: Cukurova Kalkinma Ajansi Tegkilat Semasi

Yonetim Kalkinma
‘ >

Genel Sekreter

Adana Mersin
Yatirom Yatirnm
Destek Destek
(0 i1 Ofisi

Planlama ve Proje izleme ve
Programlama Uygulama Degerlendirme
Birimi Birimi Birimi

Destek
Hizmetleri
Birimi
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3.4 INSAN KAYNAKLARI VE FiZIKSEL KAYNAKLAR

3.4.1 insan Kaynaklari

(13) CKA, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmek i¢in, 25 Temmuz 2006 tarihli
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 4. maddesinde belirtildigi Uzere alaninda
uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢c duyulan niteliklere sahip personelin

istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistiriimesini ve strdurdlebilirligini saglamaktadir.

(14) Ajans bulnyesinde 4 iktisat, 3 isletme, 3 maliye, 1 uluslararasi iligkiler, 3 kamu yénetimi, 2
istatistik, 1 hukuk, 3 sehir ve bdlge planlama, 1 endlstri mihendisligi, 2 insaat muhendisligi, 2
makina mihendisligi, 2 gida muhendisligi, 1 ziraat mihendisligi ve 1 ¢cevre muhendisligi bolimi
mezunu olmak Uzere toplam 29 uzman personel istihdam edilmektedir. Destek hizmetlerini
yuratmek Uzere 3 idari ve mali igler, 1 evrak kayit ve personel igleri, 1 basin ve halkla iligkiler, 1
bilgi islem sorumlusu ve 1 yonetici asistani olmak Uzere toplam 7 kisi gorev yapmaktadir.
Destek Hizmetlerinden sorumlu personelin 2’si isletme, 1'i Kamu Yonetimi, 1'i Maliye, 1’i
Bilgisayar Muhendisligi, 1'i Uluslararasi Ticaret ve 1’i iktisat mezunudur. Ajansin icra organi
olan Genel Sekreterlik, genel sekreter ile birlikte toplam 37 kisi ile gérev ve sorumluluklarini

yerine getirmektedir.

3.4.2 Fiziksel Kaynaklar

(15) Ajans, hizmet binasi olarak kiralanmig olan Cinarli Mahallesi Atatirk Caddesi No:1 Sabanci
is Merkezi Kat:7 Seyhan/Adana adresindeki yaklasik 950m? alana sahip merkez ofisi ile
Mersin Ticaret Borsasi Binasi Kat:2 Akdeniz/Mersin adresindeki yaklasik 150m? alana sahip
Mersin Yatirrm Destek Ofisi'nde hizmet vermektedir. Merkez ofiste 50 kisi kapasiteli bir adet

seminer salonu bulunmaktadir.

(16) Ajans blnyesinde kullaniimak zere toplam Ug¢ adet hizmet araci kiralanmistir.

3.4.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

(17) Ajans, bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin bicimde faydalanmaya ¢alismaktadir. Bir adet
ana sunucu ile Ajansin internet sitesi, elektronik posta, viris koruma, givenlik duvari, ag
yazicilari, ag yonetimi ve yedekleme gibi hizmetler yerine getiriimektedir. Yerel ad yapisi

kurulmus olup, internet erisimi 1 Mbps ADSL baglanti ile saglanmaktadir.
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Tablo 1: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cihaz Adet

Masadustl Bilgisayar

DizUstU Bilgisayar

Sunucu

Gug Kaynagi

Laserjet Yazici

Tarayici

Projeksiyon cihazi

Fotokopi Makinasi

Faks Makinesi

Video Kamera

Dijital Fotograf Makinesi

Lcd Televizyon

DVD Oynatici

Kamera Sistemi

Ses Sistemi

Kurumsal Telefon ve Hat

w =W
_\\ll\)_\l\)l\){_o_\_\l\)l\)_\@_\_\om

Parmak izi Okuyucu

3.5 MALi YONETIM VE KONTROL SISTEMLERI

(18) 5449 sayih Kanun'un Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugu bashkh 21’inci
maddesi ile ajanslar, finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasinda, denetimin

saglanmasi amaciyla, kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle yukimli tutulmus ve bu amagla;

e Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

eYillk ¢alisma programi ile bitgenin hazirlanmasi, yetkili organlarda gorisilmesi,

uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,

¢ Ajanslar tarafindan proje ve faaliyetlere saglanan desteklerin bir yili gegmemek uzere

belirli donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

e Ajans hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe

prensiplerine uygun bir muhasebe dizenine gore olusturulmasi ile zorunlu tutulmuslardir.

(19) Ajanslarin mali kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmasi ve mali denetiminin
saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve
koétlye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu tutulacagi hikmine uygun
olarak bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi éngoriimistir. i¢ kontrol sisteminin gelistirimesine
yonelik calismalar Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) kapsaminda halihazirda

surdurulmektedir.
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IV. 2010 YILI FAALIYETLERI

4.1 KURUMSALLASMA VE YONETIM FAALIYETLERI
4.1.1 insan Kaynaklari

(20) CKA, insani esas alan bir yonetim anlayisiyla, ¢alisanlarina insan kaynagi olarak stratejik
bir deger atfetmektedir. Bu dusiince ile olusturulan insan Kaynaklari politikasinin amaci Ajansin
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis, ulusal ve
uluslar arasi duzeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu personelin
niteliklerinin gelistiriimesini ve surdurllebilirligini saglamaktir.

(21) Bu amac¢ dogrultusunda ve 5449 sayil Kanun’'un 18 ve 25’inci maddeleri ile Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 5’inci maddesinde belirlenmis olan ilkelere uygun olarak

CKA’nin insan Kaynaklari Politikasinin temel ilkeleri su sekilde belirlenmistir;

a. lIsin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendiriimesini

gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

b. Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve c¢abasini maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iligskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda etkin
ve verimli galismasini saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini ylkseltecek ve yapilan isin niteligine

uygun rahat ve glvenli bir is ortami ve galisma sartlari saglamak,

c. Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde

calistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

d. Personelin Ajansa sadakat ve baglhligini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin
olusturulmasi ve giclendiriimesi icin Ajans calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi geligtirici

ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale getirmek,

e. Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve

gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

f.istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine éncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine

uygun gorevlerde calismasini saglamak,

g. Insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi sirecine personelin katilimini saglamak,
personelin distince, gorus ve onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak,

bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.
(22) Bu cergcevede agagidaki faaliyetler dngorulmektedir:

a. Agilan sinav sonucu basarili bulunan i¢ Denetgi adayinin istihdam edilmesi,
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b.Destek hizmetleri blinyesinde insan kaynagina yonelik olarak SSK, bordro, kidem ve ihbar

tazminati, aylik puantaj gibi idari ve mali islemlerin etkin bicimde ydnetiimesi,

c. Personelin kurumsal baglihginin artinimasi, kollektif ¢alisma bilincinin olugturulmasi ve

glgclendirilmesi, Ajans ¢alisanlari arasinda igbirligi ve dayanismanin gelistiriimesi,

d. insan Kaynaklari Politikas! ile uyumlu olarak insan kaynaklari envanterinin giincellenerek

yedekleme planlarinin hazirlanmasi,

e.Ajans organizasyonun etkinlik ve verimliligini artirmak lGzere insan kaynaklari politikasi

Isiginda orgutsel kariyer planlamasinin yapilmasi,

f. Performans ve is degerleme sisteminin olusturulmasi.

Tablo 2: insan Kaynaklari ile ilgili Faaliyetler

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Bitge Kodu
1. Ajans ici denetim
faaliyetlerini yuritmek Yénetim Kurulu
ic Denetci istihdami | (izere basarili bulunan ig Genel gl;gggglg - -
denetginin istihdam Sekreterlik
edilmesi
1.Maaslar, sosyal guvenlik Genel
Personel giderlerinin | primleri ve diger Sekreterlik 01/01/2010 3.054.000 01.01.01.01(%75)
muhasebelestiriimesi | 6demelerin Destek 31/12/2010 U 01.01.01.02(%25)
gerceklestiriimesi Hizmetleri Birimi
inb wid 1.Kidem tazminati karsihgi Genel
ar ve kigem ayriimasi i
tazminati karsiliklar — . - S"'Dkre:elr("k g]%gg}g 246.000 | 01.01.01.02(%100)
ayriimas 2.inbar tazminati kargilig . oestek
ayrilmasi Hizmetleri Birimi
1. Sosyal etkinlikler
U dizenlenmesi Genel . o
Kurumsal bagliligin : Sekreterlik 01/09/2010 50.000 01.01.02.03(%70)
artirimasi 2. Personel memnuniyet ve Destek 31/12/2010 : 01.01.02.06(%30)
baglilik anket Hizmetleri Birimi
diizenlenmesi
insan kaynaklari 1.Envanter unsurlarlnln
envanterinin ayrintili olarak tespit Genel
giincellenerek edilmesi Sekreterlik | 01/09/2010 ] )
yedekleme 2.Envanterin olusturularak _ Destek ) 31/12/2010
planlarinin yedekleme planinin Hizmetleri Birimi
hazirlanmasi gelistirilmesi
N . - Genel
e e e oo | SSlstom | 0v00i0t0| -
yapiimasi amaglarin uyumlastiriimasi Destek 31/12/2010
Hizmetleri Birimi
1.Performans olgitleri ve
. performansla ilgili
Performans ve is - . Genel
degerleme Zt?ngzl;tlliazrilcet;ﬁgzenmeQ Sekreterlik 01/09/2010 ) )
sisteminin 18 Destek 31/12/2010

olusturulmasi

kullanarak degerlemeci,
faktor, kapsam ve yontemin
belirlenmesi

Hizmetleri Birimi
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4.1.2 Egitim

(23) Gunumuzde kurumlar, bilgiye ulasabilen, bilgiyi degerlendirerek teknolojiye dénustirebilen
ve yeni bilgi Uretebilen bir teskilat olabilmek igin egitim ve gelistirme faaliyetlerine daha ¢ok
onem vermektedirler. Caliganlarin egitimi, stratejik ydnetimin odak noktasi olan kurum
misyonunun ve stratejilerinin etkin bir bigcimde gerceklestiriimesinin en 6nemli araglarindan
birisidir. Calisanlarin egitim faaliyetlerine katilmasi, yurtici ve yurtdisindaki mevcut uygulamalari
o6grenmek ve bu tecriibeleri ajans blnyesinde uygulama firsatinin yaratiimasi acisindan énem
arz etmektedir. Bu husus Ajansin mevcut kapasitesinin arttirlmasi ve daha etkin bir sekilde
calismasini da destekleyecektir. Bu cergevede yukarida izah edilen CKA insan Kaynaklari
Politikasi temel ilkeleri a ve e maddeleri ve Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 5, 6 ve
19’uncu maddeleri gergevesinde, Ajansta gdrev yapan personel basina 10 giinden az olmamak
Uzere hizmet ici egitim, calisma ziyareti ve staj seklinde asagidaki egitim faaliyetlerinin

duzenlenmesi 6ngoérulmektedir:

a.Planlama ve Programlama Biriminde gorev yapan personelin, planlama ve programlama,
Ozel alan arastirmalari (sektorel ve tematik arastirmalar ve analizler) gibi konularda, Devlet
Planlama Tegkilati (DPT) basta olmak Gzere diger uzman kurum ve kuruluslardan 10 gin egitim
almasi, basarili uygulamalara sahip yurtdigi 6rnekleri incelemesi, bunun yaninda seminer,
toplanti ve staj benzeri yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilm saglamasi ile Planlama
ve Programlama Biriminde gdérevli personelin 6zellikle sektérel ve tematik arastirma ve analiz
yontem ve teknikler konusundaki bilgi ve tecribesinin arttirlmasi ve yurtdisinda Bélge Plani
hazirlamis ve uygulamakta olan Ulke &érneklerinin yerinde ziyareti ve Boélge Plani uygulama

suregleriyle ilgili tecriibe edindiriimesi amaglanmaktadir.

b.Proje Uygulama Biriminde goérev yapan personelin, farkli proje ve faaliyet destekleme
mekanizmalari ve uygulama sulrecleri konusunda ilgili kurum ve kuruluslardan 15 gin egitim
almasi, uluslararasi basarili 6érnekleri yerinde gérmek amaciyla bir ya da birden fazla AB lyesi
Ulkede dizenlenecek olan 10 glnlik calisma ziyaretine katilmasi Proje Uygulama Biriminde
gorevli personelin farkh proje ve faaliyet destekleme mekanizmalari hakkindaki tecriibesinin
artmasina ve Ajans tarafindan uygulanmakta olan destekleme yontemlerinin daha etkin

yapilmasina katki saglayacaktir.

c.izleme ve Degerlendirme Biriminde gdérev yapan personelin izleme bilgi sistemleri,
degerlendirme yontemleri, borglar hukuku, ticaret hukuku ve satin alma mevzuati gibi konularda
15 gun egitim almasi, uluslararasi basarili érnekleri yerinde gérmek amaciyla bir AB Ulkesinde
dizenlenecek olan 5 glnlik calisma ziyaretine katilmasi, sektorel gelismeleri takip etmek ve
makine ve techizat alimlarn konusunda bilgi edinmek amaciyla ilgili 10 adet fuar ziyareti

gergeklestirmesi, izleme ve Degerlendirme Biriminde gorevli personelin alacag teorik ve pratik
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editimler ile mevcut kapasitesinin arttinimasini, fuar ziyaretleri ile makine ve tecghizatlar ile ilgili

glncel durumun takibinin saglanmasini olanakli kilacaktir.

d.Yatinm Destek Ofislerinde goérevli personelin, Tirkiye ve dinyada yatirnm destek
hizmetleri, yasal sure¢ ve islemler, tanitim stratejileri gibi konularda ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan 10 giin egditim almasi, yurtdisinda yatirnm tanitim stratejisi konusunda basarili
uygulamalari yerinde gérmek amaciyla 5 ginlik ¢alisma ziyaretine katilmasi Yatirrm Destek
Ofislerinde gorevli personelin bilgi ve tecribesinin artmasina, bu sayede personelin daha etkin

ve verimli hizmet vermesine olanak saglayacaktir.

e.Destek hizmetleri biriminde goérevli personel icin mali mevzuat, mali yénetim, devlet
muhasebesi, mahalli idareler muhasebesi, sosyal glvenlik mevzuati, insan kaynaklari ve halkla
iliskiler gibi konularda her biri 5 glinden olusan 2 egitim programinin ilgili kamu kurum ve
kuruluglardan destek alinarak uygulanmasi sayesinde destek hizmetlerinden sorumlu

personelin mevcut is ve islemlerindeki bilgi kapasitelerinin arttiriimasi amaclanmaktadir.

f. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla ilgili kuruluglarla gergeklestirilecek olan igbirligi
anlasmalari c¢ercevesinde egitim programlari dizenlenmesi Ajansin  mevcut kurumsal

kapasitesinin arttirilmasina ve kurumsallagmasinin tamamlanmasina yardimci olacaktir.

g.Bilisim teknolojilerinin daha verimli kullanilmasi amaciyla Ajans uzman ve destek
personeline yonelik hizmet i¢i egitim dizenlenmesi personelin bilisim teknolojilerini daha hizl ve

etkin kullanmasini saglayacaktir.

h.KAYS’In batin Ajans personeli tarafindan verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla

hizmet igi egitim dizenlenmesi Ajans’in KAYS’I verimli kullanma kapasitesini arttiracaktir.

i.PMP sertifika programina katilim saglanmasi Ajans personelinin proje uygulama ve

ybnetimi konusunda egitim alarak kapasitesinin arttirilmasini saglayacaktir.

j- Yonetim Kurulu'nun segilen bir ya da birden fazla yurtdisi kalkinma ajansi érnegini yerinde
incelemesi amaciyla bir ¢alisma ziyareti dlizenlemesi Yonetim Kurulu Gyelerinin Ajanslarin is ve

isleyisi ile ilgili 6rnekleri gérmelerini ve tecriibe etmelerini amaglamaktadir.

k.Kalkinma Kurulu tyelerine kalkinma ajanslari mevzuati ve basarili uygulama érnekleri gibi
konularda bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ile Kalkinma Kurulu Gyelerinin ajans hakkinda

daha fazla bilgi sahibi olmalari ve ajansi sahiplenmelerinin artiriimasi amacglanmaktadir.
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. . R Tahmini "
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Butce Kodu
1. Planlama ve
programlama ve 6zel alan
arastirmalari gibi konularda,
Devlet Planlama Teskilatl 01/07/2010
(DPT) basta olmak tzere 31/12/2010
diger uzman kurum ve .
P:inlr:\rrnn?ama ile kuruluglardan 10 glin egitim Geg|zlni,er7|§;e:[,irllk
programiama alinmasi 60.000 | 01.01.02.02(%100)
ilgili egitimlerin 2. Basaril uygulamalara Programlama
dizenlenmesi L . . Birimi 16/08/2010
sahip yurtdisi drnekleri 31/12/2010
incelenmesi
3. Seminer, toplanti ve staj
benzeri yerel, ulusal ve 01/01/2010
uluslararasi etkinliklere 31/12/2010
katilim saglanmasi
1.Proje ve faaliyet
destekleme mekanizmalari
Proje Uygulama | ve uygulama suregleri Genel Sekreterlik g}ﬁ;gg}g
ile ilgili egitim konusunda ilgili kurum ve Proje Uygulama
gallsgmalgn kuruluglardan 15 glin egitim J Bir)i/rgni 80.000 01.01.02.02(%100)
yapiimasi alinmasi
2. Yurtdigina ¢calisma 01/09/2010
ziyareti dizenlenmesi 31/12/2010
1. izleme bilgi sistemleri,
gegerlendlrme yqntemlerl, 01/07/2010
orglar hukuku, ticaret 31/12/2010
hukuku ve satin alma
mevzuati gibi konularda 15
izleme ve glin egitim alinmasi Genel Sekreterlik
'degell'l'ensi.ir'me 2. Sektorel ge!i$meleri takip iuzleme ve 80.000 01.01.02.02(%100)
ile ilgili egitim etmek ve makine ve Degerlendirme
yapilmasi teghizat alimlari konusunda Birimi 01/01/2010
bilgi edinmek amaciyla ilgili 31/12/2010
10 adet fuar ziyareti
gerceklestiriimesi
3. Yurtdisina galisma 01/10/2010
ziyareti dizenlenmesi 31/12/2010
1.Yatirim destek hizmetleri
Yatirim destek ve yatirim stregleri 01/01/2010
ve tanitim hakkinda ilgili kamu kurum | Genel Sekreterlik | 31/12/2010
hizmetleri ile ilgili | ve kuruluglarindan egitim Yatinm Destek 50.000 01.01.02.02(%100)
egitim faaliyetleri | alinmasi Ofisleri
dizenlenmesi 2. Yurtdigina calisma 02/08/2010
ziyareti dizenlenmesi 31/12/2010
1.Mali yénetim ve mali
mevzuat, devlet
muhasebesi, sosyal
Qestek . ... | glvenlik mevzuati
hizmetleri, idari konularinda egitim alinmasi | Genel Sekreterlik
ve mali iglemler ; 9 \ | 01/09/2010 .
konularinda ve yeni alinan yazilim ve Destek ﬂlzmetlerl 31/12/2010 10.000 01.01.02.02(%100)
egitim donanimlarin tanitimi ve Birimi
diizenlenmesi pe_rsonelin egitimi
2.Insan kaynaklari ve halkla
iliskiler konularinda egitim
alinmasi
Kurumsal 1. iigili kuruluslarla
kapasitenin erceklestirilecek olan
gelistirimesine 9b.9|.-. §| | Genel Sekreterlik | 01/01/2010
yonelik olarak | 'S2\M9! antasmasart Tim Birimler | 31/12/2010 | 20.000 | 01.01.02.02(%100)
i . . | cercevesinde egitim
egitim faaliyetleri . .
diizenlenmesi programlari diizenlenmesi
Hizmet ici egitim | 1. Bilisim teknolojileri Genel Sekreterlik | 01/10/2010 o
dizenlenmesi egitimi Tdm Birimler 01/11/2010 30.000 01.01.02.02(%100)
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L 01/07/2010
2. KAYS egitimi 31/12/2010
3. PMP sertifika programina 16/08/2010
katihm saglanmasi 31/12/2010
Yonetim 1. Bir ya da birden fazla
Kurulu’na yurtdisi  kalkinma ajansi | Y&netim Kurulu 02/08/2010
yonelik galisma | 0rnegini yerinde incelemesi | Genel Sekreterlik 31/12/2010 70.000 01.01.02.02(%100)
ziyareti amaciyla bir calisma
dizenlenmesi ziyareti dizenlenmesi
Kalkinma 01/04/2010
) 15/04/2010
Kurulu'na 1. CKA mevzuati ve basaril
Onelik olarak uygulama drnekleri gibi Kalkinma Kurulu )
yonetik o y9 fneKien g Genel Sekreterlik | 01/07/2010
bilgilendirme konularda bilgilendirme - L - -
b . Tdm Birimler 15/07/2010
toplantilari toplantilari diizenlenmesi A
dizenlenmesi 01/10/2010
15/10/2010
4.1.3 iletigim ve Tanitim
(24) CKA'’nin taninmasi ve bilinir hale gelmesi, kurumsal amaclarin gerceklestiriimesi

bakimindan blyltk énem arz etmektedir. Ajansin basarisi, iyi uygulamalarin yanisira bdlge
halkinin katilim ve sahiplenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle iletisim faaliyetleri, gerek
Ajansin etkin bir sekilde galisabilmesi, gerekse Ulkemizde heniz kurulan ve ileri takvimde
kurulacak diger kalkinma ajanslarina model olusturmasi agisindan biyik 6énem tasimaktadir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyetlerin gerceklestiriimesi dngorilmektedir:
a.Ajans’in tanitim ve iletisim stratejisinin gelistiriimesi,

b.Ajansin glgcli bir kurumsal kimlige kavusmasi amaciyla Ajans ile ilgili her tirll faaliyet igin
hazirlanacak materyallerin (rapor, sunum, tanitim materyalleri, vb.) goérsel standartlarinin

belirlenmesi,

c.Ajansin ve bolgenin tanitimi amacina yonelik olarak belirlenen standartlar ¢cergevesinde
tanitim ve bilgilendirme organizasyonlarinda kullanmak tzere tanitim filmi, CD, brosir, afis,

kitap gibi tanitim malzemelerinin hazirlatiimasi ve dagitimi,

d.Farkindalik dizeyinin artirlmasi amacina yonelik olarak Ajans’in ve faaliyetlerinin farkli

kesimlere tanitilmasina yonelik organizasyonlar duzenlenmesi,

e.Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde gercgeklestirilen panel, konferans, sempozyum ve
fuar gibi organizasyonlara igtirak edilmesi suretiyle bdlgedeki yatirrm imkanlari, Ajans basta

olmak Gzere yatirimi destekleyen mekanizmalar ve tegvikler konusunda bilgilendirme yapilmasi,

f. Tanitim ve iletisim stratejisi gergevesinde basin ziyaretlerinin yapilmasi, gelismelerden ve
faaliyetlerden medyanin haberdar edilmesi, Ajans’in basinda yer alan haberlerinin dizenli

olarak takip edilmesi ve raporlanmasi,
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g.Genis kesimlere ulagsmada kullanilan en énemli tanitim araglarindan biri olan kurumsal
internet sitesinin (www.cka.org.tr) iceriginin yanisira mevcut sartlarda yetersiz kalan tasariminin

ve teknolojik altyapisinin gelistirilerek yenilenmesi ve diizenli olarak giincellenmesi,

h.Sektérel, kuiltirel, iktisadi ve sosyal konularda Ajans uzmanlarinin kiresel, ulusal ve
bdlgesel diizeyde glincel gelismeleri yakindan takip edilebilmesi amacina yonelik olarak, ulusal
ve uluslararasi yayinlarin satin alinmasi, abone olunmasi ve bu konulardaki gelismelerin takip

edilmesi.

Tablo 4: iletisim ve Tanitim Faaliyetleri

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi MZﬁ;eTI(?I'IL) Btce Kodu

1.Ajans’in tanitim ve iletisim 01/01/2010

stratejisinin geligtiriimesi 31/05/2010

2. Ajans ile ilgili her tirlG

faaliyet icin hazirlanacak 01/01/2010

materyallerin (rapor, sunum, 30/05/2010

tanitim materyalleri, vb.) gorsel

standartlarinin belirlenmesi

3. Tanitim filmi, CD, brostir,

afis, kitap gibi tutundurma glﬁ)ggg}g

malzemelerinin hazirlatiimasi

ve dagitimi

4 Yerel, ulusal ve uluslararasi o

diizeyde gerceklestirilen panel, 01/04/2010 01.01.02.02(%20)
oo konferans, sempozyum ve fuar o
lletisim ve gibi organizasyonlara istirak Genel 31/12/2010 01.05.02.01(%10)
l:’a‘l'it”:ueri edilmesi Sekreterlik 250.000 | 44 05.02.03(%50)

y 5.Basin ziyaretlerinin Tdm Birimler e 0

yapilmasi 01/01/2010 o

6. Medya takibi ve 31/12/2010 01.05.02.04(%10)

raporlanmasi 1.05.02 %10

7. Ajans internet sitelerinin 01.05.02.06(%10)

iceriginin, tasariminin ve

teknolojik altyapisinin g};gggg}g

gelistirilerek yenilenmesi ve

dizenli olarak giincellenmesi

8.Sektorel, kiltirel, iktisadi ve

sosyal konularda ¢ikan 01/01/2010

yayinlara abone olunmasi ve

bu konulardaki gelismelerin 31712/2010

takip edilmesi

4.1.4 Yurutulecek Diger Faaliyetler
(25) 2010 yili igerisinde bir kismi 6nceki donemde baslatiimis bulunan asagidaki faaliyetlerin
yaratiimesi dngorilmektedir;

a.Mersin Tarim-Gida Platformu kapsaminda yiritilen Tarm ve Gida is Kimelenmesi
calismasina katihmin surdurtilmesi ve bu konuda var olan potansiyeli harekete gegirerek bir

gudumli proje yurutebilmek igin gerekli 6n hazirliklarin yapiimasi,
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b.ingiliz Hiikiimetinin katkilari ve Technopolis Ankara koordinasyonunda vyiiriitiilen
Cukurova Enerji Kimelenmesi c¢alismasina katilimin sdrdirilmesi ve bdlgenin énemli bir

zenginligi olan yenilenebilir enerji konusunda bolgesel aktdrlerde bir farkindalik olusturulmasi,

c.DPT ve British Council igbirliginde yudratilen Kalkinma Ajanslarina Teknik Destek
Projesinin sirdiiriilmesi ve bu konuda ingiltere uygulamasinin yakindan taninarak yiiriitilecek

calismalar icin 6rnek alinabilecek hususlarin tespit edilmesi,

d.UNDP, Intel ve DPT ile ortak yurutilen Teknoloji Kdyleri Projesi’'nin sirdirilmesi ile bilisim

teknoloijileri altyapisi ve kullaniminin bdlge icinde kirsal kesime de yayginlastiriimasi,

e.Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Liverpool Ticaret Odasi, Sanhurfa Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Thames Valley Ticaret Odalari grubunca ortaklasa vyiritilen is Melekleri Agi
Projesi’'ne igtirakgi sifatiyla katilimin strddrilmesi ve bu konuda farkli finansman imkanlarinin

gelistiriimesi ve teknolojik girisimciligi tesvik edilmesi,

f. Hollanda Ticaret Bakanhg ve Mersin il Ozel idaresi'nce baslatilan Hollanda-Mersin
Ticaret Promosyonu Projesi Koordinasyon Kurulunda yer alinacak, proje kapsaminda boélgemizi
ziyaret edecek olan yatirimcilara bdlgenin is ve yatirirm imkanlari hakkinda bilgilendirme ve

tanitim faaliyetlerinde bulunulacaktir.

d. Meslek Odalari ile sektdrel toplantilar dizenlenerek atblye Uretiminden fabrikasyon
Uretime gegcisi saglayacak politikalar ve stratejiler belirlenerek bu politika ve stratejilerin basta

Ajans bunyesindeki destek yontemleri ile olmak Uzere uygulanmasi saglanacaktir.

Tablo 5: Yiritulecek Diger Faaliyetler

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet (TL)

Bltce Kodu

1. Mersin Tarim-Gida Platformu
kapsaminda ydritilen Tarim ve
Gida Is Kiimelenmesi galismasi

2. ingiliz Hiikiimeti katkilari ve
Technopolis Ankara
koordinasyonunda ydrGtilen
Cukurova Enerji Kimelenmesi
calismasi

Genel
Yiiritilecek 3. DPT ve British Council Sekreterlik 01/01/2010 01.01.02.02(%80)

o i ishirligi riti . L 31/12/2010 50.000 01.03.02.01(%5)
Diger Faalivetler | isbirliginde yarutilen Kalkinma Tum Birimler
9 y Ajanslarina Teknik Destek projesi 01.03.02.03(%15)

4. UNDP, Intel ve DPT ile ortak
yuratulen Bilgi Teknolojileri
Tabanl Kirsal Kalkinma projesi
5. Mersin Ticaret Ve Sanayi
Odasi, Liverpool Ticaret Odasi,
Sanliurfa Ticaret Sanayi Odasi ve
Thames Valley Ticaret Odalar
grubunca ortaklasa yiritiilen is
Melekleri Agi Projesi’ne istirakgi
sifatiyla katihmin sdrdirilmesi

13




T.C. CUKUROVA KALKINMA AJANSI 2010 YILI CALSMA PROGRAMI

6.Meslek Odalari ile sektorel
toplantilar diizenleyerek atdlye
Uretiminden fabrikasyon Uretime
gegcisi saglayacak politika ve
stratejilerin belirlenmesi

01/09/2010
31/12/2010

4.1.5 Bilgi ve iletigsim Teknolojileri
(26) Mevcut bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirmek ve daha etkin bir sekilde

kullanabilmek igin Ajans tarafindan asagidaki faaliyetlerin gerceklestiriimesi 6ngorulmektedir:

a.Ajans personelinin kullanimina sunulmak Uzere ihtiya¢c duyulan sayida masaistl ve
dizUstlu bilgisayar ve Bolge Plani g¢alismalari ve hukuk musavirligi faaliyetleri cercevesinde

ihtiya¢ duyulan (CBS, istatistik, ictihat ve mevzuat vb.) paket yazilimlarin alinmasi,
b.DPT koordinasyonundaki KAYS c¢alismalarinin yartttlmesi,

c.Bilgi islem donanimlarina ydnelik olarak anti-viris ve internet igerik glvenligi yazilimlari
yillik lisans yenilemesinin yapilmasi, depolama ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi, isletim
sistemlerinin ag yapisinda dizin hizmeti almaya uygun versiyonlarla degistiriimesi, kurumsal
dizin yapisinin olusturulmasi ve ag glvenlik sistemlerinin kurulmasi, kurumsal e-posta ve web

sunucularinin Ajans blnyesinde kurulmasi,

d.Ajans blnyesinde mevcut bilgi iletisim teknolojileri altyapisinin sirdurilebilirliginin

saglanmasi amaciyla gerekli bakim faaliyetlerinin yuratilerek, gerektiginde hizmet alimlarinin

yapilmasi,

Tablo 6: Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile ilgili Faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet Butce Kodu
(TL)
1. Masaiisti ve/veya dizisti
Ajans personelinin bilgisayar satin alinmasi Genel
kullanimina yénelik . S Sekreterlik 01/01/2010 01.01.02.01(%20)
donanim ve yaziim | 5 Aans personetinin intiyag Destek | 31/12/2010| 199000 | 44°01.02.06(%80)
saglanmasi ydug Hizmetleri Birimi
yazilimlarin satin alinmasi
DPT A
. .| 1. KAYS ile ilgili toplantilara
koordinasyonundaki | ;4 : :
KAYS istirak edilmesi Sef,ﬂg.lr"k 01/01/2010 ] ]
calismalarinin 2. KAYS ile ilgili asamalarin Tam Birimler | 31/09/2010
yaritilmesi sonuglarinin Ajans birimleriyle
paylasiimasi
1.Antivirls ve internet icerik
guvenligi yazilimlari lisans
Kurumsal biligim yenilemesi yapilmasi Genel o
altyapisinin 5 Alans binvesindoki Sekreterlik | 01/01/2010 01.01.02.01(%10)
A . - A Y/ ' . 250.000 |01.01.02.06(%80)
gelistirilmesi ve donanimin bakim faaliyetlerinin Destek 31/12/2010 0
o . . A 01.01.02.07(%10)
3. Depolama, yedekleme
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sistemlerinin satin alinmasi ve
kurulmasi

4. Isletim sistemlerinin
degistiriimesi

5.Kurumsal dizin hizmeti
yaziliminin satin alinmasi
6. Ag guvenlik sistemlerinin
satin alinmasi

7. Kurumsal e-posta ve web
sitesi sunucularinin satin
alinmasi

4.1.6 Destek Hizmetleri

(27) 5449 sayili Kanun’un 11 ve 14’UncU maddeleri cgergcevesinde, Ajansin etkin bicimde
calismasina yonelik olarak destek hizmetleri kapsaminda asagdida yer alan faaliyetlerin

gerceklestiriimesi dngdrilmektedir:

a.Ajans faaliyetlerinde ihtiya¢c duyulacak tiketim malzemesi, ofis ekipmani ve demirbag

malzeme alimi yapilmasi,

b.Ajans hizmetlerinde kullanilan 3 adet hizmet aracina iliskin hizmet alim sézlesmelerinin

yenilenmesi, dénemsel olarak yeni hizmet araglarinin temin edilmesi,

c.Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe Ydnetmeligi'nin 88’inci maddesi ¢cergevesinde mali
istatistiklerin toplanmasi, bilitce ve muhasebe iglemleri icin Kalkinma Ajanslari Yénetim Sistemi
(KAYS)nin kullaniimasi, Ajansin muhasebe defterlerinin tutulmasi ve diger mali konularin takibi

icin gerekli goraldigl hallerde mali musavirlik hizmetlerinin satin alinmasi,

d.Ajansin telefon, faks, klima bakim hizmetlerinin s6zlesmeye bagli olarak aylik 6denmeye

devam edilmesi,

e.Hizmet binalarinin temizlik hizmetleri igin mevcut hizmet alim sézlesmelerinin devam

ettiriimesi,

f. Maaglar, sosyal guvenlik primleri ve diger 6demelerin gerceklestiriimesi, tazminat

karsiliklarinin ayrilmasi,
g. Temsil ve agirlama faaliyetlerinin gergeklestiriimesi,

h.Kalkinma Kurulu ve Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerine iligkin destek hizmetlerinin

gerceklestiriimesi.
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Faaliyet Adi Sorumlusu Siresi MZﬁ;eTl(q'lL) Butce Kodu
Tuketim malzemesi Genel Sekreterlik o
alimi Destek Hizmetleri Birimi 80.000 01.01.02.01(%100)
Yonetim Kurulu
Demirbas malzeme GeneI.Sekrete_rIilf. .
alimi Destek Hizmetleri Birimi 150.000 01.01.02.06(%100)
Hizmet tasitlarinin Yonetim Kurulu
temin edilmesi Genel Sekreterlik 220.000 01.01.02.03(%100)
Destek Hizmetleri Birimi
. . Yonetim Kurulu 01/01/2010
Muhasebe hizmeti satin Genel Sekreterlik 31/12/2010 18.000 01.01.02.03(%100)
alinmasi . e
Destek Hizmetleri Birimi
Bakim ve onarim Destek Hizmetleri Birimi 30.000 01.01.02.03(%100)
hizmeti satin alinmasi
Temizlik hizmeti satin | - 1o g01 Hizmetleri Birimi 80.000 01.01.02.03(%100)
alinmasi
Temsil ve agirlama Destek Hizmetleri Birimi 120.000 01.01.02.04(%100)
faaliyetleri
Kalkinma Kurulu o
gﬁ)‘,’;?:ﬂ'(“m'“ Genel Sekreterlik 20.000 oo '83'8;0238;
Destek Hizmetleri Birimi T
N Yoénetim Kurulu o
Yonetim Kurulu Genel Sekreterlik 70.000 01.01.02.01(730)
faaliyetleri . e 01.01.02.02(%70)
Destek Hizmetleri Birimi

4.1.7 Ajans Hizmet Binalan

(28) Ajans hizmetlerinin daha etkin ydritilmesi igin yeni bir merkez hizmet binasinin temin
edilmesi konusunda arastirma yapilmasi, uygun binanin inga edilmesi ya da satin alinmasi
ongorilmektedir. Yeni bina ingaatinin tamamlanmasina kadar olan sire¢ igerisinde Adana’daki
mevcut hizmet binasinin kira sd6zlegsmesinin yenilenmesi ve gerektiginde ayni binadaki bir katin
daha kiralanmasi 6ngérulmektedir. Mersin Yatirrm Destek Ofisinin hizmet binasindaki ortak ve

cari giderlerinin 6denmesi 6ngdrilmektedir.

Tablo 8: Hizmet Binalari ile ilgili Faaliyetler

. P Tahmini .
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Biitce Kodu
Yonetim Kurulu
_ . . . . Genel Sekreterlik 01/01/2010 01.01 '02'03(?’0’5)
Yeni hizmet binasi temin edilmesi Destek Hizmetleri 31/12/2010 10.000.000 |01.01.02.05(%99)
Birimi 01.01.02.07(%0,5)
irimi
Yoénetim Kurulu
Genel Sekreterlik 01/01/2010 200.000 01.01.02.01(%5)
Mevcut binalarin giderlerinin Destek Hizmetleri 31/12/2010 ) 01.01.02.03(%95)
odenmesi Birimi
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4.1.8 Mevzuatta Ongériilen Belge ve Raporlarin Hazirlanmasi
(29) 5449 sayih Kanun ve Kalkinma Ajanslari Bltge ve Muhasebe Ydnetmeligi'nin ilgili

maddeleri hilkmiince Ajans tarafindan asagidaki dékiimanlarin hazirlanmasi éngértlmektedir:

a.2009 yili Ajans faaliyet raporunun hazirlanmasi ve DPT Mistesarigi ile icisleri

Bakanhgr’na génderilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ve ilk Kalkinma Kuruluna sunulmasi,

b.Tim birimlerin 2010 yili alti aylik birim faaliyet raporlarini ve yillik faaliyet raporlarini

hazirlamasi,

€.2010 yili alti aylik ajans ara faaliyet raporunun hazirlanmasi ve bir érneginin Igisleri
Bakanligrna ve DPT’ye goénderilmesi ve ilk Kalkinma Kurulu toplantisinda goéristlmek Uzere

sunulmasi,

d.2011 yili icin calisma programi ve bitce taslaginin hazirlanarak Ydnetim Kurulunca

onaylanmasi,

e.2011 yih calisma programinin onaylanmak, butge taslaginin ise goértus alinmak Uzere

DPT’ye gonderilmesi,

f. 2009 yih bltge sonuglarinin, Genel Sekreter tarafindan bitge déneminin bitiminden

sonraki Mart ayi icinde Yonetim Kuruluna sunulmasi ve gorusulerek karara baglanmasi,

g.Yatinm Destek Ofislerinin, is ve islemleri konusunda, kendisine basvuranlarin sayisi,
bagvurulan yatinm ve islemler, tamamlanan veya tamamlanamayan is ve islemlerin tiri ve
sayisi ile bunlarin tamamlanma veya tamamlanamama slreleri, izin veya ruhsat islemleri
sonuglandirilamayan basvurularin hangi asamada oldugu, izin ve ruhsat iglemlerinde yasanilan
sikinti ve guglikler ile bunlarin nedenleri ve ¢ézim o&nerileri, izlenen yatirimlar ve izleme

sonuglari gibi hususlari iceren aylik faaliyet raporlarinin diizenlenmesi,

h.Uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasina iligkin bir raporun hazirlanarak Temmuz

ayinin sonunda Yonetim Kuruluna sunulmasi,

i. Uger aylik dénemler itibariyla biitce uygulama sonuglarinin cikarilarak internet sitesinde

ilan edilmesi,

j- Aylik olarak hazirlanacak olan harcama programinin Aralik, Mart, Haziran ve Eylll

aylarinda Uger aylik donemler itibariyla DPT’ye gdénderilmesi,

k.Mali yila iliskin birim faaliyet raporlarindan, alti aylik ara raporun Agustos ayi sonuna
kadar, yillik raporun ise izleyen mali yilin Subat ayi sonuna kadar Genel Sekreter tarafindan

Ydnetim Kurulunun onayina sunulmasi,
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I. Yilhlk calisma programi ile bltgenin hazirlanmasi faaliyetlerinin kamuoyuna acgik ve

ulagilabilir olmasinin saglanmasi; Ajans tarafindan saglanan mali desteklerin bir yili gegmemek

Uzere belirli ddnemler itibariyla kamuoyuna acgiklanmasi.

Tablo 9: Mevzuatta Ongériilen Belgelerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet(TL) Butce Kodu
1.2009 Yili Ajans yillik faaliyet 01/01/2010
raporunun hazirlanmasi 31/03/2010
2.2009 yili butce sonugclarinin
hazirlanmasi ve Yénetim g};g;gg}g
Yilda bir kez Kuruluna sunulmasi Vénet
o Onetim
hazirlanmasi 32010 Yih 6 ayllk ara birim Kurulu 01/01/2010
gereken faaliyet raporlarinin G 31/07/2010
belgelerin hazirlanmasi enel - -
hazirlanmasi 4.2010 Y1l 6 aylik ara Ajans Sekreterlik  ™01/01/2010
faaliyetleri faaliyet raporunun hazirlanmasi | 14M Birimler | 34/58/2010
5.2010 yili galisma programi ve 01/01/2010
bitgesinin hazirlanarak 31/12/2010
onaylanmasi
6. insan kaynaklari politikalari 01/01/2010
raporunun hazirlanmasi 01/07/2010
1.Adana Yatinnm Destek Ofisi
aylik faaliyet raporlarinin s Céer:elllk
hazirlanmasi sfar’ﬁr?r:
Belli araliklarla 2.Mersin Yatirim Destek Ofisi Destek
hazirlanmasi aylik faaliyet raporlarinin Ofisleri
gereken hazirlanmasi _ - 01/01/2010
belgelerin 3.Butge sonuglarinin tuger aylik Ydnetim 31/12/2010 - -
hazirlanmasi araliklarla gikarilmasi ve Kurulu
faalivetieri yayinlanmasi Genel
y Sekreterlik
4.Aylik harcama programinin
b Destek
hazirlanmasi ve tger aylik Hizmetleri
araliklarla DPT’ye génderilmesi Birimi
irimi
4.1.9 Denetim
(30) 5449 sayihi Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 25. Maddesi geregince ajanslarda i¢c ve dis denetim yapilmasi 6ngorilmektedir.
Ayrica, 3 Agustos 2009 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kalkinma Ajanslari Denetim
Yoénetmeligi, i¢ denetim, dis denetim ve mali yonetim vyeterliligi denetimi konularini
dizenlemektedir. Bu cercevede, CKA, 2010 calisma dbéneminde i¢ denetim sistemini, gelir,
gider, varlk ve yukumlulUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, mevzuata
uygun olarak faaliyet gbéstermesi, her turli mali karar ve igslemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir bilgi edinilmesi
amaglarini gergeklestirmek UGzere olusturacaktir. Ayrica Ajansin proje ve faaliyet desteginde
bulunabilmesi igin 22.12.2009 tarih ve 27440 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma
Ajanslari Denetim Ydénetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yoénetmeligin gegici 3.
maddesi uyarinca mali yonetim yeterlik denetiminden ge¢mesi gerekmektedir. Bu dogrultuda

asagidaki faaliyetler 6ngoérilmektedir:
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a.ic denetim sisteminin, Ajansin tiim faaliyetlerini kapsayan tutarli, kapsamli, standart ve

uluslararasi kabul gérmUs genel ilkeler gergevesinde sirdurilmesi,

b.istihdam edilecek i¢ denetci tarafindan i¢c denetim faaliyetlerinin yiriitiimesi, i¢ denetim

sonucunda Ajans tarafindan alinmasi

hazirlanmasi ve uygulanmasi,

gerekli gorilen onlemleri

iceren

eylem planinin

c.Ajansin gecmis donemlerine iliskin hesap ve islemlerinin Sermaye Piyasasi Kurulu

mevzuatina goére faaliyet gosteren yetkili bir bagimsiz denetim kurulusuna incelettiriimesi,

d.Mali yonetim yeterlik denetiminden gegilmesi icin Devlet Planlama Teskilati Mistesarhgi

tarafindan gonderilen kriter seti uyarinca asagidaki faaliyetler tamamlanacaktir;

- Kurumsal yapilanma (rol ve sorumluluklar),

- Planlama ve programlama (6nceliklerin belirlenmesi),

- Is slrecleri ve kontrol faaliyetleri

- Raporlama

- Izleme

- Denetim

Tablo 10: Denetimle ilgili Faaliyetler

. . P Tahmini .
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Bitgce Kodu
ic denetim 1. g denetim sisteminin Yoénetim
¢ s standartlarinin belirlenmesi Kurulu 01/06/2010
sisteminin - -
- Genel 20/08/2010
kurulmasi 2. Denetim ortaminin .
Sekreterlik
olusturulmasi
1. Dis denetim yapacak
firmanin belirlenerek sézlesme Yonetim
Dis denetim imzalanmasi Kurulu 01/01/2010
faaliyetlerinin 2. Dig denetimin yapilmasi ve Genel 25.000 01.01.02.03(%100)
L . 9 . 31/03/2010
gerceklestirilmesi | rapora baglanmasi Sekreterlik
3. Tenkit konularinin
yanitlanmasi
1.Kurumsal yapilanma (rol ve
sorumluluklar),
Mali yonetim 2. Planlama ve programlama Genel
yeterlilik denetimi | (6nceliklerin belirlenmesi), Sekreterlik | 01/01/2010
icin hazirlik 3.i§-s[jreg!eri ve kontrol Tiim 31/12/2010 500.000 01.01.02.03(%100)
caligmalarinin | faaliyetleri Birimler
tamamlanmasi 4. Raporlama
5. Izleme
6. Denetim

4.1.10 Hukuk Musavirligi Faaliyetleri

(31) Kalkinma Ajanslari Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik'in 30. Maddesinde
belirtildigi Uzere Ajans, hukuki konular hakkinda goéris bildirmek, Ajansin menfaatlerini

koruyucu, anlasmazliklari o6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlasma ve
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s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, davalarda ve icra ve
takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra ve takiplerde Ajansi temsil
etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine
etmek Uzere, avukatlik ruhsatnamesine ve uzman personel niteliklerine sahip kigiler arasindan
bir Kisiyi, uzman personelin istihdam usullerine uygun olarak gérevlendirir. CKA'da halihazirda
bu konuda gérevlendirme yapilmis bulunmaktadir. Bu kapsamda 2010 yilinda gergeklestiriimesi

ongorilen faaliyetler asagidaki gibidir:
a. Ajans’in hukuki konulari hakkinda goéris bildirilmesi
b. Cikartilacak olan mevzuat hakkinda goéris bildirilmesi

c. Ajans faaliyetleri kapsaminda ihale, hizmet alimi v.b. konularinda sézlesmelerin ve idari

sartnamelerinin hazirlanmasi ve katkida bulunulmasi
d. Taraf olunan davalarda Ajans’in temsil edilmesi

e. Hizmet alimi yoluyla avukatlik hizmeti alindid1 durumda koordinasyonun saglanmasi

Tablo 11: Hukuk Musavirligi Faaliyetleri

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet (TL)

Bitce Kodu

1. Ajans’in hukuki konulari
hakkinda goris bildiriimesi

2. Cikartilacak olan mevzuat
hakkinda gérus bildiriimesi

3. Ajans faaliyetleri

kapsaminda ihale, hizmet
Hukuk ' Genel o
Miisavirligi alimi v.b. konularinda Sekreterlik | 01/01/2010 01.01.02.01(%5)
i ; s6zlesmelerin ve idari 30.000 01.01.02.02(%5)
Faaliyetleri ol Hukuk 31/12/2010 o
sartnamelerinin hazirlanmasi Miisavirligi 01.01.02.03(%90)

ve katkida bulunulmasi

4. Taraf olunan davalarda
Ajans’in temsil edilmesi

5. Hizmet alimi yoluyla
avukatlik hizmeti alindigi
durumda koordinasyonun
saglanmasi

4.2 2010 PLANLAMA VE PROGRAMLAMA FAALIYETLERI

(32) Anayasanin 166’nci maddesi hiukmd uyarinca, ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmayi
planlamak Devletin gorevidir. Bu dogrultuda ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’nin 2'nci maddesine gore kalkinma planlari

ile yillik programlari hazirlamak DPT’nin gorevlerinden sayilmistir.
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(33) DPT tarafindan hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani stratejisinin ekonomik ve sosyal
gelisme eksenlerinden biri de bolgesel gelismenin saglanmasidir. Plan, yerel kalkinma
kapasitesinin artirilmasinin yanisira planlama mekanizmalarinin geligtiriimesi ve revizyonu
hususuna 6zel 6nem atfetmektedir. Buna uygun olarak DPT’nin 25 Aralik 2006 tarih ve 5504

saylli yazisi ile Bélge Planinin (BP) Ajans tarafindan hazirlanmasi hususu belirtilmistir.

(34) BP kapsaminda 2010 yilinda BP gergeklestirme calismalari, BP belirlenen 6zel konu
basliklarindaki calismalar ve BP sonuglarinin degerlendirimesi ve BP’nin izlenmesi

calismalarinin gerceklestiriimesi 6ngorilmektedir.

(35) BP gergeklestirme calismalari kapsaminda planin bélgede bilinirligini artirmak ve
benimsenmesini sadlamak amaciyla planin tanitimina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
Plan basili olarak ve CD ortaminda 500’er adet ¢ogaltilacak, bolgede ilgili kurum ve kuruluglara
dagitimi saglanacaktir. Kalkinma Kurulu basta olmak Uzere planla iligkili kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarindan temsilcilere 8 adet bilgilendirme toplantisi dlizenlenecektir. Planin
yonetici dzeti ve 6zetin ingilizce cevirisi hazirlanacak, 500’er adet cogaltilacaktir. Ulusal ve

uluslar arasi toplantilarda plani tanitmaya yonelik sunumlar hazirlanacaktir.

(36) 2010 yilinda gerceklestirilecek proje ve faaliyet desteklerinin temelini olusturacak olan
bdlgesel programlar tasarlanacaktir. Bu kapsamda programlarin stratejik amag¢ ve dnceliklere
gore tasarimi, hedef kitlelerinin belirlenmesi, kullanilacak proje ve faaliyet destekleme araglari
ve yobntemlerinin belilenmesi ve program gdstergelerinin  belirlenmesi  calismalari

gerceklestirilecektir.

(37) BP kapsaminda bazi 6zel konu basliklarinda yapilacak c¢alismalarin genel cercevesi
cgizilecektir. Bu cercevede, BP amac¢ ve onceliklerine bagh olarak belirlenen faaliyetlerden
bazilarinin gerektiginde 6n fizibilitelerinin yapilmasi ve sosyal, ekonomik ve c¢evre ile ilgili
konularda arastirmalar yapilmasi éngdrtlmektedir. Ayrica, BP sonucunda belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda bélgenin sosyo-ekonomik, cevresel, vb. verilerinin toplandigi bir bolgesel

veritabani olusturulacaktir.

(38) BP hazirlanmasi asamasinda sektérel alanda kiimelenme politikalarina yonelik stratejiler

oncelikli olarak ele alinmistir. Bu kapsamda belirlenen bir ya da birden fazla sektoriin “deger
zinciri analizi’ galismasi yapilacaktir. Bu galisma, kimelenme egilimi gdsteren sektér ya da
sektorlerin i¢ yapisini, hangi alt sektorlerle iligki igerisinde oldugunu, deger zinciri icerisinde
gelistiriimesi gereken halkalari ve sektoriin genel performansinin artiriimasi yéninde politikalari
belirleyecektir.Bu ¢alisma neticesinde, kiimelenme ¢alismalari yuruttlecek sektoérlerin i¢c yapisi
detayli analiz edilerek kimenin eksik halkalari tespit edlimis olacak ve kumelenme
calismalarinda verimlilik artirlmis olacaktir. Ayrica, yatirrm destek ve tanitim faaliyetlerinde

bdlgenin stratejik sektdrlerine ydnelik olarak ne tir politikalar belirlenecedi konusunda bilgiler
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saglanmasi hedeflenmektedir. Bu calisma kapsaminda ulusal ya da uluslararasi dizeyde

yeterliligi olan bir firmadan hizmet alimi yapilacak, PPB uzmanlari c¢alismaya aktif olarak

katilacak ve bu yolla gelecekte yapilacak ¢alismalar icin deneyim kazanilmis olacaktir.

(39) Plan’in izlenmesi c¢aligmalari kapsaminda BP’nin 6ngérdigu hedeflere yonelik diger

kurumlar tarafindan gercgeklestirilen faaliyetler,

Plan’in hayata gecirilmesinde 6nemli bir rol

oynamaktadir. Bu amagla bu faaliyetler diizenli olarak izlenecek ve raporlanacaktir.

Tablo 12: Planlama ve Programlama Faaliyetleri

. . . Tahmini "
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Butce Kodu
1. Plan basili olarak ve CD
ortaminda 500’er adet 01/08/2010
¢ogaltiimasi, bdlgede ilgili 31/10/2010
kurum ve kuruluslara dagitimi
2. Kalkinma Kurulu basta
olmak Uzere planla iligkili Genel
BP'yi tanitmaya ?fguurhokﬁh?f;g.:;aﬂvn Sekreterlik | 01/08/2010
yonelik faaliyetler | ;o viore 8 adet Planlama ve | 15/10/2010 75.000 01.03.02.03 (%100)
bilgilendirme toplantisi Progrgrnlgma
dizenlenmesi Birimi
3. Planin yonetici 6zeti ve
dzetin ingilizce cevirisi 01/09/2010
hazirlanmasi, 500’er adet 30/11/2010
cogaltiimasi
1. Programlarin stratejik amag
ve Onceliklere gore tasarimi, Genel
Bélgesel hedef kitlelerinin belirlenmesi, Sekreterlik
P kullanilacak proje ve faaliyet 01/08/2010 o
rogramlama destekl lar ve Planlama ve 31/10/2010 10.000 01.03.02.03 (%100)
faaliyetleri estekieme arag: . Programlama
yoéntemlerinin belirlenmesi ve Birimi
program gostergelerinin
belirlenmesi
1. Belirlenen faaliyetlerden
bazilarinin gerektiginde 6n
fizibilitelerinin yapilmasi Genel
Ozel konu 2. Bélgeqe ;ogyal, ekonomik Sekreterlik
bashiklarindaki ‘;fagi‘r’:ﬁ;::r"é’;'ém;‘gfrda Planlama ve gmggglg 600.000 | 01.03.02.03 (%100)
calismalar = : Programlama
3. Bolgesel veritabani Birimi
olusturulmasi
4. Deger zinciri analizi
calismasinin yapilmasi
1. BP'nin 6ngdrdigii hedeflere Genel
Planin izlenmesi yé‘)nelik gerceklestirilen PSIekIreterIik 01/08/2010 5.000 01.03.02.03 (%100
faaliyetleri faaliyetlerin diizenli olarak p anlama ve | 31/12/2010 : -03.02.03 (%100)
. . rogramlama
izlenmesi ve raporlanmasi Birimi

4.3 PROJE VE FAALIYET DESTEKLERI

(40) 5449 sayilh Kanun'un Ajansin goérev ve yetkilerini tanimlayan 5’'inci maddesi ve Kalkinma
Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca CKA, bdlge plan
ve programlarinin uygulanmasini saglayici destekleme faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu

faaliyetler gergeklestirilirken Dokuzuncu Kalkinma Plani basta olmak Uzere ulusal plan ve
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programlar ile Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi'na sunulan BP’de belirlenen hedef, amag

ve oncelikler esas alinmaktadir.

(41) Bolge Planrnda Gukurova Bolgesinin vizyonu “STRATEJIK KONUMUNU VE ZENGIN
KAYNAKLARINI DEGERE DONUSTUREN, DOGU AKDENIZ'IN LIDER BOLGESI OLMAK”
seklinde belirlenmistir. Bu vizyon gergevesinde belirlenen hedefe ulasmak igin, 5 tematik eksen

ve 9 sektor belirlenmistir.

(42) Bolge Plani ile belirlenen Rekabet Edebilirlik, insan Kaynaklar, Sosyal Uyum,
Yasanabilirlik ve Siirdiriilebilirlik temalari ekseninde bolge; stratejik konumu ve mukayeseli
Ustlnliklerini avantaja donustirmek suretiyle rekabet yeteneklerini st seviyelere tasiyarak,
geng insan kaynaginin niteliklerini istihdam artisini saglayacak sekilde yapilandirarak, dogal
kaynaklarini surdirdlebilirlik ilkeleri cercevesinde degerlendirerek, bolge icinde toplumun farkl
kesimleri arasinda uyumu saglayarak, boélgenin cazibesi yiksek bir yagsam alani haline gelmesi
icin yasam kalitesini artirarak ve bolge ici gelismislik farklarini azaltarak Dogu Akdeniz'de lider

bolge konumuna gelecektir.

(43) Rekabet Edebilirlik temasi dort temel strateji Gzerinde yapilandiriimistir. Rekabet glcunun
artinlmasini saglamak Uzere uretim miktarinin artiriimasi icin girigsimciligin gelistiriimesi,
uretim niteliklerine yonelik olarak ar-ge ve inovasyonun gelistiriimesi, bolgeye yapilacak
yatinm miktarini artirmak Uzere bdlgedeki yatirrm ortaminin iyilestiriimesi ve bdlgenin
tanitimi, bodlgede o6ne c¢ikan sektor ve alt sektorlerde gelismenin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bélgede dne ¢ikan sektorlerin gelistiriimesi stratejisi gergevesinde belirlenen

ana sektorler su sekildedir;
e Tarim ve Gida Sanayi
e Kimya Sanayi
o Tekstil-Giyim EsyasI Sanayi
¢ Makine-Metal Esya Sanayi
o Lojistik
e Kagit Urlinleri Sanayi
e Turizm
e Mobilya
e Yenilenebilir Ener;ji

(44) Yetismis ve nitelikli isglcu, bolgenin rekabet etme kabiliyeti ve Uretimin verimliligi agisindan

onem arz etmektedir. Bélgenin sahip oldugu geng¢ nifusun niteliklerinin gelistiriimesi, ilerleyen
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dénemde bdlgenin sosyal, ekonomik ve mekansal gelisiminine dogrudan etkide bulunacaktir.
Bdlgede 6ne ¢ikan en buylk sorunlardan biri olan issizlik sorununu ¢ézmek plan kapsaminda
insan kaynaklari temasi altinda gelistirilen ana strateji bdlgede igguci niteliginin

arttinlmasidir.

(45) Cukurova Bolgesi, farkli sosyo-kiltirel yapilar ile ekonomik olarak farkli gruplarin bir arada
bulundugu, genc¢ nifusun ylksek oldugu bir bdlgedir. Metropoliten bdlge hem bélge icinden
hem de bélge disindan dnemli miktarda go¢ almakta, go¢ de bir cok sosyal sorunu beraberinde
getirmektedir. Bu dogrultuda sosyal uyum temasi altinda boélgede diyalog ve isbirliginin
gelistirilmesi, sosyal biitiinlesmenin saglanmasi, dezavantajli gruplarin is hayatina ve

sosyal yagama katilminin artiriimasi bolge kalkinmasinin énemli bir ayagini olusturmaktadir.

(46) Cukurova Bolgesi'nde yasanabilirlik unsurlarini gelistirmek, bolgenin kalkinmasi ve lider
bolge olmasi yolunda en az ekonomik blUyume kadar énem arz etmektedir. Bolgenin
yasanabilirligini artirmak amaciyla, bolgede fiziki ve sosyal altyapinin gelistirilmesi ve kent

glivenliginin iyilestirilmesi stratejileri uygulanacaktir.

(47) Cukurova Bolgesi, ekonomik ve sosyal olarak kalkinirken, bélgenin kalkinmasinda 6énemli
bir paya sahip olan zengin dogal ve kultirel kaynaklarin da surdurdlebilirligini saglamak
durumundadir. Bolgede surdirulebilirligin saglanabilmesine yonelik olarak bolgedeki dogal
kaynaklarin  siirdiriilebilir olarak degerlendiriimesi, c¢evre dostu faaliyetlerin
gelistiriimesi, cevresel kirliligin azaltilmasi ve dogal ve Kkiiltiirel mirasin korunmasi

stratejileri uygulanacaktir.

(48) Belirtilen tematik eksen ve sektorler gcergcevesinde sekillendirilen proje ve faaliyet destekleri,
Planin amacina ulasmasi agisindan énemli bir ara¢ olacaktir. Bolge Planinin DPT tarafindan
onayini takip eden siregte, yapilacak g¢alisma programi uyumlastirmasi ile tim proje ve faaliyet

desteklerindeki dncelik alanlari ayrintilandirilacaktir.
4.3.1 Dogrudan Finansman Destekleri

(49) Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yo&netmeligi'nin 12/1 maddesine gore
dogrudan finansman destegi, ajansin yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde, proje
ve faaliyetlere yaptigi karsiliksiz yardimlardir. Bu kapsamda Ajansin 2010 yili boyunca
gerceklestirecegi dogrudan finansman destekleri; proje teklif c¢agrilari, dogrudan faaliyet

destekleri ve gudimlU proje desteklerinden olugsmaktadir.
4.3.1.1 Proje Teklif Cagrilar

4.3.1.1.1 2008 Y1l Mali Destek Programlari

(50) CKA, 30 Aralik 2008 tarihinde Turkiye'de ilk olarak mali destek programlarini baslatmistir.

2008 Yili Mali Destek Programlari, bolgenin éncelikleri géz 6nlne alinarak doért ayri bashk
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halinde belirlenmistir. Bu g¢ergevede dort bilesende 19.000.000 TL olarak duyurulan mali
desteklere yapilan 454 bagsvuru neticesinde 96 proje desteklenmeye hak kazanmistir.
Soézlesmesi imzalanan projelerin uygulama ve izleme sireci 2010 yilinda devam edecektir.
TR62-08-01 iktisadi Kalkinma, TR62-08-02 Sosyal Kalkinma, TR62-08-04 Kirsal Kalkinma Mali
Destek Programlarinin degerlendirme ve kapaniglarinin Agustos 2010 igerisinde ve TR62-08-03
Kiglk Olgekli Altyapi Projeleri Mali Destek Programinin degerlendirme ve kapanisinin Ocak

2011 icerisinde yapilmasi 6ngortlmektedir.

Tablo13: 2008 Yili Mali Destek Programlari Faaliyetleri

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi MZT;;Q(I'?IL) Bitce Kodu
Genel
. 1. Degerlendirme Sekreterlik

Mali Destek Raporunun Hazirlanmasi izleme ve

Programlarinin Degerlendirme

Degerlendirme Birimi 01/04/2010 50.000 01.02.02.01(%100)

ve Klapanlslnln 2. Kapanis Toplantisinin Destek 30/09/2010

yapiimasi gerceklestiriimesi Hizmetleri
Birimi

4.3.1.1.2 2009 Yih Mali Destek Programlari

(51) 2009 Yili Mali Destek Programlari bélgenin éncelikleri géz énlne alinarak U¢ ayri bashk
halinde belirlenmis ve programlar i¢cin 30 Aralik 2009 tarihinde teklif gagrisina ¢ikilmistir. Bu

programlar;

e TR62-09-01 Iktisadi Kalkinma (15.000.000 TL)
¢ TR62-09-02 Sosyal Kalkinma (5.000.000 TL)
e TR62-09-03 Kiiglik Olgekli Altyapi Projeleri (5.000.000 TL) dir.

a. Bilgilendirme Toplantilari ve Proje Hazirlama Egitimleri

(52) 2009 Yii Mali Destek Programlari kapsaminda 23 farkh Bilgilendirme Toplantisi
ongorialmuistir. Bu toplantilar Ocak 2010 ayi igerisinde tamamlanacaktir. Proje hazirlama
egditimleri konusunda esas olarak Ajans uzmanlarinin kullaniimasi ve yetersiz kalindigi dlcide
bu konuda hizmet alimi yapilmasi éngdérilmektedir. Yaklasik 1000 kigilik bir egitim talebini
karsilamak amaciyla her biri yaklasik 35 kisilik 27 farkli grup halinde egitim toplantilari
planlanmistir. Bu egitimlerin Ocak ve Subat 2010 aylari igerisinde gergeklestiriimesi

ongorilmektedir.
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. . . Tahmini "
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet(TL) Butce Kodu
1. 23 ayrni
Bilgilendirme .
Bilgilendirme Toplantisi C;?g_eel Sekz?;enr]lék
toplantilari ve | diizenlenmesi | Bir‘{gﬂ 01/01/2010 50.000 01.03.02.01(%10)
Proje hazirlama 2 27 farkl . Destek Hizmetleri 28/02/2010 ) 01.03.02.03(%90)
egitimleri hizmeti | < </ 18r«ii grup iein o
proje hazirlama Birimi
egitimi dizenlenmesi

b. Sikg¢a Sorulan Sorular
(53) Teklif ¢cagrilari sUresince potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan ydneltilen sorularin kayit
altina alinmasi, Ajans uzmanlarinca hazirlanan cevaplarin, DPT ile koordinasyon saglanarak

Ajansin internet sayfasinda ‘Sikga Sorulan Sorular bashdr altinda yayimlanmasi

ongorilmektedir.

Tablo 15: Sikga Sorulan Sorular Sorularin internet Sitesinde Yayimlanmasi Faaliyetleri

. . L Tahmini "
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet(TL) Bitgce Kodu
Genel
Sikea Souian | | Sken Saruen Sorern | Segeec | ovovaoo | -
Sorular 28/02/2010
yayimlanmasi Uygulama
Birimi

c. Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Basarili Olanlarin Segimi

(54) 2009 Yih Mali Destek Programlari kapsaminda yaklasik 600 adet proje basvurusunun

kabuli  beklenmektedir. Basvurular, Ajans tarafindan bagimsiz degerlendiriciler ve
degerlendirme komitesi destegi ile incelenip degerlendirilecektir. Dederlendirme sireci temel
olarak 6n inceleme ile teknik ve mali degerlendirme seklinde iki asamadan olugsmaktadir.
Yalnizca zamaninda teslim edilen projeler 6n incelemeye alinacak, zamaninda teslim edilmeyen

projeler igin ise, bagvuru sahibine geg teslim mektubu gdénderilecektir.

(55) On inceleme asamasinda idari kontrol ve uygunluk kontrolii yapilacaktir. Sadece 6n
incelemeyi gegen basvurular degerlendirme isleminin sonraki safhalarina alinacaktir. Teknik ve
Mali Degerlendirme asamasinda proje teklifleri, teknik ve mali nitelik agisindan, Destek Yonetimi
Kilavuzu ve basvuru rehberinde belirlenen degerlendirme usulleri ve kriterleri dogrultusunda

tarafsiz bir bicimde degerlendirilecektir.

(56) Butin tekliflerin bagimsiz degerlendiriciler tarafindan incelenmesi ve puanlanmasinin
ardindan degerlendirme komitesi, yapilan degerlendirme g¢alismalarini inceleyerek tavsiyelerini

olusturacaktir.
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(57) Basarili proje listesi genel sekreter tarafindan, kendi gortisi de eklenmek suretiyle, yonetim
kurulunun onayina sunulacak ve Genel Sekreter goris olustururken, proje tekliflerinin risk
durumunu Olgcmek amaciyla, ajans personelini goérevlendirerek ©6n izleme ziyaretleri
yaptiracaktir. Bu kapsamda basarili proje listesinde yer alan projelerden bitge kisitlari dahilinde
desteklenebilecek olan proje sayisinin yaklasik iki kati proje igin 6n izleme ziyareti yapilmasi
planlanmaktadir.Genel Sekreter basarili proje listesini yénetim kuruluna sunmadan 6nce, listede
yer alan her bir projenin bitce kalemlerinin ve bunlar igin éngérilen butge tutarlarinin ayri ayri

incelenmesini de temin edecektir.

(58) Bu sureg icerisinde Ajans igerisinde proje basvurularinin kabul edilecedi bir mekan
hazirlanacak, sunulan projelerin muhafaza edilmesi amaciyla arsiv odasi tanzim edilecek, celik
dolaplar alinacak, bagimsiz dederlendiriciler ve degerlendirme komitesinin ¢calisma mekanlari
ve sunulacak ikramlarin hazirhdi yapilacak, on izleme ziyaretleri icin gegici arag kiralanmasi

faaliyetleri de yurGtilecektir.

(59) Degerlendirme slireci sonrasinda Bagimsiz Degerlendiriciler ve Degerlendirme Komitesi

Uyelerine yonetmelik dahilinde degerlendirme Ucretleri ddenecektir.

Tablo 16: Proje Tekliflerinin Degerlendirilmesi Faaliyetleri

Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet Bitce Kodu
(TL)
1. Basvurularin kabulu
2. Basvurularin 6n
incelemesinin yapilmasi
3. Projelerin bagimsiz
degerlendiriciler Genel
tarafindan Sekreterlik
Proje tekliflerinin | degerlendiriimesi Proje Uygulama
alinmasi, 4. Degerlendirme Birimi 01/03/2010
degerlendiriimesi | Komitesinin Izleme 31/05/2010 300.000 01.03.02.03(%100)
ve basarih degerlendirme Degerlendirme
olanlarin segimi sonuglarini incelemesi Birimi
5. On izleme Destek
ziyaretlerinin yapilmasi Hizmetler Birimi
6. Basarili proje
bitgelerinin Genel
Sekreterlik tarafindan
incelenmesi

d. Segilen Projelerin Onaylanmasi ve ilani

(60) Basarli projelerin yer aldigi listenin Yonetim Kurulu goérisi ve onayina sunulmasi,

sonuglarin genis katilimli bir toplanti ile kamuya ilan edilmesi ve s6ézlesme imzalamak Uzere

proje sahiplerinin davet edilmesi 6ngérilmektedir.
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Tablo 17: Segilen Projelerin Onaylanmasina iligkin Faaliyetler

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi M;ﬁSQ(IEII'II_) Butce Kodu
1. Basgarili Projelerin Yonetim Kurulu
Yoénetim Kurulu onayina Genel
sunulmasi ve ilani Sekreterlik
Segilen 2. Sonuglarin agiklandigi Proje
projelerin toplantinin diizenlenmesi Uygulama 01/06/2010 o
onaylanmasi ve 3. Basarl oroie Birimi 30/06/2010 30.000 1 01.03.02.03(%100)
flan séhi I§erininpsc'f{zle me Izleme
; F? K i §d t Degerlendirme
ggﬁ?nzrsv;a lizere dave Birimi Deste_k |
Hizmetler Birimi

4.3.1.1.3 2010 Yih Mali Destek Programlari

(61) 2010 yih mali destek programlarinin icerigi, Bélge Planinda belirlenen Rekabet Edebilirlik,
insan Kaynaklari, Sosyal Uyum, Yasanabilirlik ve Siirdiiriilebilirlik temalar gergevesinde
sekillendirilecektir. 2010 yili mali Destek Programlarinin tahmini toplam bitgesi 28.000.000 TL.

olacaktir.

a. Program Dokiiman ve Gorsel Materyallerinin Hazirlanmasi ve Basimi

(62) Basvuru rehberi ve ekleri; Yonetmelikte yer alan hikimlere, bolge plan ve programlarina,
bolgesel gelisme stratejilerine, ajansin yillik galisma programi 6nceliklerine ve Destek Yénetimi
Kilavuzunda belirtilen kriter ve standartlara uygun olarak, genel sekreterlik tarafindan
hazirlanacak, Yonetim kurulu tarafindan goértsulerek kabul edilen basvuru rehberleri, proje teklif
¢agrisinin ilanindan en az on gin 06nce, destek konusu o6ncelik alani, basvuru sahibinin
nitelikleri ve destek limitleri ile secim ve degderlendirme kriterleri yonlinden onaylanmak, diger

hususlar yoninden ise goris alinmak Uzere MUstesarliga gonderilecektir.

(63) 2010 Yih Mali Destek Programlari kapsaminda 6.000 adet basvuru rehberi, 150 adet

degerlendirme rehberi, 3000 adet bagimsiz degerlendirici rapor formu,  programlarin
tanitiimasina yonelik goérsel materyaller (davetiyeler, afigler, posterler, v.b.) hazirlanmasi

ongorilmektedir.

Tablo 18: 2010 Yili Program Dokiiman ve Gorsel Materyallerinin Hazirlanmasi ve Basimi Faaliyetleri

. . — Tahmini .
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet(TL) Butce Kodu
1. Basvuru rehberinin ve Yonetim
eklerinin hazirlanmasi Kurulu
Basvuru 2. Gorunarlik ve Genel
rehberlerinin degerlendirme rehberlerinin Sekreterlik 01/10/2010 o
hazirlanmasi ve | hazirlanmasi Planlama ve 31/12/2010 50.000 01.03.02.01(%100)
basimi 3. Hazirlanan bagvuru Programlama
rehberlerinin Yonetim Kurulu Birimi
ve DPT’ye sunulmasi Proje
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4.6.000 adet basvuru Uygulama
rehberinin basiimasi Birimi
5. 150 adet degerlendirme Destek
rehberinin basiimasi Hizmetleri
6. 3000 adet bagimsiz Birimi

degerlendirici rapor
formunun basilmasi

7. Programlarin
tanitiimasina yonelik gorsel
materyaller (davetiyeler,
afigler, posterler, v.b.)
hazirlanmasi ve basimi

b. Proje Teklif Gagrilarinin ilani ve Duyurulmasi

(64) 2010 Yih Mali Destek Programlari igin 1 adet acilis toplantisi gerceklestirilecektir. Yerel ve
ulusal medyada, Ajansin ve DPT’nin internet sitelerinde 2010 yili programlar teklif ¢agrisi

ilanlari verilecek ve tim kesimlerin bu ¢cagridan haberdar olmasi saglanacaktir.

Tablo 19: 2010 Yili Proje Teklif Gagrilarinin ilani Faaliyetleri

Faaliyet Ad) Alt Faaliyetler Sorumlusu |  Siiresi M;ﬁcg(IQIL) Biitce Kodu
Yénetim
1. Yerel ve ulusal medyada, Kurulu
Ajansin ve DPT'nin internet Genel
] ] sitelerinde teklif gagrisi Sekreterlik
Proje teklif - ilanlarinin verilmesi Proje | 01/11/2010 ,
¢agrilarinin ilani Uygulama | 31/12/2010 50.000 01.03.02.03(%100)
ve duyurulmasi Birimi
2. Aglilis toplantisinin Destek
gergeklestiriimesi Hizmetleri
Birimi

c. Proje Teklif Cagrilan ile ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri

(65) 2010 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda 4 tanesi il merkezlerinde ve 19 tanesi ilce
merkezlerinde olmak Uzere 23 adet bilgilendirme toplantisi dizenlenecektir. Bu kapsamda
toplanti salonu temini,

tanitim materyallerinin dagitilmasi, katihmcilarin uygun sekilde

agirlanmasi ve ulasim icin gecici arag kiralanmasi faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Tablo 20: 2010 Yili Proje Teklif Cagrilar Bilgilendirme Faaliyetleri

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet (TL) Butce Kodu
. . Genel
Pr?"a t6k.“f _— - . Sekreterlik
cagrilari ile ilgili | 1. 23 adet bilgilendirme Proie 01/11/2010
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi ) 30.000 01.03.02.03(%100)
. . Uygulama 31/12/2010
faaliyetleri Birimi
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d. Proje Hazirlama Egitimleri
2010 Yih Mali Destek Programlari kapsaminda proje hazirlama egitimleri konusunda hizmet
alimi yapilmasi, toplam 1000 kisilik bir katilimciya hizmet verebilmek amaciyla 30 adet, 150

uzman/gun egitim seminerinin dizenlenmesi planlanmaktadir.

Tablo 21: Proje Hazirlama Egitimi Faaliyetleri

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Suresi Maliyet(TL)

Butce Kodu

Genel
Sekreterlik
Proje
1. 15 adet egitim seminerinin | Uygulama | 01/11/2010
dizenlenmesi Birimi 31/12/2010
Destek
Hizmetleri
Birimi

Proje hazirlama
egitimleri
hizmeti

50.000 01.03.02.03(%100)

e. Sike¢a Sorulan Sorular
Teklif cagrilari slresince potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan ydneltilen sorularin kayit altina
alinmasi, Ajans uzmanlarinca hazirlanan cevaplarin, DPT ile koordinasyon saglanarak Ajansin

internet sayfasinda ‘Sikga Sorulan Sorular’ bagligi altinda yayinlanmasi 6ngoérilmektedir.

Tablo 22: Sikga Sorulan Sorularin internet Sitesinde Yayimlanmasi Faaliyetleri

. . Sdresi Tahmini ..
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Maliyet (TL) Biitce Kodu
Genel
Siea soruan |1 K69 Saruen o | Seket | ovrrono | -
Sorular : ) 31/12/2010
yayimlanmasi Uygulama
Birimi

4.3.1.2 Dogrudan Faaliyet Destekleri

(66) Ajans, bolgenin kalkinmasi ve rekabet glict agisindan énemli firsatlardan yararlaniimasina,
bolge ekonomisine yénelik tehdit ve risklerin énlenmesinde acil tedbirlerin alinmasina ve kritik
oneme sahip arastirma ve planlama c¢alismalari, bélgenin yenilikgilik ve girisimcilik kapasitesini
gelistirmeye yonelik is gelistirme merkezleri, teknoloji gelistirme merkezleri, teknoparklar gibi
kuruluslarin ve bunlarin tesislerinin kurulmasi amaciyla yapilacak fizibilite benzeri 6n ¢alismalar
gibi bdlge icin dnemli olabilecek stratejik eylemlerin baslatiimasina ve gerceklestiriimesine ve
blyldk hacimli yatirnm kararlarina kisa vadede etki edilmesi ve yonlendiriimesine Kkatki
saglayacak olan faaliyetlere dogrudan mali destek verebilmek adina DPT tarafindan hazirlanan
Destek Yonetim Kilavuzu’'ndaki formata uygun olarak sunulacak faaliyet destegi tekliflerini kabul

edecek, Ajansin yilllk galisma programi ve Bolge Planinda o6ngoérulen hedef, ama¢ ve
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onceliklerle uyumlu olmasi g6z éniine alinarak degerlendirecek ve destek saglanmasina iligkin

Yénetim Kurulu onayini muteakip mali destek saglanacaktir.

(67) Yerel yonetimler, Universiteler, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, birlikler ve kooperatiflerin yararlanabilecedi dogrudan
faaliyet destekleri icin; Proje ve Faaliyet Destekleme Yénetmeligi'nin dogrudan faaliyet
destekleriyle ilgili 27°’nci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen “dogrudan faaliyet destekleri icin
ayrilabilecek toplam yilhk tutar Ajansin yillik gider bultgesinin %2’sini gegcemez” hukmi
gercevesinde 2010 yilinda yaklasik olarak 1.100.000,00TL tutarinda kaynagin kullaniimasi
ongorulmektedir. Dogrudan verilen faaliyet desteklerinde proje teklif c¢agrisi usuld
uygulanmayacaktir. Ancak bu destekler, proje destekleri icin gecgerli olan izleme, degerlendirme

ve denetim usul ve esaslarina tabi olacaktir.

(68) Dogrudan faaliyet destegi verilecek projeler belirlenirken Boélge Planrnin onaylanmasini
muteakip Plan hedef ve stratejileri dogrultusunda 6ne c¢ikan c¢alisma konularina dncelik

verilecektir.

Tablo 23: Dogrudan Faaliyet Destekleri

Faaliyet Adi Alt Faaliyetier Sorumlusu Siiresi M;ﬁ‘;eT'gL) Bitge Kodu
1. Faaliyet destegi tekliflerinin
alinmasi
2. Degerlendirme Genel
Komisyonunun kurulmasi Sekreterlik
3. Tekliflerin incelenmesi ve Proje
5 desteklenecek faaliyetlerin Uyg_ullar.na
Dogrudan Yonetim Kurulu’nca onay! _ Birimi 01/10/2010
Faaliyet 4 Yararlancilar ile sézlesme Izleme ve 31/12/2010 1.100.000 |02.02.01.01(%100)
Destekleri o . ¥ Degerlendirme
|"mzalanm'aS| ve 6n Birimi
6demelerin yapilmasi Destek
5. Faaliyetlerin izlenmesi, Hizmetleri
raporlanmasi, nihai Birimi
ddemelerin ardindan
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi

4.3.1.3 Guidiimlu Proje Destekleri

(69) Ajans, bolgesel gelismeyi hizlandirmak amaciyla bdlgedeki girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesini gelistirecek nitelikteki is gelistirme merkezleri, teknoparklar, teknoloji gelistirme
merkezleri ve isletmelerin ortak kullanimina agik fuar, ticaret merkezi, sergi salonu, laboratuar
ve atdlye gibi blyulk butgeli altyapi ve/veya isletme desteklerini igceren projelere, proje teklif

¢agrisi yontemi uygulamadan dogrudan mali ve teknik destek saglayabilmektedir.

(70) Ajans, belirlenmis olan muhtemel proje uygulayicisi ve ortaklarindan, uygulama projeleri,
detayl is planlar, fizibilite, isletme modeli ve es finansman temini ile diger isbirligi esaslarina

iliskin taahhitnameler gibi calismalari talep eder. Bu calismalarin tamamlanmasi igin ilgili

31




T.C. CUKUROVA KALKINMA AJANSI 2010 YILI CALSMA PROGRAMI

taraflara ylz seksen guniu gegcmemek Uzere slre taninir. GUdimll projeler, Genel Sekreter
baskanlhginda Ajans uzmanlarindan olusturulacak en az g kisilik bir degerlendirme komisyonu
tarafindan deg@erlendirilir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Ajans degerlendirme
¢alismalari sonucu uygun gérdugu detayli is plani ve fizibilite galismalarini Yoénetim Kurulunun
onayini muteakip Mustesarlidin onayina sunar. GUdimld proje destekleri kapsaminda ne tir
projelere mali destek saglanabilecedi konusu Boélge Planinda yer alan amag¢ ve onceliklere
uygun olarak Planin onaylanmasini muteakip Ajans tarafindan belirlenecektir. Bu dogrultuda
kullaniimak Gzere 2.500.000,00TL tahsis edilmistir.

Tablo 24: Gudiumli Proje Faaliyetleri

Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Sdresi Maliyet (TL)

Bitce Kodu

1. Platform Gyeleri ve ilgili
taraflar arasinda gerekli
koordinasyonun saglanmasi
2. Proje fikrinin detayli is plani Genel

o ) ve fizibilite caligmalari Sekreterlik
Glddmlt Proje | koordine edilecek Proje 0171072010 | 5 560,000 | 02.02.01.02(%100)
Destekleri e 31/12/2010

3. Projenin Yénetim Uygulama

Kurulu’nca onayi Birimi

4. Projenin yuritilmesinin
saglanmasi

4.4 iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

(71) Dokuzuncu Kalkinma Planr’nin 2, 55, 518, 655, 672, 696, 733 ve 738 inci maddeleri, izleme
ve deg@erlendirme sistemlerinin gerek planin uygulanmasi ve gerekse Ulkenin kalkinmasinda
oynadigi énemli role isaret etmektedir. Ajans da, 5449 sayili Kanunun 5 ve 21’inci maddeleri
geregi, kaynaklarini boélge plan ve programlarina uyumlu olarak etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanmak, muhasebelestiriimek, raporlamak ve bu kaynaklarin kotliye
kullaniimamasi igin gerekli 6nlemleri almakla sorumludur. Bu gergevede Ajansin 2008 ve 2009
yili Mali Destek Programlari kapsaminda DPT koordinasyonunda gercgeklestirecegi izleme ve

degerlendirme faaliyetleri asagidaki gibidir:

a.Proje izlemelerine Yonelik Hazirlik Faaliyetleri ve On Ziyaretlerin Gergeklestirilmesi

(72) 2009 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda proje izlemelerine yonelik hazirlik faaliyetleri
gerceklestirilecek, DPT esglidiminde proje uygulama, satin alma ve izleme rehberleri

hazirlanacaktir. Genel Sekreter’in ve/veya Yénetim Kurulu’nun incelenmesine gerek gordigu
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projeler sézlesme déncesi yerinde incelenecek ve proje 6n 6édemeleri igin baslangig risklerinin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Tablo 25: Proje izleme Hazirlik Faaliyetleri ve On Ziyaretler

Suresi Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu 2009 Yili Teklif . Butce Kodu
9 Maliyet(TL)
Cagrilari
1. DPT esgudimiinde
proje uygulama, satin
Rehberlerin alma ve izleme Genel 15/02/2010 5.000 01.02.02.01(%75)
hazirlanmasi rehberlerinin s ker;e " 15/05/2010 : 01.02.02.03(%25)
hazirlanmasi ve iel retert
basiimasi D Uzelmed\{e
. 1. 2009 yili teklif egeriendirme
Proje - Birimi
¢agrisinda basarili
uygulamasi . Destek
baglamadan 55#7”@?.55?5 bir kisminin | izmetleri 01/05/2010 2000 |01.02.02.01(%100)
once tespit nprern . . Birimi 28/05/2010 ’ e °
. . yerinde ziyaret edilmesi
ziyaretlerinin - —
apilmasi 2. I?aslanglf; rlsk!erlnln
y degerlendirilmesi

b. Proje Sahipleriyle Sozlesmelerin imzalanmasi

(73) 2009 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda basarili bulunan proje sahipleriyle eksik

belgelerin tamamlatiimasi ve gerekli hallerde teminatlarin alinmasi sonrasinda soézlesmeler

imzalanacaktir.

Tablo 26: Proje Sahipleriyle Sdzlesmelerin imzalanmasi Faaliyetleri

Suresi Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu 2009 Yili Teklif Mali Bultce Kodu
9 aliyet(TL)
Cagrilari
1. Sozlesmelerin
hazirlanmasi
2. Butge revizyonlarinin
yapiimas| Genel
Bagan“ 3.2009 yI|I teklif Se:;rr?)tjzr“k
projelerin cagrisinda basarili
sahipleriyle bulunan proje Uyg.“.'a’.“a °1§°6§2010 3.000 |01.02.02.01(%100)
sbzlesme yararlanicilarinin . binmi 27/08/2010
imzalanmasi sbzlesme imzalamaya Izleme ve
davet edilmesi ve Degerlendirme
sozlesme imzalanmasi Birimi
4 Varsa eksik belgelerin
tamamlatiimasi ve
teminatlarin yatiriimasi

c. Acilis Toplantisi ile Uygulama ve Satin alma Egitimlerinin Gergeklestirilmesi

(74) 2009 Yil Mali Destek Programlari kapsaminda s6zlesmelerin imzalanmasini muiteakip hibe

faydalanicilarina hibe so6zlesmesinin gerektirdigi yUkiUmlaliklerin, proje uygulamalarinda
izlenecek usul ve esaslarin ve Ajans tarafindan gergeklestirilecek izleme ve de@erlendirme
faaliyetlerinin agiklanacagdi; yararlanicilara verilecek uygulama egitimlerinin icerigi ve takvimi

hakkinda ayrintili bilgilerin verilecedi bir acgilis toplantisi gerceklestirilecek ve bu toplantinin
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ardindan projelerin ilgili mevzuat ve sézlesmeler dogrultusunda uygulanabilmelerini teminen

egitim toplantilari dizenlenecektir.

Tablo 27: Acilis Toplantisi ve Proje Uygulama Egitimi Faaliyetleri

Sdiresi o
. . Tahmini )
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu 2009 Teklif M:ill!:}/et Bitce Kodu
Cagrilari (TL)
1. Acilis toplantisinin
diizenlenmesi Genel
Yararlanicilara Sekreterlik
proje uygulama : . 01/07/2010 0
ve satin alma 3 Yj;ar::rvglfgﬁnp;)ﬁa Igleme ve 15/07/2010 30.000 01.02.02.03(%100)
egitimi verilmesi | Wy9uar o Degerlendirme
mekanizmasina iligkin Birimi
egitim verilmesi

d. Diizenli izlemelerin Gergeklestirilmesi

(75) 2008 Yili Mali Destek Programlari kapsaminda destek alan projelerin son izleme ziyaretleri

gerceklestirilecektir. 2009 Yih Mali Destek Programlari kapsaminda vyararlanicinin proje

kapsaminda taahh(t ettigi ve sundugu raporlarda belirttigi satin almalarin tesliminin gerceklesip

gerceklesmedigini, faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini, satin alma kurallarina uyulup

uyulmadigini dogrulamak amaciyla dizenli izleme ziyaretleri gergeklestiriiecek, projelerin

performanslari takip edilerek aksaklik tespit edilmesi durumunda getirilen 6neriler yararlaniciya

bildirilecek ve gerekli gorildiginde erken uyari ve usulsuzlik raporlari izleme gorevlileri

tarafindan hazirlanacaktir. Yararlanici tarafindan hazirlanacak olan ara ve nihai raporlar

degerlendirilecek, izleme faaliyetleri boyunca elde edilen tim veriler izleme bilgi sistemine

aktarilacaktir. Projelerin uygulanmasi esnasinda dogabilecek uyusmazliklarin ve usulsizliklerin

hukuki yollarla ¢éziilmesi yoluna gidilecektir.

Tablo 28: Diizenli izlemelerin Gergeklestiriimesi Faaliyetleri

Siresi

Tahmini
: ] 2008 Yih 2009 Yil . .
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu . : Maliyet Butce Kodu
Mali Destek | Mali Destek (TL)
Programlari | Programlari
1. Proje sahiplerinin
ik izleme tamaminin yerinde
ziyaretlerinin | ziyaret edilmesi ve g}fgggglg 20.000 |01.02.02.01(%100)
yapilmasi projelerin risk
analizlerinin yapilmasi
Duzenli izl 1. Uygul kta ol Gerel
Uzenli izleme | 1. Uygulanmakta olan Sekreterlik
ziyaretlerinin | projeler ile ilgili izemeve | a1aaoi | S1aaaarg | 35.000 | 01.02.02.01(%100)
yapilmasi faaliyetlerin izlenmesi Degerlendirme
- - - - Birimi
Izleme 1. Izleme faaliyetleri
verilerinin boyunca elde edilen 01/01/2010 | 01/07/2010 o
sisteme tiim verilerin izleme bilgi 31/12/2010 | 31/12/2010 5.000 1 01.02.02.01(%100)
aktariimasi sistemine aktarilmasi
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Gerektiginde
hukuki
danigsmanlik
hizmetinin
alinmasi

1. Projelerin
uygulanmasindan
dogan hukuki
uyusmazhklarin ¢ézimi

01/01/2010
31/12/2010

20.000

01.02.02.03(%100)

e. Anlik izleme Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi

(76) Anhk ziyaretler proje uygulamalarinda ve izleme faaliyetlerinde hedeflenen kalitenin

saglanmasi igin yapilacaktir. Bu ziyaretler, éncelikle sorunlu olan ve/veya hakkinda erken uyari

raporu dizenlenmis projelere gerceklestirilecektir.

Tablo 29: Anlik izleme Ziyaretlerinin Gergeklestiriimesi Faaliyetleri

Suresi

Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu 2008 Yl 2009 Yl M(?I'I:E/)et Bitce Kodu
Mali Destek | Mali Destek
Programlari | Programlari
Genel
Anlik izleme 1. Anlik izleme Sekreterlik
. . ziyaretlerinin izleme ve 01/01/2010 | 01/07/2010 o
Zg?reelillzngmmesi gercgeklestiriimesi ve Degerlendirme | 31/12/2010 | 31/12/2010 5.000 101.02.02.01(%100)
gere s raporlanmasi Birimi

f. Odemelerin Gergeklestirilmesi

(77) Detaylari sb6zlesme esnasinda belilenmek kaydiyla yararlanicilara proje kapsaminda

yapilmasi gereken 6n, ara ve nihai 6demeler gerceklestirilecektir.

Tablo 30: Odemelerin Gergeklestirilmesi Faaliyetleri

Siresi
AT L Sorumlusu b Butce Kodu
Adi Faaliyetler 2008 Yil 2009 Y1l Mali 2010 Yili Mali Maliyet (TL)
Mali Destek Destek Destek
Programlari Programlari Programlari
1.0n
o6demelerin Genel
yapilmasi Sekreterlik
Odemelerin | 2. Ara lzleme ve 02.01.01.01(%19)
gergeklestir | 6demelerin | Dederendr g]fﬁ’;gglg g]%gg]g gmggglg 65.500.000 | 02.01.01.02(%38)
iimesi yapiimasi Destek 02.01.01.03(%43)
3. Nihai Hizmetleri
o6demelerin Birimi
yapiimasi

4.5 YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

(78) 5449 sayii Kanunun 15 ve 16'nci maddeleri geregince bdlge illerinde 6zel kesimdeki

yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri

ile diger idari is ve iglemlerini ilgili mevzuatta belirtilen sure icerisinde, ilgili mevzuatta bir sire

belirtiimemisse dncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak Gzere Ydnetim Kurulu adina tek elden

takip ve koordine etmek; ayni Kanunun 5. maddesinin (h) bendi geregi bolgenin is ve yatirim
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imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitimini yapmak
veya yaptirmak Uzere Cukurova Kalkinma Ajansi biinyesinde Adana ve Mersin Yatirim Destek
Ofisleri olusturulmustur. Yatirrm Destek Ofislerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirten ilgili
yénetmeligin yurdrlige girmesiyle birlikte, yatirrmcilardan gelen basvurulari kaydetme, izleme ve
raporlama i¢in KAYS dahilinde daha etkin bir sistem olusturulacak ve basvuru kabul etmeye
baslanacaktir.

(79) Kanunun 5. maddesinin (h) bendi geregi Yatirim Destek Ofisleri binyesinde yatirim tanitim
faaliyetleri surdurilecektir. Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nin 56 ve 387’nci maddeleri basta olmak
Uzere bircok boliminde yer aldigi Uzere tanitim faaliyetleri ile bdélgedeki potansiyelin
degerlendirilerek yabanci sermayenin bolgeye ¢ekilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Dis
Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK) ve Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile isbirligi
halinde yabanci yatirimci toplantilarina ve uluslararasi fuarlara katilim saglanarak yabanci

yatirnmcilarla temas saglanacak ve kurumlar arasi isbirligi tesvik edilecektir.

(80) Bolgedeki isadamlari ve kurumlarin katilimi ile olusturulacak heyetler ile Kuzey Amerika,

Avrupa ve/veya Ortadogu’da belirlenen hedef llkelere 5 adet is seyahati gergeklestirilecektir.

(81) Bolgedeki yerel is adamlari ve girisimcilerin yabanci sermaye sahipleri ve yatirimcilari ile
bir araya gelmesine olanak saglayacak olan “Girisimci ve Yatirimci isadamlari isbirligi
Etkinlikleri” dlzenlenecektir. Bu kapsamda Adana ve Mersin’de birer adet etkinlik

gerceklestirilecektir.

(82) Kanunun 5. maddesinin (h) bendi geregi DEIK, YOIKK, diger kalkinma ajanslari ve DPT

gibi kurumlara galisma ve egitim amach yurt igi ziyaretler gerceklestirilecektir.

(83) Adana ve Mersin illerinde is kurmak icin gerekli olan prosedurleri agiklayan ve bdlgede 6ne
cikan sektorlerin tanitildigr bir “Cukurova’da Yatirim Rehberi” hazirlanacak ve katilim saglanan
organizasyonlarda bolgenin tanitimini yapmak zere 1000 adet basilacaktir. Bélgedeki yatirim
imkanlarinin tanitimini yapmak, bdlgedeki yatirim alanlarinin goérinarliginid saglamak ve
yatirnm slrecleri konusunda yol g0sterici olmak amaciyla bir web sitesi hazirlanacaktir.
Potansiyel vyatirimcilarin boélgeye iligskin bilgi taleplerinin karsilanmasina, bdlgemizde
incelenmelerde bulunmak isteyen yatirrmcilar icin yatirnm alani ziyaretlerinin ve ilgili kisi ve

kuruluslarla gérismelerin tertibine devam edilecektir.

(84) 2009 yilinda baslatiimis olan Cukurova Bolgesi'nde 6ne ¢ikan sektorlerdeki uygun yatirim
alanlarinin tespitine yonelik arastirma galismalarina devam edilecektir. S6z konusu c¢alisma
neticesinde tespit edilen alt sektorlere ve faaliyet alanlarina iliskin sektor analiz raporlari

hazirlanacaktir.
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Alt Faaliyetl S | Sdresi Tahmini Butce Kod
: aaliyetler orumlusu uresi ttce Kodu
Faaliyet Adi Maliyet (TL)
1. Yatinmcilardan gelen
Yatinimcilarin izin | bagvurular kaydetme, izleme Genel
ve ruhsat gibi ve raporlama igin KAYS Sekreterlik
idari is ve dahilinde daha etkin bir sistem
islemlerinin tek olusturulmasi Yatirim B B
elden koordine Destek
edilmesi 2. lgili faaliyet raporlarinin Ofisleri
hazirlanmasi
1. Ulusal ve uluslararasi yatirm
tanitim etkinliklerine katilim
saglanmas| 01/01/2010
2. “Girigimci ve Yatinmci 31712/2010
isadamlari igbirligi’ Genel
Yatirim tanitim etkinliklerinin dizenlenmesi Sekreterlik
faaliyetlerinin Yatirim 200.000 01.05.02.03(%100)
gerceklestiriimesi | 3. Yatinm imkanlarinin ' Destek
tanitimini yapmak, bolgedeki Ofisleri
yatirim alanlarinin
goOrundrlidgund saglamak ve
yatirim suregleri konusunda yol
gOsterici olmak amaciyla bir
web sitesinin hazirlanmasi
1. DEIK, YOIKK, dig Gerel
. ) , diger Sekreterlik
Calisma amagh ;
Ziyaretlerin kalkinma ajanslari, DPT v.b. 01/07/2010 | 59000 | 01.01.02.02(%100)
. . | kurumlara galisma amagh yurt Yatinm 31/12/2010
gerceklestiriimesi | .. . .. . Destek
ici ziyaretler diizenlenmesi este
Ofisleri
1. Bolgedeki isadamlari ve Genel
Yurtdisi is kurumlarin katilimi ile Sekreterlik 01/04/2010
seyahatlerinin olusturulacak heyetler ile Yatirim 31/12/2010 50.000 01.01.02.02(%100)
gergeklestirimesi | belirlenen hedef llkelere 2 adet Destek
is seyahati dlizenlenmesi Ofisleri
1. One gikan sektérlerdeki
uygun yatirim alanlarinin
tespitine yonelik arastirma
calismalarina devam edilmesi
Yatirim Genel
olanaklarinin 2. Tespit edilen alt sektorlere Sekreterlik 01/01/2010 01.01.02.01(%40)
tanitimina ydnelik | ve faaliyet alanlarina iligkin Yatirim 31/12/2010 35.000
arastirmalar sektdr analiz raporlarinin Destek 01.05.02.03(%60)
yapilmasi hazirlanmasi Ofisleri

3. Gukurova’da Yatirim
Rehberi” hazirlanmasi ve 1000
adet basilmasi
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T.C. CUKUROVA KALKINMA AJANSI 2010 YIL CALISMA PROGRAMI

V. 2010 YILI OZET FAALIYET VE BUTGE BILGILERI
(85) Ajansin 2010 yili tahmini gelirleri 91.350.000,00 TL olarak 6ngdrulmektedir. S6z konusu

gelirlerin ylzde 27.28'i merkezi ydnetim butce vergi gelirlerinden aktarilan paylardan, ylzde
1.07’si il 6zel idareleri gelirlerinden aktarilan paylardan, yizde 8,25'i belediye gelirlerinden
aktarilan paylardan, ylzde 0.23’G0 sanayi ve ticaret odalari gelirlerinden aktarilan paylardan,
yuzde 62.89'u dnceki donemden devreden gelirlerden ve yuzde 0,27’i faaliyet gelirlerinden

olugsmaktadir.

(86) Ajansin 2010 yili tahmini giderlerinin 91.350.000,00 TL olmasi 6ngoérilmektedir. Giderlerin
yaklasik ylzde 24.36'si genel hizmet giderlerinden, yilzde 75.64’UG ise proje ve faaliyet

destekleme giderlerinden olugsmaktadir.

(87) Toplam giderler igcinde personel giderlerinin paylr yluzde 3.88, mal ve hizmet alim
giderlerinin pay! yuzde 14.12, yedek 6deneklerin payi ylizde 5,00, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon hizmetleri giderlerinin payr yizde 0,21, plan, program ve proje hizmetleri
giderlerinin payi yuzde 1,57, tanitim ve egditim hizmetleri giderlerinin pay! yizde 0,49 olarak

ongoralmagtar.
(88) S6z konusu Ajans butgesinin temel harcama kalemleri itibariyla dagihmi su sekildedir:

Grafik 1: Biitgenin Temel Harcama Kalemleri itibariyla Dagilimi
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T.C. CUKUROVA KALKINMA AJANSI 2010 YILI CALSMA PROGRAMI

EK: AJANS FAALIYETLERINE iLISKIN GANTT SEMASI

Faaliyetler

Oca.10
Sub.10
Mar.10
Nis.10

May.10
Haz.10
Tem.10
AGu.10
Eyl.10

Eki.10

Kas.10
)Ara.10

i¢ Denetgi istihdami

insan Kaynaklari Envanterinin giincellenmesi ve yedekleme planinin
hazirlanmasi

Orgiitsel Kariyer Planlamasinin yapilmasi

Performans ve is degerleme sisteminin olusturulmasi

Egitim faaliyetleri

Yonetim Kurulu'na yonelik galisma ziyareti dizenlenmesi

Kalkinma Kurulu'na ydnelik olarak bilgilendirme toplantilari
dizenlenmesi

iletisim ve Tanitim Faaliyetleri

Yurutilecek Diger Faaliyetler

KAYS galismalarinin yiritilmesi

Kurumsal bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve strduriimesi

Mevzuatta 6ngdrulen belgelerin hazirlanmasi faaliyetleri

ic denetim sisteminin kurulmasi

Dis denetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

Mali yénetim yeterlilik denetimi igin hazirlik caligmalarinin
tamamlanmasi

Bdlge Planini tanitmaya yonelik faaliyetler

Bdlgesel Programlama faaliyetleri

Ozel konu basliklarindaki ¢alismalar

Planin izlenmesi faaliyetleri

Mali Destek Programlarinin Dederlendirme ve Kapaniginin yapiimasi

Bilgilendirme toplantilari ve Proje hazirlama egitimleri hizmeti

Sikga Sorulan Sorular

Proje tekliflerinin alinmasi, degerlendiriimesi ve basarili olanlarin
secgimi

Segilen projelerin onaylanmasi ve ilani

Basvuru rehberlerinin hazirlanmasi ve basimi

Proje teklif gagrilarinin ilani ve duyurulmasi

Proje teklif cagrilari ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri

Proje hazirlama egitimleri hizmeti

Sikga Sorulan Sorular

Dogrudan Faaliyet Destekleri

Gidimli Proje Destekleri

Uygulama Rehberlerin hazirlanmasi

Proje uygulamasi baglamadan énce tespit ziyaretlerinin yapiimasi

Basaril projelerin sahipleriyle sézlesme imzalanmasi

Yararlanicilara proje uygulama ve satin alma egitimi verilmesi

izleme faaliyetlerinin yapilmasi

Yatirimcilarin izin ve ruhsat gibi idari is ve iglemlerinin tek elden
koordine edilmesi

Yatinim tanitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

Yatirim olanaklarinin tanitimina yonelik arastirmalar yapilmasi
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