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SUNUS

Bu calisma programi, Cukurova Kalkinma Ajansi’nin (Ajans) 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun birinci maddesinde
belirtilen amaclara ulasabilmek icin 2008 yili icerisinde yapacagi faaliyetleri planlamak tizere,
Kanunun 11 ve 14iincii maddeleri ile Kalkinma Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin

21linci madde hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmstir.

2008 yili igerisinde yapilmasi planlanan faaliyetler; 5449 sayili Kanunun besinci
maddesinde tespit edilen sinirlar gergevesinde belirlenmistir. Ilgili mevzuat gergevesinde Ajansin
yiiriitecegi faaliyetler; bolge potansiyelinin tespiti ve tanitilmasi, planlama ve programlama,
proje destekleme, izleme ve degerlendirme, yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev
ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta
belirtilen siire i¢cinde sonuglandirmak iizere tek elden takip ve koordine etmek seklinde

Ozetlenebilir.

5449 sayili Kanunun birinci maddesine istinaden Ajansin temel amaci; “kamu kesimi,
ozel kesim ve sivil toplum kuruluslar: arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve
etkin kullanmimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma
plant ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, béolgesel gelismeyi
hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bélgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarim

azaltmak tir.

Kanunda 6ngdriilen bu amaca ulagmak i¢cin Ajansin kullanacagi ara¢ ve yontemler, ilgili
mevzuat ve ulusal plan ve stratejiler ¢ercevesinde, Adana ve Mersin illerinin potansiyel ve
dinamikleri degerlendirilerek belirlenecek, bolgenin rekabetci iistiinliiklerinin gelistirilmesi ile

stirdiiriilebilir gelir ve istthdam artis1 tizerinde odaklanilacaktir.

1. VIZYON VE TEMEL AMACLAR

Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) koordinasyonu ve teknik yardimi ile hazirlanan TR62
(Adana, Mersin) On Bélgesel Gelisme Plani (2007-2008), Ajans Y&netim Kurulunda kabul
edilmesini miiteakip 2007 yil1 basinda DPT tarafindan onaylanmistir.
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TR62 On Bélgesel Gelisme Plani ile belirlenen vizyon ve temel amaglar asagida bulunan
tabloda gosterilmektedir. Ajansin 2008 yili igerisinde gosterecegi faaliyetler agisindan bu belge

belirleyici ve yol gosterici olacaktir.

VIiZYON

Dogu Akdeniz’in kalbi, tarum, sanayi, turizm, lojistik ve enerji alaninda rekabetci, limani ve serbest bolgeleriyle
iilkemizin disa acilan kapisi, kentleri ve kirsali ile topyekiin kalkinmig bir Cukurova Bolgesi olmak

TEMEL AMACLAR

1. BOLGENIN CAZIBESININ ARTIRILMASI iCiN, EKONOMIiK VE SOSYAL POTANSIYELIN
ORTAYA KONULMASI, BOLGENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA TANITIMININ
YAPILMASI

1.1 Bolgenin potansiyel (fiziki, teknik, dogal vb) ve yeteneklerini ortaya koymaya doniik arastirmalara, bolgesel
cazibenin artirilmasina yardimci olacak ¢aligmalara destek saglanmasi.

1.2 Yerel yonetimlerin altyap: (kentsel doniigiim, yol, su, kanalizasyon ve ¢0p isleme gibi) ve ¢evre kalitesini
artirmaya yonelik projeler liretmesine destek saglanmasi.

1.3 Bolgenin tarihi, dogal, kiiltiirel varliklarinin turizm odakli ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapacak
caligmalara destek saglanmasi.

1.4- Ulusal ve uluslararasi alanda bolgedeki yatirim firsatlariin tanitimi yapilarak, yerli ve yabanci yatirimeilarin
bolgeye cekilmesini saglayacak projelere destek saglanmasi.

2. INSAN KAYNAKLARI KAPASITESININ GELIiSTIRILMESi VE GOCUN UYUM SORUNLARININ
AZALTILMASI

2.1 Bolgede oncelikli olarak insan kaynaklari egitim stratejisi ¢aligmasmin yapilmasi i¢in gerekli verileri
saglayacak, isgilicii talebi, isgilicii arz1 (isgliciiniin nitelik ve nicelik yonlerinden) ve egitim kurumlari veri
tabanlarinin olusturulmasi.

2.2 Niteliksiz igsizlerin ve oOzellikle gdo¢ ile gelen niifusun istihdam edilebilirligini artiracak c¢aligmalarin
desteklenmesi.

2.3 Gog ile gelen niifusun sosyal uyumunun saglanmasi, dezavantajli gruplarin topluma kazandirilmasi ve
statiilerinin yiikseltilmesi amacina yonelik ¢aligmalara destek saglanmasi.

2.4 Insan kaynaklar1 kalitesinin artirilmasina yonelik olarak; KOBI’lerin, yerel yonetimlerin, sivil toplum
kuruluslarinin yapacagi egitim proje ve faaliyetlerine destek saglanmasi.

2.5 Kurum ve kuruluglarin stratejik planlama ve yonetim, proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
konularinda kapasitelerinin artirilmasi, AB uyum siirecine dair egitim vb. ¢alismalarin desteklenmesi.

3. BOLGEDE URETIM VE iSTIHDAMI ARTIRICI FAALIYETLERE DESTEK SAGLANMASI
3.1 Bolgede iiretim ve istihdam artigina katkida bulunacak yeni isletmelerin kurulmasinin desteklenmesi.
3.2 Mevcut isletmelerin rekabet giiciinii artirmaya doniik projelere destek saglanmasi.

3.3 Bolgede, yiiksek tarimsal iiretim potansiyelini degerlendirecek tarimsal sanayinin kurulmasina yoénelik
caligmalar ile kirsal kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine iliskin faaliyetlerin desteklenmesi.

3.4 Yonetim, tretim, tanitum, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgiicii egitimi gibi konularda
girisimcilerden gelecek proje onerilerine destek saglanmasi.

3.5 Girisimcilere dolayl olarak destek saglayacak, risk sermayesi sirketleri, teknoloji transfer firmalari, girigsimci
merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji gelistirme bdlgelerinin kurulmasma ve bunlar arasinda isbirligini
gelistirmeye doniik girisimlere destek saglanmasi.

3.6 Sanayinin verim, kapasite, AR-GE, yiiksek katma degerli iiriine gegis projelerine mali hibe destegi
saglanmasi.

3.7 Enerji ve lojistik alanlarinda proje iiretimine destek saglanmasi.
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2. KURUMSAL TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Cukurova Kalkinma Ajansinin temel politikasi;

- Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina, ulusal plan ve programlar ¢ercevesinde

bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemek,

- TR62 (Adana, Mersin) Diizey 2 Bolgesinin kurumsal, idari ve beseri kapasitesinin

gelismesine katkida bulunmak,

- Katilimei ve insani 6ne ¢ikartan bir anlayis ¢ercevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglar1 ve uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda

hizli, etkin ve siirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

- Bolgenin beseri sermayesi ve maddi kaynaklarinin siirdiiriilebilir bir ¢ergevede, etkili ve
verimli sekilde kullanilmasina, yatirim ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet

giicliniin artirllmasina yonelik faaliyetlere destek vermek,

- Yiiriitillecek faaliyetlerin tamaminda agiklik, adalet, hakkaniyet, tarafsizlik, seffaflik,
katilimeilik, esit muamele, ongdriilebilirlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi igin gerekli

tedbirleri almaktir.

3. KURUMSAL YAPI

Ajans Yonetim Kurulunun 13.02.2007 tarih 7 sayili karar1 geregince Ajans biinyesinde

kurulacak birimler belirlenmis ve Ajansin teskilat yapisi su sekilde kararlastirilmistir:

[ YONETIM KURULU } ------- { KALKINMA KURULU ]

[ GENEL SEKRETER ]

DESTEK HIZMETLER] PLANLAMA VE PROGRAMLAMA PROJE UYGULAMA {ZLEME VE DEGERLENDIRME
KOORDINATORLUK BIRIMi KOORDINATORLUK BiRiMi KOORDINATORLUK BiRiMi KOORDINATORLUK BiRIMI YATIRIM DESTEK OFISLERI

ADANA MERSIN
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Ajans, 14 Ekim 2008 tarihi itibari ile 1 Genel Sekreter, 18 Uzman ve 5 Destek Personel

ile faaliyetlerine devam etmektedir. Birim goérev tanimlar1 ve birimlerde gdrevlendirmeler yil

igerisinde yapilacaktir.

4. 2008 YILI FAALIYETLERI

Ajans 2006 yilinin sonunda bagladigi kurumsallagsma faaliyetlerinin tamamlanmasi

caligmalarina 2008 yilinda da devam edecek ve 2009 icinde biiylik 6l¢iide tamamlayacaktir.

Bu kapsamda gerekli olan alanlarda personel alim1 yapilacak, gerekli ulasim, temizlik ve

diger destek hizmetlerinin alimi gerceklestirilecektir.

Ajans tarafindan ilgili kuruluslarla igbirligi yapilarak bdlgenin yatirim potansiyelinin
arastirilmasi ve tanitilmasi ile bu amaca yonelik gerekli internet sitelerinin olusturulmasi konusu

da Onemle ve Oncelikle ele alinacaktir.

Ajansin 2008 yilinda yiirlitecegi faaliyetlerin basinda, 2009-2013 TR62 (Adana, Mersin)
Diizey 2 Bolgesi Bolgesel Gelisme Planinin hazirlanmast gelmektedir. Katilimciligi ve
sahiplenmeyi saglamak amaciyla, DPT nin koordinasyonunda ilgili biitiin kuruluslarla isbirligi

icinde hazirlanacak olan Bolgesel Gelisme Plani, Ajansin faaliyetleri i¢in temel teskil edecektir.

Ajans ayrica, ulusal plan ve programlarla uyumlu olarak, On Bolgesel Gelisme Planinda
(2007-2008) ifade edilen Oncelikler dogrultusunda ve bu g¢aligma programinda belirlenen

alanlarda gelistirilecek projelere hibe destegi ve dogrudan faaliyet destegi verecektir.

2008 yili igerisinde ayrica TR62 (Adana, Mersin) Diizey 2 Bolgesi’nde her iki ilde
Yatirnm Destek Ofislerinin yapilanmasinin tamamlanmas1 ve fonksiyonel hale getirilmesi

hedeflenmektedir.

4.1 KURUMSALLASMA FAALIYETLERI

4.1.1 Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

5449 sayili Kanunun 11. maddesi, Kalkinma Ajanslarinin Caligma Usil ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi kapsaminda c¢aligma birimleri arasindaki isbolimi ve
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uzman personel arasindan g¢alisma birimi baskanlar1 belirlenerek Yonetim Kurulu onayina

sunulacak ve personelin birimlerde gorevlendirilmeleri 2008 i¢inde tamamlanacaktir.

Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 5, 6 ve 19. maddeleri ¢ercevesinde Ajans
personelinin gelisimine yonelik egitim programlar1 uygulanacaktir. Bu kapsamda mevzuatta
belirtildigi iizere personel basina 10 giin hizmet ici egitim planlanmistir. Personelin, uzmanlik
alanlan ile ilgili olarak ulusal ve bolgesel planlama siireci, paydas katilimciligini artirmaya
yonelik uygulama teknikleri, proje yonetimi, izleme ve degerlendirme teknikleri, kiimelenme
stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, inovasyon bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve
bolgesel pazarlama gibi konularda hizmet i¢i egitim planlanmistir. Personelin uzmanlik
alanlarindaki mesleki becerilerini gelistirmek {izere staj ve igbasi egitimi konusunda DPT, Ulusal
Ajans, Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, TIKA ve Kalkinma
Bankasi gibi kuruluslar ve yurtdisindaki kalkinma ajanslar1 ve benzeri kuruluslarla isbirligi

yapilabilecektir.

5449 sayili Kanun’un 18 ve 25. maddeleri ¢er¢evesinde ve Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi 5. maddesinde belirlenmis olan ilkelere uygun olarak, Ajansin ‘Insan Kaynaklar:
Politikas:’ dogrultusunda, 2008 yil1 igerisinde mevcut personele ilave olarak ihtiya¢ duyulan

branslarda 13 uzman ve 2 destek personel istihdami saglanacaktir.

2008 yili i¢inde 5449 sayili Kanunun 21. maddesi ¢ergevesinde bir i¢ kontrol sistemi
kurulacaktir. Bu kapsamda finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda kamu
zamaninda ve dogru olarak bilgilendirilecek, gorev, yetki ve sorumluluklar agik olarak
tanimlanacak; yillik calisma programi ile biitgenin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuya agik ve ulasilabilir olmasi saglanacak;
proje ve faaliyetlere saglanan destekler, bir yili gegmemek iizere belirli donemler itibartyla
kamuya agiklanacak; Ajans hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis
muhasebe prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi saglanacaktir. Boylece
Ajansin mall ve finansal kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmasi ve mali denetiminin
saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 ve kotiiye kullanilmamasi

icin gerekli onlemleri alacaklardir.

5449 sayili Kanunun 25. maddesi geregince Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve

performanst yonetim kurulu bagkani veya genel sekreter ile bir i¢ denetci tarafindan i¢ denetime
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tabi tutulacak, hazirlanan i¢ denetim raporlar1 yonetim kuruluna ve kalkinma kuruluna

sunulacaktir.

5449 sayili Kanunun 25. maddesi geregince, Ajansin her tiirli hesap ve islemleri,
Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina goére kurulmus bagimsiz
denetim kuruluslarina inceletilecektir. Dis denetim sonucunda bagimsiz dis denetim kuruluslari,
hazirladiklar1 raporu es zamanli olarak Icisleri Bakanhigi ve Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligina sunacaktir.

Kalkinma Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe YoOnetmeliginin 88. maddesi ¢er¢evesinde mali
istatistiklerin  toplanmasi, biitce ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla DPT’nin koordinasyonunda bir biitce ve muhasebe sistemi
kurulacaktir. Kurulan sistemin kullanimi ve yonetimi ile ilgili olarak gorevli personel

egitilecektir.

5449 sayili Kanunun 11. maddesi, Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 89, 90, 91 ve 92.
maddeleri geregince alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporu hazirlanacak ve Igisleri
Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi’na gonderilecektir.

5449 sayili Kanunun 4, 5, 11, 14, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24. maddeleri ¢ergevesinde 2009
yilt icin hazirlanacak olan caligma programi ve biitge taslagi, Yonetim Kurulunca, ¢alisma
programi onaylanmak ve biitce taslagi ise goriis alinmak {izere, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina gonderilecektir. Biitce, daha sonra kesinlestirilerek Devlet Planlama Tegkilatt
Miistesarligina sunulacaktir.

5449 sayili Kanunun 23. maddesi ¢ercevesinde Ajans, aylik olarak harcama programi
hazirlayacak iicer aylik donemler itibariyla Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi’na
gonderecektir.

5449 sayili Kanunun 18. maddesi, Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 17, 22 ve
23. maddeleri ile Yiiksek Planlama Kurulu Karari ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda

personele ticret ve gerekli hallerde ihbar, kidem vb. yasal tazminat 6demeleri yapilacaktir.

Tablo 1. Ajansin Kurumsallasma ve Yonetim Faaliyetleri

. . . Tahmini .
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi . Biitce Kodu
Maliyet

1. Organizasyon yapisinin gdzden gecirilmesi

Organizasyon - Yénetim Kurulu | 15.10.2008

Yapisinin Belirlenmesi 2. Gorev tanimlarinin yapilmast Genel Sekreterlik | 31.12.2008 0YTL
3. Gorevlendirmelerin yapilmasi
1. Almacak egitim-inceleme konularinin tespiti 05.03.2008

Personel Egitimi 2. Yurt ici ve dis1 egitim-inceleme ihtiyaglarimn | Genel Sekreterlik | 57757 58.900 YTL | 01.01.02.02(%100)
belirlenmesi ve organizasyonu
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3. Tespit edilen egitim ve inceleme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

1. flana Cikilmas1

2. Adaylarin Degerlendirilmesi
Personel Alimi 3. I¢ Denetci Igin Yazili Sinav Yapilmas: Yonetim Kurulu | 15.10.2008 4750 YTL | 01.01.02.03(%100)
: Genel Sekreterlik | 31.12.2008 : SR
4. Sozli Smavin Yapilmast
5. Sozlesmenin Yapilmasi
I¢ Kontrol Sistemi 1. I¢ kontrol sistemi olusturulmasi Yonetim Kurulu | 15.10.2008 5375 yrr | 01:01.0201(%25)
T . . 1 - 0,
Kurulmast 2. i¢ kontrol faaliyetleri Genel Sekreterlik | 31.12.2008 01.01.02.03(%75)
I¢ Denetimin . . .. . Yonetim Kurulu | 15.10.2008 01.01.02.01(%30)
Gergeklestirilmesi 1. I¢ denetimin gergeklestirilmesi Genel Sekreterlik | 31.12.2008 LO00XTL 1 01.02.06(%70)
1. D1g denetim i¢in ilana ¢ikilmasi ve tekliflerin
alinmasi
Dis Denetim 2;. Dis dengnp firmasmnmn belirlenmesi ve Yénetim Kurulu | 15.10.2008 9500 YTL | 01.01.02.03(%100)
Gergeklestirilmesi SOZlGSanlH imzalanmasi Genel Sekreterlik | 31.12.2008 ’ T ’
3. D1s denetim i¢in hazirliklarin yapilmasi
4. D1s denetimin gerceklestirilmesi
1. DPT koordinasyonunda biitge ve muhasebe
. sisteminin kurulmasi
Biitge ve Muhasebe Genel Sekreterlik 15.10.2008 23.750 YTL 8181858&5318;
. . . 11 1 1 . . B B 0
Sisteminin Kurulmas: | 2- B}.IF(}C ve Muhasebe sistemi kullanicilarinin 31.12.2008 01.01.02.03(%80)
tespiti, egitimi, yetki ve sorumluluk
diizeylerinin belirlenmesi
Faaliyet Raporlari, . .. .

Y P Faaliyet raporlari, programlar ve biitgenin Yonetim Kurulu | 01.01.2008 01.01 '02'01(?’10)
Programlar ve hazirl 1 lan edilmesi Genel Sekreterlik | 31.12.2008 4750 YTL | 01.01.02.03(%40)
Biitcenin Hazirlanmast azirlanmasi, onaya sunulmas, ilan edilmesi 2. 01.01.02.04(%50)

. . Maaslar, Sosyal Giivenlik Primleri, Tazminat ve | Yénetim Kurulu | 01.01.2008 01.01.01.01(%80)
Personel Giderleri diger 6demeler Genel Sekreterlik | 31.12.2008 | 397870 YTL | 4101 01.02(%20)
Temsil ve Agirlama Temsil ve Tanitma amagli 6demeler Genel Sekreterlik gi%gggz 14.250 YTL | 01.01.02.04(%100)

4.1.2 Destek Hizmetleri ve Donanim Ihtivaclarinin Karsilanmasi

5449 sayili Kanunun 11 ve 14. maddeleri ¢ergevesinde Ajans 2008 yilinda faaliyetlerini

stirdlirebilmek icin bazi destek hizmetlere ve satinalmalara ihtiya¢ duymaktadir.

Ajans, ulasim hizmeti, giivenlik, temizlik, bakim ve onarim gibi hizmetlerini, ihtiyag

tespitinden sonra hizmet alimi ile temin edecektir. Bu kapsamda 2008 yili i¢cinde halihazirda

Genel Sekreterlik¢e kullanilmakta olan 1 adet soforlii aracin yanisira, yine yil igerisinde 2 adet

daha soforlii ara¢ kiralanmasi yoluna gidilecektir. Ajans, 2008 yili icerisinde halihazirda

kullanmakta oldugu Adana’daki merkez ofisi ile Mersin Yatirnrm Destek Ofisi’nde hizmet

vermeye devam edecektir. Bu nedenle Ajans ofislerinin kiralanmasi ve ortak giderlere katilma ile

cesitli hizmet alimlarma yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir. Demirbas, ofis ekipmani,

kirtasiye ve sarf malzemeleri temini i¢in de gerekli satinalmalar yapilacaktir.

Tablo 2. Destek Hizmetleri ve Donanim Ihtiyaclarimin Karsilanmasina Yonelik Faaliyetler

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahn}nm Biitce Kodu
Maliyet
ig 1. Teknik sartnamenin hazirlanmasi Sneti
Ulagim V? Diger o k $ Yonetim Kurul}) 01.01.2008 85.500 YTL | 01.01.02.03(%100)
Destek Hizmetlerinin 2. flana g1k11m351 Genel Sekreterlik 31.12.2008
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Tespiti ve Temini 3. Tekliflerin degerlendirilmesi ve se¢imi

4. Sozlesmenin yapilmast

. . 1. Ofis Kira bedelinin 6denmesi
Hizmet Binalarinin

Kira ve Diger Hizmet | £ . Yo6netim Kurulu | 01.01.2008
Giderlerinin ddemeleri Genel Sekreterlik | 31.12.2008
3. lletisim, aydinlatma, iklimlendirme, su vb

2. Glivenlik ve ortak giderlere katilim
209.000 YTL | 01.01.02.03(%100)

Odenmesi : niat !
hizmet bedelleriin 6denmesi
1. Thtiyaglarimn tespiti
Demirbas, Ofis 2. Teknik sartnamenin hazirlanmasi
Ekipmani ve Sarf 3. Tlana gikilmast Yonetim Kurulu | 01.01.2008 | oo 0 | 01.01.02.01(%20)
Malzemeleri ihtiyag Genel Sekreterlik | 31.12.2008 ’ 01.01.02.06(%80)

4. Tekliflerin degerlendirilmesi ve segimi

Tespit ve Temini - -
espit ve Teri 5. Sozlesmenin yapilmasi, yiikiimliliklerin

yerine getirilmesi

4.1.3  lletisim Faaliyetleri

Ajans’in faaliyetleri hakkinda farkindaligi artirmak ve kamuyu bilgilendirmek i¢in
diizenli olarak genis katilimli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek, bu amagla basin ve yayin
organlarindan da yararlanilacaktir. Diger kuruluslarca bolgenin sorunlar1 ve kalkinmasiyla ilgili

diizenlenen toplantilara katilim ve gerekli hallerde katki da saglanacaktir.

5449 sayili Kanunun 5. maddesinin (h) bendi geregince daha o©nce olusturulan

www.cka.org.tr adresinde bulunan Ajansa ait internet sitesinin igeriginin zenginlestirilmesinin

yanisira www.investincukurova.com, www.investinadana.com Ve WWwW.investinmersin.com

portallarinin da esgiidiim igerisinde hayata gegcirilerek bolgenin tanmitimina katki yapilmasina

calisilacaktir.

5449 sayili Kanunun 5. maddesinin (e) bendi geregince bolgesel gelisme hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglari arasindaki
igbirligi gelistirilecek, bolgedeki tiim kurum ve kurumlarla saglam iliskiler kurularak, bu
kurumlarla gerekli veri ve bilgi akisi tesis edilecek ve iligkilerde yasanabilecek muhtemel

sorunlara ¢oziimler gelistirecektir.

Bagvuru kabul etme ve iglemlerin takip edilmesi sorumlulugunu iistlenen Yatirim Destek
Ofisleri, islemleri yiiriitme ve karar verme konusunda yetki sahibi kurum ve kuruluslarla isbirligi
mekanizmalar1 gelistirerek siirecin saglikli islemesi i¢in gerekli tedbirleri alacaklardir. Bu
kapsamda uygun bir iletisim ve tanitim stratejisi gelistirilecek ve yereldeki ilgili kurum ve
kuruluglar, Yatirim Destek Ofislerinin amag¢ ve gorevleri ile Kalkinma Ajanslarinin Calisma
Usitll ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 25. maddesi geregince Yatirim Destek Ofislerince

kendilerine intikal ettirilen is veya islemlerin 6ncelikle ve ivedilikle sonu¢landirilmasi gerektigi
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konusunda bilgilendirilecek, bdylece mevzuatta Ongoriillen amaglar1 gerceklesebilmesi icin

isbirliginin altyapis1 olusturulacaktir.

Farkindalig: artirmak i¢in kullanilacak bir diger ara¢ da potansiyel faydalanici kitlelere
verilecek genel ve Ozel egitimlerdir. Bolgede bulunan ticaret ve sanayi odalarinin iiyelerine
yonelik, Avrupa Birligi fonlarinin kullanim esaslar ile ilgili olarak her iki ilde 100’er kisinin
katilacagi bir egitim planlanmaktadir. Bu egitimler bolgede Ajans’in benimsenmesine ve

faaliyetlerine katkida bulunulmasina yardimci olacaktir.

Tablo 3. iletisim Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr.nlm Biitce Kodu
Maliyet

1. Tanitim toplantilar1 (Kurumlar, ilgeler vs.)

2. Olusturulan internet sayfasinin igeriginin

zenginlestirilmesi ve yeni sitelerin isletilmesi 15.10.2008 01.01.02.02(%30)

Iletisim Faaliyetleri Genel Sekreterlik 19.000 YTL | 01.05.02.01(%45)
3. Basin toplantilari 31.12.2008 01.05.02.03(%25)

4. Yerel organizasyonlara katilim

5. Potansiyel yararlanici kitlenin egitimi

4.2 2009-2013 TR62 (ADANA, MERSIN) DUZEY 2 BOLGESI BOLGESEL
GELISME PLANININ HAZIRLANMASI

DPT’nin 25 Aralik 2006 tarih ve 5504 sayili yazisi ile Ajanstan talep ettigi 2009-2013
TR62 (Adana, Mersin) Diizey 2 Bolgesi Bolgesel Gelisme Planinin, DPT koordinasyonunda
Ajans biinyesinde Planlama ve Programlama Birimince 2008 yili sonuna kadar hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu siiregte, Ajans personelinin birikim ve tecriibelerinin yanisira, ihtiyag
duyulan hususlarda DPT ve akademik ¢evrelerden oldugu kadar bolgede yer alan diger

aktorlerden faydalanilacaktir.

Bolgesel gelisme plani; yerel dinamikleri ve ic¢sel potansiyelleri harekete gecirmeye
yonelik strateji ve Oncelikleri belirleyen esnek, dinamik, katilimci ve uygulanabilir nitelikte
hazirlanacaktir. Planlama ¢alismalarinda “Katilimcilik” ilkesi gozetilerek “etkilesimli planlama”
yaklagimi benimsenecektir. Hazirlanmasi 6ngoriilen plan ¢alismalarinda kisitli hazirlik siiresine
ragmen yerel aktorlerin genis katilim ve katkisi saglanmaya calisilacak, dolayisiyla planin bolge

icinde sahiplenilmesi en iist diizeye ¢ikarilmaya ¢aligilacaktir.

Plan hazirhigr i¢in mevcut zaman dilimi olabildigince verimli bir sekilde
degerlendirilecektir. Bu kapsamda oOncelikle bolgeyle ilgili veriler ilgili kurumlardan temin
edilecek, bu veriler 1s181nda ve saha calismalar1 desteginde mevcut durum analizi yapilacak,
sentez raporlar1 hazirlanacaktir.
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Gergeklestirilecek ilge toplantilart esnasinda hazirlanan mevcut durum analizi ve sentez
raporlar elestiri ve degerlendirmeye agilacaktir. Ayrica katilimcilifin da saglanmasi planlanan
bu toplantilarda GZFT analizleri yapilacak, vizyon, gelisme stratejileri, dncelikli alanlar ve

faaliyetler hakkinda oneriler alinacaktir.

Mevcut durum analizi sonucunda mukayeseli {stlinliige sahip oldugu ortaya konan,
ihracat odakli, dogrudan yabanci sermaye ¢ekebilecek veya stratejik ozellige sahip bazi sektorler
ve alt sektdrler Yonetim Kurulunun ve Kalkinma Kurulunun degerlendirmesine sunulacaktir.
Oncelikle ele alinmasi uygun goriilen basliklar (sektorler, alt sektorler) etrafinda tematik
toplantilar gerceklestirilecek, yerel aktorlerin katilim ve katkilar1 da plan siirecine dahil edilmeye
calisilacaktir. Bu toplantilarda yine tematik GZFT analizleri yapilacak, vizyon, gelisme

stratejileri, dncelikli alanlar ve faaliyetler hakkinda oneriler alinacaktir.

4 ayn ilce merkezinde 4 Uzmanin katilmi ile 2’ser giin siirecek toplantilar ve
belirlenecek 6 ayr1 sektor ile ilgili olarak bolgedeki il merkezlerinde 4’er tematik toplanti

planlanmaktadir.

Iice toplantilar1 ve tematik toplantilardan elde edilen katkilar 1s18inda asagida yer alan

bolgesel gelisme plani bilesenleri bir araya getirilerek final raporu hazirlanacaktir:

Mevcut durum analizi,
Vizyon,

Gelisme stratejileri,

Oncelikli alanlar ve faaliyetler,
Zaman ve kaynak planlamasi.

Nk W=

Son sekli verilen plan, DPT’nin onayimna sunulacaktir. Bolge gelisme plant DPT nin
goriisleri dogrultusunda gerekli goriilen hususlar dikkate alinarak revize edilecek ve DPT onayin1

aldiktan sonra yayinlanacaktir.

Tablo 4. Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasina Ydonelik Faaliyetler

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr}nm Biitce Kodu
Maliyet
1. Bolgeyle ilgili verilerin toplanmast
= : TP : P 01.01.02.01(%20)
Bolgesel Gelisme Plgn_l 2. :Foplane}r{ verllnerm islenmesi, analizi ve Genel Sekreterlik ; ?,igéggg 10450 YTL | 01.01102.02(%30)
Mevcut Durum Analizi degerlendirilmesi -10. 01.01.02.04(%50)
3. Sentez raporlarinin hazirlanmasi
1. Tlge toplantilar1 yapilmasi (sentez
Bélgesel Gelisme Plant raporlarmm"sunu'ml.l, GZFT, Vlzyop, strateji 01.01.02.02(%30)
Vizvon ve Gelisme olusturma, 6ncelikli alanlar ve faaliyetler) 03.11.2008 01.01.02.03(%30)
Stra}t/e'il erinin ; 2. Tematik platform toplantilar1 yapilmasi Genel Sekreterlik | =" o0 | 25.650 YTL | 01.01.02.04(%40)
. (sentez raporlarmin sunumu, GZFT, vizyon,
Olusturulmast . . o
strateji olusturma, oncelikli alanlar ve
faaliyetler)
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1. Gelisme stratejileri sonug raporunun
hazilanmasi
2. Oncelikli alanlar ve faaliyetler sonug

Bolgesel Gelisme Plant raporunun hazilanmasi
Final Raporunun

Hazirlanmasi

Yénetim Kurulu | 05.12.2008
3. Zaman plan1 yapilmast Genel Sekreterlik | 31.12.2008

4. Kaynak plant yapilmasi

5. Bolge Gelisme Plani bilesenlerinin bir
araya getirilmesi

01.01.02.01(%20)
4.750 YTL | 01.03.02.03(%80)

43 PROJE VE FAALIYET DESTEKLERI KAPSAMINDA
DESTEKLENECEK ONCELIKLi ALANLAR VE DESTEK
MIKTARLARI

Cukurova Kalkinma Ajansi, asagida belirtilen Oncelikli alanlar ile ilgili proje ve
faaliyetlere 2008 yilinda tahmini olarak toplam 25.250.000 YTL destek saglayacaktir. Ustll ve
esaslarin DPT tarafindan ilan edilmesini miiteakip bu tutarin 25.000.000,-YTL’si proje hibe
destegi ve 250.000,-YTL’si ise dogrudan faaliyet destegi, teknik destek ve diger destekleme

ustlleri i¢in tahsis edilmistir.

Tablo 5. Hibe Destegi Verilecek Oncelikli Alanlar ve Tahmini Mali Destek Tutarlar

Destekleme Tahmini Mali Destek Miktar1
Biitcesine Orani (x1000)YTL
(2008) 2008 2009 2010%
Oncelikli Alanlar” (%) o) OTL) OTL)
Sinai Uretim Kapasitesi ve Rekabetin Gelistirilmesi Hibe Programi 40 10.000 12.000 15.000
Tarimsal Uretim ve Kirsal Kalkinma Hibe Programi 16 4.000 4.500 5.500
Sosyal Uyum ve Istihdam Hibe Programi 14 3.500 4.000 5.000
Kiiciik Olgekli Altyapi, Cevre, Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Hibe Programi 30 7.500 8.500 10.500
TOPLAM 100 25.000 29.000 36.000

(1) Oncelikli Alanlar kendi igerisinde ayrica onceliklendirilmemistir.
(2) Tahmini Mali Destek Miktar1 2008 yili i¢in Ongdrii olup 2009 ve 2010 yillar i¢in gosterge niteligindedir. 2009 ve 2010 oncelikleri
kesinlesecek Bolgesel Gelisme Plania (2009-2013) uygun olarak revize edilecektir.

Cukurova Kalkinma Ajansinin, bdlgenin gelismesini hizlandirmak tizere, 2008 yilina
iliskin destek verecegi Oncelikli alanlar ve tahmini destek alanlar1 ve miktarlari; Dokuzuncu
Kalkinma Plan1 (2007-2013) esas alinarak Kalkinma Kurulunun katkilar1 ile Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca da onaylanan TR62 (Adana,
Mersin) On Bolgesel Gelisme Planina uygunluk kriterleri yanisira birden gok sektorii kucaklayan
ve bunlar arasinda yatay iliskileri en iy1 sekilde kuran temalar (bilesenler) ve bolgenin mekansal

oncelikleri esas alinarak belirlenmistir.

Bu cergevede, Kalkinma Planinda gelisme ekseni olarak yer alan rekabet gliciiniin ve
istthdamin artirilmasi, beseri gelisme ve sosyal dayanigmanin giiclendirilmesi, bolgesel
gelismenin saglanmasi, kamu hizmetlerinde kalitenin ve etkinligin artirilmasi konular1 ile uyum

icinde olmak sarti yam sira TR62 (Adana, Mersin) On Bolgesel Gelisme Plani cergevesinde
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bolgenin cazibesinin artirilmasi i¢in, ekonomik ve sosyal potansiyelin ortaya konulmasi,
bolgenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yapilmasi ile insan kaynaklar1 kapasitesinin
gelistirilmesi ve gd¢lin uyum sorunlarinin azaltilmasi, bolgede iiretim ve istihdamin artirilmasi

temel amag olarak ortaya konmustur.

Ayrica gercgeklestirilen her tiirlii destekleme faaliyeti esnasinda agiklik ve seffaflik
ilkeleri gozetilecek, proje degerlendirmeleri ise dnceden belirlenmis ve ilan edilmis objektif

kriterler dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Tablo 6. Desteklenecek Alanlarinin Belirlenmesine Yonelik Faaliyetler

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi 11;2211;;1 :tl Biitce Kodu

1. Desteklenecek alanlara iligkin arastirma
yapilmasi
2. Desteklenecek alanlara iligkin -y1l sonuna Kalkinma Kurulu

Efjﬁg?ﬁlgﬁilenmesi kadar toplanabilmesi halinde- Kalkinma Yonetim Kurulu ;?:igéggg 4.750 YTL | 01.01.02.04(%100)
Kurulunun goriisiiniin alinmast Genel Sekreterlik
3. Desteklenecek alanlara iliskin Y onetim
Kurulu Karar1 alinmasi

4.3.1 Sinai Uretim Kapasitesi ve Rekabetin Gelistirilmesi Hibe Programi

Bu hibe programi kapsaminda, enerji lireticisi ve tiiketicisi iilkeler arasinda Tiirkiye’nin
mevcut jeostratejik konumuna paralel olarak bélgenin jeostratejik konumunun daha da
giiclendirilmesi, bolgenin Dogu Akdenizin 6nemli bir lojistik merkezi olmasi, etkin bir bolgesel
Ar-Ge altyapisinin kurulmasi, liniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, bolge ekonomisinin
rekabet giiciiniin artirilmasi ve diinya ihracatindan daha fazla paym alinmasi, sanayi ve cevre
politikalariin uyumu gozetilerek biiylimenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, islenmis gida,
tekstil, kimya, otomotiv, makine, metal ve aga¢ tirlinleri sanayileri oncelikli olmak iizere 6ne
cikan, yenilik¢i, rekabet edebilir, dinamik veya yiiksek katma deger yaratabilen sektorlerde

tiretim, istihdam ve yenilik yaratma yeteneginin artirilmasi, amaglanmaktadir.
Bu program ¢ercevesinde asagidaki faaliyetler desteklenecektir:

1. Oncelikli alanlarda bdlgenin iiretim ve istihdam kapasitesinin gelistirilmesi,
thracat hacminin artirilmasi,

2. Geleneksel sektorlerde katma degeri yiiksek iirlin ve faaliyetlerin uluslararasi
rekabete uyum saglayacak yapiya doniisiimii,

3. Sanayide ¢evre dostu, yenilik¢i ve verimli teknikler kullanilmasi; teknoloji
gelistirme ve basta AB iilkeleri olmak iizere bilim ve teknoloji alaninda yetkin olan
iilkeler ile bilgi ve teknoloji transferi amacli girisimciligin 6zendirilmesi; AB’nin rekabet
giiclinii yitirmekte ve diger lilkelere kaydirma egiliminde oldugu alanlarda isbirligi ve
gelisme imkanlarinin degerlendirilmesi,
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4. Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik iretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarimlanmasi, iiriin farklilastirmasi yani sira ulusal ve uluslararast marka olusturulmasi,
yeni pazarlara acilabilmek amaciyla taniim ve pazarlamanin yapilmasi, isletmelerin
kalite altyapisinin gelistirilmesi,

5. Ureticilerin iiretici birlikleri benzeri yapilar olusturarak iiretimde verimliligi ve
pazarlamada rekabet giicilinii artirict yonde orgiitlenmeleri,

6. Teknoparklar, yenilik aktarrm merkezleri, isletme kuluckalari, ISGEM, sektorel
kiimeler gibi araglarin kurulmasi ve gelistirilmesi,

7. Bolgenin {iretim ve istihdam potansiyelinin arastirilmasi ve yatirim imkanlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde tanitilmasi.

4.3.2 Tarimsal Uretim ve Kirsal Kalkinma Hibe Programi

Bu hibe programi kapsaminda, gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi ile dogal

kaynaklarin stirdiiriilebilir kullaniminin goézetilmesi, tarimsal iiretim verimliliginin artirtlmasi,

tarim triinleri tiretimi ve ihracatinda AB’ye katilim 6ncesi orgiitlii ve rekabet giicli yiiksek bir

tarimsal yapi1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu program ¢ercevesinde agagidaki faaliyetler desteklenecektir:

1. Yiiksek tiiretim ve katma degeri bulunan, kaliteli ve markali tarim iriinleri
tretilmesi,

2. Tarimsal tiretim teknikleri ve kosullarinin iyilestirilmesi yolu ile tarim sanayi
entegrasyonunun kuvvetlendirilmesi,

3. Siirdiiriilebilir ve verimli sulama yatirimlari,

4. Ciftlikten sofraya gida gilivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal iiretim ve

pazarlama ile toprak ve su kaynaklarmin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi1 konularinda
egitim verilmesi,

5. Tarimsal iiretimde envanter ve arastirma ¢aligsmalarinin yapilmasi,

6. Kirsal kalkinmaya yonelik olarak yerel diizeyde aktorler arasi isbirliginin ve

girisimciligin gelistirilmesi.

4.3.3 Sosyal Uyum ve Istihdam Hibe Programi

Bu hibe programi kapsaminda, yogun go¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan

sosyo-kiiltiirel uyum sorunlarinin azaltilmasi, sosyal biitiinlesme ve dayanigsmanin artirtlmasi ile

hosgorii, sosyal diyalog ve ortaklik kiiltiiriinlin gelistirilmesi, yasam kalitesinin ytikseltilmesi,

istthdam odakli siirdiiriilebilir bir biiylime c¢ercevesinde, rekabetci bir ekonomi ve bilgi

toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilmesi, istthdam

imkanlarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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Bu program ¢ercevesinde asagidaki faaliyetler desteklenecektir:

l. Basta bolgedeki dezavantajli gruplar ve gdcle gelen niifus olmak iizere toplumun
tiimiinlin kisisel gelisim ve yasam boyu O0grenim imkanlarima daha kolay erisiminin
saglanmasi,

2. Sosyal uyum ve biitiinlesmenin gelistirilmesi,

3. Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve mevcut igletmelerde ¢alisanlarin mesleki
ve teknik niteliklerinin iyilestirilmesi, teknoloji iiretimine ve Ar-Ge’ye yatkin isgiicii
yetistirilmesi.

4.3.4 Kiiciik Olcekli Altyapi, Cevre, Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi Hibe Programi

Bu hibe programi kapsaminda, bolgenin 6zgiin yapisi, dinamikleri ve potansiyelleri géz

Oniine alinarak bolge i¢i ulasim tiirlerinde ¢esitlilik ve biitiinlesme, ¢evresel altyapt yatirimlarinin

yapilmasinda 6l¢ek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak icin yerel yOnetimler arasindaki

igbirligi ve esgidimiin gelistirilmesi, bolgenin kiiltiirel zenginliginin korunarak gelecek

kusaklara aktarilmasi, turizm yatirnmlarinin dogal, tarihsel ve sosyal ¢evreyi kollayici, koruyucu

bir yaklasim i¢inde gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu program ¢ercevesinde asagidaki faaliyetler desteklenecektir:

1. Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetlerin gelistirilmesi,

2. Kiigiik 6l¢ekli kentsel ve kirsal altyapi tesislerinin yapilmasi ve modernizasyonu
ile kat1 atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf
teknolojisi olan diizenli depolama yontemi kurulmasi,

3. Bolgenin sahip oldugu biyolojik cesitliligin ve genetik kaynaklarin arastirilmasi,
korunmasi, degerlendirilmesi ve bunlara ekonomik deger kazandirilmasi,

4. Su kaynaklariin gelistirilmesi, etkin kullanim1 ve korunmas,

5. Bolgenin kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliliginin arastirilmast  ve korunmast,

gelistirilmesi, maddi kiiltiir tirtinlerinin ihrag iirtinlerine dontstiiriilmesi,

6. Bolgenin turizm  kapasitesinin  gelistirilmesi, yeni turizm tiirleri ile
cesitlendirilmesi ve bolgenin turizm odakli ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin
yapilmast.
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44 PROJE DESTEKLENMESI, UYGULAMANIN KOORDINASYONU,
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.4.1 Destekleme Mekanizmasi Ile Ilgili Calismalarin Tamamlanmast

Proje destegi ile ilgili usil ve esaslarin DPT tarafindan belirlenmesini miiteakip Ajans,
DPT koordinasyonunda gerekli aciklama ve bilgilerin yer aldigi basvuru rehberleri, uygulama

kilavuzlari, s6zlesme ve ekleri gibi dokiimanlar hazirlayacaktir.

Teklif ¢agris1 dncesinde bolge icinde ilge merkezlerinin tamaminda en az bir kere ve il
merkezlerinde birden fazla olmak {izere yaklasik 30 ayri toplanti ile 6.000 potansiyel
faydalanicinin  katilacagi Ongoriilen ©n bilgilendirme toplantilar1  diizenlenecektir. Bu
toplantilarda, Ajansin gorevleri ve faaliyet alanlari ile proje destekleme siireci iizerine
bilgilendirme yapilarak Ajans hakkindaki farkindaligi artirmak ve bolgedeki proje hazirlama
potansiyelini harekete gegirmek amaglanmaktadir. Bu sayede proje teklif ¢agrilarina yeterli

sayida ve uygun proje basvurusu gerceklesebilecektir.

Tablo 7. Destekleme Mekanizmasi ile Tlgili Calismalarin Tamamlanmasina Yonelik Faaliyetler

Tahmini
Maliyet

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Biitce Kodu

1. Tlgili rehber, kilavuz ve bagvuru
evraklarmin hazirlanmasi

Tlgili evraklarmin DPT Miistesarli1

hazirlanmast Kurulu ve DPT onayina sunulmasi Genel Sekreterlik 31.12.2008

15.10.2008

3. Onaylanan evraklarin basimi

2. Hazirlanan tiim evraklarin Yonetim Yénetim Kurulu 23.750 YTL | 01.03.02.03(%100)

Potansiyel faydalanicilar igin
bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi

1. Teklif ¢agrisi dncesinde potansiyel
faydalanicilara yonelik 6n bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi

Genel Sekreterlik

15.10.2008
31.12.2008

42.750 YTL

01.01.02.02(%20)
01.01.02.04(%50)
01.03.02.03(%30)

4.4.2 Proje Teklif Cagristmin Ilani ve Duyurulmasi

Gerekli tim On hazirliklar yapildiktan ve gerekli onaylar alindiktan sonra Ajans
belirledigi alanlarda proje teklif c¢agrisina ¢ikacaktir. Bu ¢agri i¢in medyada gerekli ilanlar
verilecektir. Bunun yaninda ilan panosu afisleri, posterler, internet sitesi kanallariyla da tiim

kesimlerin bu ¢agridan haberdar olmasi saglanacaktir.

Teklif ¢agris1 ilanindan sonra proje hazirlama kapasitesini artirmak i¢in Ajans, bolge
capinda teklif ¢agrisina yoOnelik olarak proje hazirlama egitimleri verilmesini saglayacaktir.
Belirlenen standartlara uygun ve yeterli sayida proje teklifi alinabilmesi, bolgedeki proje yapma
kapasitesine baglidir. Bu amagla basta kalkinmada rolii olan kurumlar olmak iizere yerel

yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglart ile gergek kisilerin proje hazirlama, uygulama,

2008 Caliyma Program 17/24



ALKL
QQP"' Wiy
L

S
&
&8

{f“%-
[

CUKUROVA KALKINMA AJANSI

izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri artirilacak, kaynak kullaniminda etkinlik
saglanacaktir. Diger yandan farklt kurum ve kuruluslarca yiiriitillen ulusal ve uluslararasi
fonlarin da kullanildigi muhtelif proje destekleme mekanizmalarindan bdlgenin azami istifade

edebilir hale gelmesi saglanacaktir.

Bu egitim faaliyetleri kapsaminda katilimcilara, cagri siireci ile ilgili ustl ve esaslara
uygun olarak proje dongiisli egitimi kapsaminda proje hazirlama, mantiksal ¢erceve, satinalma

prosediirleri, raporlama ve bilgilendirme ustlleri ve benzeri konularda egitim verilecektir.

Ajans bu egitimlerin organizasyonunda konuyla ilgili ve uzman kuruluslarla isbirligi

gerceklestirerek, gerek duyulan hallerde hizmet satin alinmasi yoluyla destek saglayacaktir.

Teklif cagrist siiresince potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular kayit
altina alinacak Ajans uzmanlarinca cevaplandiktan ve gerekli onaylar alindiktan sonra Ajans

internet sayfasinda yayinlanacaktir.

Bu amagcla ilan edilen teklif ¢agrisina yonelik olarak bolge icinde ilge merkezlerinin
tamaminda en az bir kere ve il merkezlerinde birden fazla olmak {izere yaklasik 30 ayr1 toplanti
ile 2.000 kisiye proje hazirlama egitimi verilmesi Ongoriilmektedir. Ayrica basvuru ve

bilgilendirme evraklarinin bolge genelinde 5.000 kisiye dagitilmasi1 ongoriilmektedir.

Tablo 8. Proje Teklif Cagrisinin ilan1 ve Duyurulmasina Yonelik Faaliyetler

. . .o Tahmini .
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Biitce Kodu
Teklif ¢agrisi ilanlarinin 1. Basin yayin organlarinda ve Yonetim Kurulu | 15.10.2008 23750 YTL | ©1:01.02.04(%50)
yaymlanmasi internet sitesinde ilan Genel Sekreterlik | 31.12.2008 : 01.03.02.03(%50)
Proge Bagvuru Rehberlerinin | 1. f{ehber, kilavuz ve ilgili evraklarin Genel Sekreterlik | 15102008 4750 yTL | 01:01:02.04(%50)
Dagitimi dagitimu 31.12.2008 01.03.02.03(%50)
1. Potansiyel faydalanicilara ¢ikilan
o : : e s e ot hilod : 01.01.02.02(%20)
Bllgllendlrmfz'v'e I?r(ue teklif cagrisi ile 11g111 bilgilendirme Genel Sekreterlik | 13102008 42750 YTL | 01.01.02.04(%30)
Hazirlama Egitimi toplantilar1 ve proje hazirlama 31.12.2008 01.03.02.03(%50)
egitimi verilmesi

4.5 PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME ODEMELERININ YAPILMASI
ILE TEKNIiK DESTEK FAALIYETLERI

Ajans ile sozlesme imzalayan proje sahiplerine sdzlesmede ve destek mekanizmasinda

belirlenen usil ve esaslara gore 6deme yapilacaktir.

Ustl ve esaslarin DPT tarafindan belirlenmesini miiteakip Ajans, 5449 sayili Kanunun 5.
maddesi ¢ergevesinde proje teklif cagrisi mekanizmasi haricinde hem yerel yoOnetimlerin

planlama calismalarina teknik destek saglayacak hem de bdlge plan ve programlarinin
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uygulanmasini saglayici bazi faaliyetlere belirlenecek kritelere gére dogrudan faaliyet destegi

verecektir.

Her faaliyetinde oldugu gibi Ajans, teknik destek ve dogrudan faaliyet destegi konusunda
da objektiflik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerini 6n planda tutacaktir.

Tablo 9. Faaliyet Destekleri ve Teknik Desteklere Yonelik Faaliyetler

. . o Tahmini Biitce
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Kodu
1. Proje segim siireci sonunda
desteklenmesi kabul edilen projelerin
Proje Destekleme, faydalanicilarina ilgili 6demelerin
Faaliyet Destekleme yapilmast . 15.10.2008 o
ve Tgknik Desteklere | 2. Dogrudan faaliyet desteklemesi Genel Sekreterlik | 31 135008 | 22230000 YTL | 020%6100)
Yonelik Faaliyetler faaliyetleri
3. Planlama konusunda teknik destek
verilmesi

4.6 YATIRIM ORTAMININ IYILESTIRILMESI FAALIYETLERI

5449 sayili Kanun’un 15. maddesi geregince TR62 (Adana, Mersin) Diizey2 bolgesinde
Adana ve Mersin Yatirim Destek Ofisleri 2007 yili i¢inde olusturulmus ancak resmi olarak

basvuru kabul edecek agamaya gelmemistir.

2008 yili igerisinde Yatinm Destek Ofislerinde gorev yapacak uzmanlarin
gorevlendirilmeleri ve gorev tanimlari yapilacak, isleyise yonelik yonergeler hazirlanacak ve bir
kayit sistemi olusturularak Yatirim Destek Ofisleri’nin fonksiyonel ve basvuru kabul eder hale

getirilmesi saglanacaktir.

Yatirim Destek Ofisleri 5449 sayili Kanunun 16. maddesi c¢ercevesinde bolge illerinde
0zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire igerisinde, ilgili
mevzuatta bir siire belirtilmemisse 6ncelikle ve ivedilikle sonucglandirmak {izere Yonetim Kurulu
adina tek elden takip ve koordine edecektir. S6z konusu 06zel sektdr yatirimlarinin

tamamlanmalarini miiteakip il ve bolge ekonomilerine katkilar1 izlenecektir.

Yatinm Destek Ofisleri; Yatinm Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu ve
benzeri yatirimla ilgili ulusal ve yerel diizeyde tertiplenecek toplantilara diizenli olarak istirak
edecek ve katki saglayacak, yatirim ortaminin iyilestirilmesi konusunda gelistirecegi Onerileri
ilgili kurumlarla paylasacak, yiiriirlikteki mevzuat ile uygulamada ortaya ¢ikabilecek
uyumsuzluklarin, gereksiz veya miikerrer belgelerin ve islemlerin diizeltilmesi ve

sadelestirilmesi konularinda girisimlerde bulunacaktir.
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Kalkinma Ajanslarimin Calisma Usll ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 27. maddesi

geregince is ve islemler konusunda Valilige ve Genel Sekreterlige verilmek {izere; kendisine

basvuranlarin sayisi, bagvurulan yatirim ve islemler, tamamlanan veya tamamlanamayan is ve

islemlerin tlirii ve sayisi ile bunlarin tamamlanma veya tamamlanamama siireleri, izin veya

ruhsat islemleri sonuglandirilamayan basvurularin hangi asamada oldugu, izin ve ruhsat

islemlerinde yasanilan sikinti ve giicliikler ile bunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri, izlenen

yatirimlar ve izleme sonuglar1 gibi hususlari igeren aylik faaliyet raporu diizenlenecektir.

Tablo 10. Yatirimin Tesvik Edilmesi Ve Desteklenmesine Yonelik Faaliyetler

koordine edilmesi

3. Yatirimcilarin idari is ve islemlerinin tek

elden koordine edilmesi

4. 1lgili faaliyet raporlarmnin hazirlanmasi

. . N Tahmini .
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi . Biitce Kodu
Maliyet
1. Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile
gerekli tanitim ve iletisim mekanizmasinin
Ya}lltlrlmgél.a.rén i.z.in ve 12<ugl.111;1<381 — . _ 01.01.02.01(%20)
ruhsat gibi idari is ve . Bir kayit ve dosyalama sisteminin | 15.10.2008 01.01.02.02(%20)
. .. Genel Sekreterlik 28.500 YTL
islemlerinin tek elden | olugturulmasi enel SERERE | 31.12.2008 01.01.02.06(%30)

01.02.02.04(%30)
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TABLO.A CUKUROVA KALKINMA AJANSI 2008 YILI FAALIYETLERI VE BUTGESI (YTL)

HARCAMA BUTCE

BOLUM FAALIYETLER TAHMINI PAYI (%)
4. 2008 Y1l Faaliyetleri 27.305.750 YTL| 95,00
41. Kurumsallagma Faaliyetleri 1.766.476 YTL 6,15
4.1.1. Kurumsallagma ve Yonetim Faaliyetleri 1.518.051 YTL 5,28

a. Organizasyon Yapisinin Belirlenmesi - YTL 0,00

1. Organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi

2. Gorev tanimlarinin yapilmasi

3. Gorevlendirmelerin yapilmasi

b. Personel Egitimi 58.900 YTL 0,20

1. Alinacak egitim-inceleme konularmin tespiti

2. Yurt i¢i ve dist egitim-inceleme ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve organizasyonu

3. Tespit edilen egitim ve inceleme faaliyetlerinin|
gerceklestirilmesi

C. Uzman ve Destek Personel Alimi 4,750 YTL 0,02

1. lana Cikilmasi

2. Adaylarin Degerlendirilmesi

3. I¢ Denetgi I¢in Yazili Smav Yapilmasi

4. S6zli Smavin Yapilmasi

5. S6zlesmenin Yapilmasi

c. ic Kontrol Sistemi Kurulmasi 2.375YTL 0,01
1. i¢ kontrol sistemi olusturulmasi

2. I¢ kontrol faaliyetleri

d. Ic Denetimin Gergeklestirilmesi 1.900 YTL 0,01
1. i¢ denetimin gergeklestirilmesi
e. Dis Denetim Gergeklestirilmesi 9.500 YTL 0,03

1. D1s denetim i¢in ilana gikilmasi ve tekliflerin alinmasi

2. Dis denetim firmasinin belirlenmesi ve s6zlesmenin|
imzalanmasi

3. Dig denetim i¢in hazirliklarin yapilmasi

4. Di1s denetimin gergeklestirilmesi

f. Biitce ve Muhasebe Sisteminin Kurulmasi 23.750 YTL 0,08

1. DPT koordinasyonunda biitge ve muhasebe sisteminin|
kurulmasi

2. Biitce ve Muhasebe sistemi kullanicilarinin tespiti, egitimi,
yetki ve sorumluluk diizeylerinin belirlenmesi

g. Faaliyet Raporlari, Programlar ve Biitcenin Hazirlanmasi 4.750 YTL 0,02

1. Faaliyet raporlari, programlar ve biitgenin hazirlanmasi,
onaya sunulmasi, ilan edilmesi

g. Personel Giderleri 1.397.876 YTL 4,86
1. Maaglar, Sosyal Giivenlik Primleri, Tazminat ve diger|
O6demeler

h. Temsil ve Agirlama 14.250 YTL 0,05
1. Temsil ve Tanitim amagli 6demeler
Destek Hizmetleri Ve Donanim ihtiyaglarinin

4.1.2. Karsilanmasi 306.850 YTL 1,07
a. Ulagim ve Diger Destek Hizmetlerinin Tespiti ve Temini 85.500 YTL 0,30
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1. Teknik sartnamenin hazirlanmasi

2. Tlana gikilmasi

3. Tekliflerin degerlendirilmesi ve segimi

4. Sozlesmenin yapilmasi

Ajans Binasinin Kira ve Diger Hizmet Giderlerinin Odenmesi

209.000 YTL

0,73

1. Ofis Kira bedelinin 6denmesi

2. Giivenlik ve ortak giderlere katilim 6demeleri

3. lletisim, aydinlatma, iklimlendirme, su vb hizmet
bedelleriin 6denmesi

Demirbas, Ofis Ekipmani ve Sarf Malzemeleri Ihtiyag Tespit ve
Temini

12.350 YTL|

0,04

1. Ihtiyaglarm tespiti

2. Teknik sartnamenin hazirlanmast

3. Tlana ¢ikilmasi

4. Tekliflerin degerlendirilmesi ve se¢imi

5. Sozlesmenin yapilmasi, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

iletigim Faaliyetleri

19.000 YTL

0,07

[letisim Faaliyetleri

19.000 YTL

0,07

1. Tanitim toplantilart (Kurumlar, ilgeler vs.)

2. Olusturulan internet sayfasinin igeriginin zenginlestirilmesi
ve yeni sitelerin igletilmesi

3. Basin toplantilar1

4. Yerel organizasyonlara katilim

5. Potansiyel yararlanici kitlenin egitimi

4.2.

2009-2013 TR62 (Adana, Mersin) Diizey 2 Bolgesi
Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasi

40.850 YTL

0,14

Bolgesel Gelisme Plan1 Mevcut Durum Analizi

10.450 YTL

0,04

1. Bolgeyle ilgili verilerin toplanmasi

2. Toplanan verilerin islenmesi, analizi ve degerlendirilmesi

3. Sentez raporlarinin hazirlanmasi

Bolgesel Gelisme Plant Vizyon ve Gelisme Stratejilerinin
Olusturulmast

25.650 YTL

0,09

1. Tlge toplantilar1 yapilmasi (sentez raporlarmin sunumu,
GZFT, vizyon, strateji olusturma, Oncelikli alanlar ve|
faaliyetler)

2. Tematik platform toplantilar1 yapilmasi (sentez raporlarinin|
sunumu, GZFT, vizyon, strateji olusturma, Oncelikli alanlar|
ve faaliyetler)

Bolgesel Gelisme Plani Final Raporunun Hazirlanmast

4.750 YTL

0,02

1. Geligme stratejileri sonug raporunun hazilanmast

2. Oncelikli alanlar ve faaliyetler sonu¢ raporunun
hazilanmas1

3. Zaman plani1 yapilmasi

4. Kaynak plan1 yapilmasi

5. Bolge Geligme Plani bilegenlerinin bir araya getirilmesi

5. DPT Onayina sunulmasi ve ilant

4.3.

Proje ve Faaliyet Destekleri Kapsaminda
Desteklenecek Oncelikli Alanlar ve Destek Miktarlari

4.750 YTL

0,02

Desteklenecek Alanlarin Belirlenmesi

4.750 YTL

0,02

1. Desteklenecek alanlara iligkin aragtirma yapilmasi

2. Desteklenecek alanlara iligkin -y1l sonuna kadar
toplanabilmesi halinde- Kalkinma Kurulunun goriisiiniin|

alinmasi
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3. Desteklenecek alanlara iligkin Yonetim Kurulu Karari
alinmasi

4.4.

Proje Desteklenmesi, Uygulamanin Koordinasyonu,
Izleme ve Degerlendirme

137.750 YTL|

0,48

4.41.

Destekleme Mekanizmasi ile ilgili Calismalarin
Tamamlanmasi

66.500 YTL

0,23

[lgili evraklarinin hazirlanmasi

23.750 YTL|

0,08

1. Tlgili rehber, kilavuz ve basvuru evraklarinin hazirlanmasi

2. Hazirlanan tim evraklarin Yonetim Kurulu ve DPT)
onayina sunulmast

3. Onaylanan evraklarin basimi

Potansiyel faydalanicilar ig¢in  bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi

42.750 YTL

0,15

1. Teklif ¢agris1 dncesinde potansiyel faydalanicilara yonelik
6n bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi

4.4.2.

Proje Teklif Cagrisinin ilani ve Duyurulmasi

71.250 YTL

0,25

Teklif ¢agrist ilanlarinin yaymlanmasi

23.750 YTL

0,08

1. Basin yayn organlarinda ve internet sitesinde ilan

Proje Bagvuru Rehberlerinin Dagitimu

4.750 YTL

0,02

1. Rehber, kilavuz ve ilgili evraklarin dagitimi

Bilgilendirme ve Proje Hazirlama Egitimi

42.750 YTL|

0,15

1. Potansiyel faydalanicilara ¢ikilan teklif ¢agrisi ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 ve proje hazirlama egitimi verilmesi

4.5.

Proje ve Faaliyet Destekleme Odemelerinin Yapilmasi
lle Teknik Destek Faaliyetleri

25.250.000 YTL

87,85

Proje Destekleme, Faaliyet Destekleme ve Teknik Desteklere
Yonelik Faaliyetler

25.250.000 YTL

87,85

1. Proje secim siireci sonunda desteklenmesi kabul edilen
projelerin faydalanicilarina ilgili 6demelerin yapilmasi

2. Dogrudan faaliyet desteklemesi faaliyetleri

3. Planlama konusunda teknik destek verilmesi

4.6.

Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyetleri

28.500 YTL

0,10

Yatirimcilarin izin ve ruhsat gibi idari is ve islemlerinin tek
elden koordine edilmesi

28.500 YTL|

0,10

1. izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile gerekli tanitim
ve iletisim mekanizmasinin kurulmasi

2. Bir kayit ve dosyalama sisteminin olusturulmasi

3. Yatirimcilarin idari is ve islemlerinin tek elden koordine
edilmesi

4. Tlgili faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Yedek Akce

1.437.145 YTL

5,00

GENEL TOPLAM

28.742.895 YTL

100,00
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Ilhan ATIS
Adana Valisi
Yonetim Kurulu Baskani

Ayta¢ DURAK
Adana Biiyiiksehir Belediye Bagkani

Ilyas KARABULUT
Adana 11 Genel Meclisi Bagkan

Saban BAS
Adana Ticaret Odas1 Bagkan1
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Hiiseyin AKSOY

Mersin Valisi

Macit OZCAN
Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkan1

Adem SERIN
Mersin 11 Genel Meclisi Bagkan

Serafettin ASUT

Mersin Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskan1



