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1. GIRIS

Bu calisma programi, Cukurova Kalkinma Ajansi(CKA)’nin 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesinde
belirtilen amaglara ulasabilmesi i¢in 2007 yil1 igerisinde yapilmasi gereken faaliyetleri, yine bu
kanunun 11 ve 14 iincii maddeleri ile Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 21 nci madde

hiikiimleri dogrultusunda planlamak {izere hazirlanmistir.

Bu faaliyetlerin sinirlar1 ayn1 Kanunun 5 inci maddesinde ¢izilmistir. Buna goére Ajansin
yapacagi faaliyetler; destek (teknik ve finansal), aragtirma, koordinasyon, izleme, degerlendirme,

tanitim, isbirligi ve denetim alanlarini igerecektir.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yapilmasi i¢cin mantiksal bir ¢ercevenin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu cergeve sayesinde bolgenin kalkinmasii hizlandiracak faaliyetlerin neler
oldugu, bu faaliyetlerin 6nceligi, kullanilacak kaynak (finansal, isgiicii vb) miktar1 gibi onemli
konular agik¢a ortaya konulacaktir. Bu cer¢evede, hem bolgesel gelisme stratejisini hem de
operasyonel programlari i¢ine alan bir bolgesel gelisme plani hazirlanacaktir. 2006 yilinda 2007
ve 2008 yillarin1 kapsayan kisa vadeli On Bolgesel Gelisme Plan1 hazirlanmistir. Basta Devlet
Planlama Teskilati (DPT) olmak {izere ilgili biitiin kuruluslarla isbirligi i¢inde hazirlanacak ve
2009 - 2013 donemini kapsayacak Bolgesel Gelisme Plani ¢alismalarina bu donemde baslanacak

ve s0z konusu ¢alisma 2008 yil1 ortalarina kadar tamamlanarak DPT nin onayina sunulacaktir.

Bu calisma programi doneminde yapilacak faaliyetler iki boliimde sunulacaktir. Bunlar:

I) Bu program déneminde ilk kez uygulanacak faaliyetler ve
IT) Onceki donemde baglatilip devam ettirilmesi 6ngoriilen faaliyetlerdir.

Bu program doneminde baslatilacak faaliyetlerin basinda Devlet Planlama Teskilati
(DPT) ile isbirligi icinde yapilacak Bolge Gelisme Plani hazirliklart gelmektedir. Bolgesel

Gelisme Plan1 Ajansin tiim faaliyetleri i¢in temel teskil edecektir.

2006 yili icerisinde baslatilip devam ettirilmesi hayati 6nem tasiyan faaliyetler de bu
program igerisinde detayli bir bigimde yer alacaktir. Bu faaliyetler; Ajansin kurumsallagtirilmast,
farkindalik ve benimsetme faaliyetleri yatay ve dikey isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bunun
kurumsallastirilmasi ile bolge kalkinmasi igin gelistirilecek projelere hibe yardimi ve teknik

destek saglanmasidir.
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2. CUKUROVA KALKINMA AJANSININ TEMEL AMACLARI

Cukurova Kalkinma Ajansi(CKA)’'nin temel amaci Kanunun 1 inci maddesinde de
belirtilen ve kurulacak tiim ajanslar i¢in de ortak olan; “kamu kesimi, ézel kesim ve sivil toplum
kuruluslar: arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimint saglamak
ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
surdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bélge ici gelismislik farklarini azaltmak tir.
Tiim ajanslarin amaglarinin ortak olmasi, bu amaca ulasmak i¢in kullanilacak ara¢ ve

yontemlerin de ayni1 olmasini gerektirmez.

Ortak amaca ulagsmak i¢cin CKA’nin kullanacagi ara¢ ve yontemler tamamen Adana ve
Mersin illerinin potansiyel ve dinamiklerine gore belirlenecektir, bolgenin rekabetci

tistiinliiklerini gelistirip siirdiiriilebilir gelir ve istihdam artis1 tistiinde odaklanacaktir.

3. 2007 YILI ONCELIKLERI

Ajans, smirlt (kit) kaynaklarini (finansal ve bilgi sermayesini) kullanarak Kanunda
belirtilen amaglara etkin, verimli ve hizli bir sekilde ulasmaya calisacaktir. Bu ¢ergevede Ajans,
kaynaklarmi kullanilirken 2007-2008 ddnemini kapsayan On Bélgesel Gelisme Planinda
belirtilen onceliklere gore, destek verecegi alanlari bu programin 5 inci bdliimiinde belirtilen
alanlarla sinirli olmak {izere belirlemistir. S6z konusu planin stratejik amaglar1 ve dncelikleri
dogrultusunda 2007 yilinda Ajans, bolgede gelistirilecek projelere ve faaliyetlere mali hibe
yardimi ve/veya teknik destek saglayacaktir.

On Bolgesel Gelisme Plani gergevesinde bolgedeki tiim aktdrlerin kalkinma ¢abalar
rasyonel bir sekilde azami faydanin saglanacagi alanlara kanalize edilecektir. Bu ¢ergevenin bir
diger faydasi da bolge aktorlerini yikici rekabetten uzaklastirip, yapici igbirliklerine yonlendirme
kapasitesidir. S6z konusu plan 6ncelikleri dogrultusunda bolge aktdrleri, bolgenin mukayeseli

iistlinliige sahip oldugu rekabet¢i ve katma degerin yliksek oldugu alanlara kolayca yonelecektir.

Ajansin 2007 y1li sonuna kadar yapacagi faaliyetler bes ana grupta toplanmistir. Bunlar:

. Bolgesel Gelisme Planinin (2009-2013) Hazirlanmasi,
. 2007 yil1 Destek Verilecek Oncelikli Alanlar, Tahmini Mali Destek Tutarlar1 ve

Oranlarinin Belirlenmesi,
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. 2007 yili Desteklerinin Verilmesi, Destek Verilen Projelerin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi,

. 2006 yili Gegici Calisma Programinda Baslatilan Kurumsallasma ve Isbirligi

Faaliyetlerinin Devam Ettirilmesi.

. 2008 Y1l Calisma Programi ve Biit¢esinin Hazirlanmasti

Bu ¢ercevede, destek verilecek alanlar 5 inci boliimde aciklandig {izere Ajans Yonetim

Kurulu tarafindan goriistilerek karara baglanmustir.

Cukurova Kalkinma Ajans1 On Bolgesel Gelisme Planinda yer alan, bdlge stratejisi ve

oncelikleri agagidaki tabloda yer almaktadir.
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TR62 DUZEY 2 BOLGESI ON BOLGESEL GELiSME PLANI

VIZYON

‘Dogu Akdeniz’in kalbi, tarim, sanayi, turizm, lojistik ve enerji alaninda rekabet¢i, limani ve serbest
bolgeleriyle iilkemizin disa acilan kapisi, kentleri ve kirsali ile topyekiin kalkinmis bir Cukurova Boélgesi olmak’

Temel Amaclar

1. BOLGENIN CAZIBESININ ARTIRILMASI iCiN, EKONOMIiK
VE SOSYAL POTANSIYELIN ORTAYA KONULMASI,
BOLGENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA
TANITIMININ YAPILMASI

2. INSAN KAYNAKLARI Kf_AP{s,siTEsiNiN
GELISTIiRILMESIi VE GOCUN UYUM
SORUNLARININ AZALTILMASI

3. BOLGEDE URETIM VE iSTIHDAMI ARTIRICI
FAALIYETLERE DESTEK SAGLANMASI

1.1 Bolgenin potansiyel (fiziki, teknik, dogal vb) ve yeteneklerini ortaya
koymaya doniik arastirmalara, bolgesel cazibenin artirilmasina yardimet
olacak ¢alismalara destek saglanmasi.

1.2 Yerel yonetimlerin altyap1 (kentsel doniisiim, yol, su, kanalizasyon ve
¢Op isleme gibi) ve gevre kalitesini artirmaya yonelik projeler iiretmesine
destek saglanmasi.

1.3 Bolgenin tarihi, dogal, kiiltiirel varliklarinin turizm odakli ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapacak calismalara destek saglanmasi.

1.4- Ulusal ve uluslararasi alanda bolgedeki yatirim firsatlarinin tanitimi
yapilarak, yerli ve yabanci yatirimcilarin bdlgeye ¢ekilmesini saglayacak
projelere destek saglanmasi.

2.1 Bolgede oncelikli olarak insan kaynaklari egitim
stratejisi ¢alismasinin yapilmasi i¢in gerekli verileri
saglayacak, iggiicii talebi, igglicli arz1 (iggiliciiniin nitelik ve
nicelik yonlerinden) ve egitim kurumlar1 veri tabanlarmin
olusturulmasi.

2.2 Niteliksiz igsizlerin ve 6zellikle gog ile gelen niifusun
istihdam edilebilirligini artiracak calismalarin
desteklenmesi.

2.3 Gog ile gelen niifusun sosyal uyumunun saglanmasi,
dezavantajli  gruplarin  topluma kazandirilmasi  ve
statiilerinin yilikseltilmesi amacina yonelik ¢aligmalara
destek saglanmasi.

2.4 Insan kaynaklari kalitesinin artirilmasina yonelik
olarak; KOBI’lerin, yerel yonetimlerin, sivil toplum
kuruluglarinin yapacagi egitim proje ve faaliyetlerine
destek saglanmasi.

2.5 Kurum ve kuruluglarin stratejik planlama ve yonetim,
proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
konularinda kapasitelerinin artirtlmasi, AB uyum siirecine
dair egitim vb. ¢alismalarin desteklenmesi.

3.1 Bolgede iiretim ve istihdam artisina katkida bulunacak
yeni isletmelerin kurulmasinin desteklenmesi.

3.2 Mevcut isletmelerin rekabet giiclinii artirmaya doniik
projelere destek saglanmasi.

3.3 Bolgede, yiksek tarimsal iiretim potansiyelini
degerlendirecek tarimsal sanayinin kurulmasma yonelik
calismalar ile kirsal kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine
iligkin faaliyetlerin desteklenmesi.

3.4 Yonetim, dretim, tanitum, pazarlama, teknoloji,
finansman, Orgiitlenme ve isgiicli egitimi gibi konularda
girisimcilerden  gelecek  proje  Onerilerine  destek
saglanmasi.

3.5 Girisimcilere dolayli olarak destek saglayacak, risk
sermayesi sirketleri, teknoloji transfer firmalari, girisimci
merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji gelistirme
bolgelerinin kurulmasina ve bunlar arasinda isbirligini
gelistirmeye doniik girisimlere destek saglanmasi.

3.6 Sanayinin verim, kapasite, AR-GE, yiiksek katma
degerli iriine gecis projelerine mali hibe destegi
saglanmasi.

3.7 Enerji ve lojistik alanlarinda proje iiretimine destek
saglanmasi.
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4. BOLGESEL GELISME PLANININ (2009-2013) HAZIRLANMASI

Ajansin tiim faaliyetlerini yonlendirecek ana dokiiman “Bélgesel Gelisme Plani”dir.
Ajansin bu program déneminde yapacagi en Onemli faaliyet, daha Onceki boliimde de
belirtildigi gibi DPT ile isbirligi i¢cinde bolge i¢in kalkinmaya yon verecek bu Planin
hazirlanmasi olacaktir. Bolgesel Gelisme Planmin olusturulmasi igin asagidaki belirtilen

faaliyetlere bu boliimde yer verilmistir:

1. On Bolgesel Gelisme Planinin Gézden Gegirilmesi,

2. Mevcut Durum Analizi, Bolge Potansiyelinin Arastirilmasi, Gelistirilmesi Ve
Tanitilmasi,

3. Bolge Vizyonunun Olusturulmast,

4 Stratejik Alternatiflerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,

5. Strateji(lerin) Belirlenmesi ve Mekansal Boyut,

6 Operasyonel Program(lar)in Hazirlanmast,

Bolgesel strateji olusturulurken, basta DPT ve yerel akademik ¢evrelerden olmak iizere
yetkinligini ispat etmis firma(lar)dan (veya uzmanlardan) danismanlik hizmeti temin
edilecektir. Bu hizmet hem “ilk bolgesel strateji”’ olusturulmasinda danigsmanligr hem de daha

sonraki yillarda Ajans personelinin stratejileri olusturabilmesi i¢in egitimi kapsayacaktir.

4.1 On Bolgesel Gelisme Planinin Gozden Gegirilmesi

Ajans, 2006 yilinda hazirlanan ve 2007-2008 dénemini kapsayan “On Bélgesel Gelisme
Plani”m1 gdzden gecirerek, 2007 yili icinde desteklenecek faaliyetleri ve verilecek destek
miktarlarin1 bu plana gore tespit etmistir. Planin bolgedeki farkli kesimlere tanitimi yapilarak,

basvuru rehberlerine alinacak oncelikli hususlar tespit edilecektir.

Tablo 1. On Bélgesel Gelisme Planinin Gozden Gegirilmesi

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr-nml
Maliyet

a) Planin bolgedeki farkl kesimlerin

On Bolgesel tg;lrlLtllsrl;ll 1ahnarak hazirlanmasi ve

Gelisme Planinin . TR Genel Sekreterlik | 01/01/2007-

Gézden b) Ajans organlarinin goriislerinin Yénetim Kuralu 28/02/2007 9.500 YTL

Gegirilmesi almmast
¢) Bagvuru rehberlerine alinacak
oncelikli hususlarin tespiti
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4.2 Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasi

Bolgenin 2009-2013 donemine iliskin Bolgesel Gelisme Plani hazirlanacaktir. Bu
cercevede; mevcut durum analizi yapilacak, bolge vizyonu olusturulacak, stratejik alternatifler
mekansal boyutuyla belirlenecek ve degerlendirilerek nihai strateji belirlenecektir. Tiim bu
stiregte; basta Kalkinma Kurulu olmak {izere kamuoyunun, sivil toplum kuruluslarinin ve yerel

yonetimlerin katkis1 saglanacaktir.

Bolge stratejisi olusturulurken bolge potansiyeli hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmasi
amaciyla “mevcut durum analizi” yapilacaktir. Bolge potansiyelinin arastirilmasina yonelik

olarak hizmeti alimina gidilebilecek ve talepte bulunan kurum ve kuruluslara plan hazirlig

konusunda teknik destek verebilecektir.

Tablo 2. Bolgesel Gelisme Planimin Hazirlanmasina iliskin Faaliyetler

. . . Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
Mevcut Durum Analizi | a) Verilerin toplanmasi ve siniflandirilmast
ve Bolgenin b) Verilerin analizi
Potansiyelinin ¢) Arastirma hizmeti satin alinmast Yonetim Kurulu 15/02/2007- 475.000 YTL
Arastirilmasi ve d) Kurum ve kuruluslara teknik destek Genel Sekreterlik | 31/12/2007 :
kurumlara Teknik saglanmasi
Destek Saglanmasti
a) Danigsmanlik ihtiyacinin tespit ve temini Genel Sekreterlik
. . o . o . .. enel Sekreteril
gi)lge Vllzyonun b) {}k v1zy9;1 gt}er{leyln&nvallilmg'syl ' Yonotim Kural ;?;(l)ggggz- 9.500 YTL
usturulmast c) izyon ifadelerinin degerlendirilmesi Kalkima Kurulu
d) Vizyon ifadesinin belirlenmesi
Stratejik Alternatiflerin | a) Stratejik alternatiflerin belirlenmesi
Belirlenmesi b) Stratejik glternatiﬂerin degerlendirilmesi | Yonetim Kurulu 15/02/2007- 85.500 YTL
c) Stratejik Onceliklerin DPT goriisiine Genel Sekreterlik | 31/12/2007 ’
sunulmasi
Sty | 9 DIT st s
Belirlenmesi ve Mekan . ’ Yonetim Kurulu 15/02/2007-
ve ilan . 95.000 YTL
Boyutuyla Genel Sekreterlik 31/12/2007
4 .. . ¢) Planin Mekansal Boyutunun
Degerlendirilmesi
tamamlanmasi
Operasyonel a) Faaliyetlerin belirlenmesi .
Prr()) rar}rll(lar)m b% ZamZn lan1 yapilmasi Yonetim Kurulu 01/11/2007- 28.500 YTL
& plant yap Genel Sekreterlik | 31/12/2007 :
Hazirlanmasi ¢) Kaynak plani yapilmasi
5. 2007 YILI DESTEK VERILECEK ONCELIKLI ALANLAR,

TAHMINI MALI DESTEK TUTARLARI VE ORANLARI

Ajansin 2007 yilinda saglayacagi destekler mali hibe ve damigmanlik seklinde teknik

desteklerden olusacaktir.
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Cukurova Kalkinma Ajansinin, Bolgesel Gelismeyi hizlandirmak iizere; 2007 yilina

iliskin destek verecegi 6ncelikli alanlar ve tahmini destek miktarlari;

e Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013),
e Kalkinma Kurulumuzun katkilartyla Yonetim Kurulumuzca hazirlanip, Devlet Planlama

Teskilat1 Miistesarliginca onaylanan On Bolgesel Gelisme Plani,

e Birden cok sektorii kucaklayan ve bunlar arasinda yatay iliskileri en iyi sekilde kuran

temalar (bilesenler) ve

e Bolgemizin mekansal dncelikleri esas alinarak belirlenmistir.

Bu ¢ergevede, insan kaynaklarinin gelistirilmesi; sivil toplum ve 6zel kesim kuruluslar

dahil olmak iizere kurumsal kapasitelerin gli¢lendirilmesi; Bolgenin iiretim ve rekabet giicliniin

artirilmasi; uluslar aras1 yatirim ve ticaret iliskilerinin giiclendirilmesi; yenilikgi KOBI’lerin

modern finansal araglarla desteklenmesi; tarim ve kirsal kalkinma; kiiltiirel mirasin korunmasi

ve turizm ile sosyal icerme alanlarina 6zel 6nem verilecektir.

Cukurova Kalkinma Ajansi, asagida belirtilen Oncelik alanlar ile ilgili proje ve

faaliyetlere 2007 yilinda tahmini olarak toplam 25 milyon YTL destek saglayacaktir.

Tablo 3. Destek Verilecek Oncelikli Alanlar ve Mali Destek Tutarlar

Biitce Tahmini Mali Destek Miktari
- Tgindeki 2 2 2
i ® ¢ 2007% 2008 2009
Oncelik Alanlary Oram (2007)
(%) (YTL) (YTL) (YTL)
1.insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Projeleri 9,26 3.000.000 YTL 3.500.000 YTL 4.500.000 YTL
2.Bélgenin Uretim ve Rekabet giiciiniin Artirilmasi
Amaciyla Yenilikei KOBIlerin Projeleri 18,52 6.000.000 YTL 7.000.000 YTL 9.000.000 YTL
3.Tarim ve Kirsal Kalkinma Projeleri 12,35 4.000.000 YTL 4.500.000 YTL 5.500.000 YTL
4. Kiiltirel ve Tarihi Mirasm Korunmasi ile 12,35 4.000.000 YTL|  4.500.000 YTL 5.000.000 YTL
Turizmin Gelistirilmesi Projeleri
5. Cevre Korumaya Yonelik Projeler ve Kigik 9,26 3.000.000 YTL 3.500.000 YTL | 4.000.000 YTL
Altyapi Projeleri
g;o?ci)lse}rlal Igermeye ve Sosyal Gelismeye Yonelk | ¢ |5 2.000.000 YTL|  3.000.000 YTL|  3.500.000 YTL
7. Bolgenin Yatirim Potansiyelinin Tamtim ve
Uluslaras1  Ticaret Iligkilerinin  Gelistirilmesi 3,09 1.000.000 YTL 1.500.000 YTL 2.000.000 YTL
Projeleri
8- Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi; Ar-Ge,
Inovasyon ve Girisimcilere Destek Saglayacak
Olusumlara  (Kulucka ~ Merkezleri, Teknoloji 6,17 2.000.000 YTL 2.500.000 YTL 3.500.000 YTL
Gelistirme Merkezleri gibi) Yonelik Projeler
TOPLAM 77,16 25.000.000 YTL 30.000.000 YTL 37.000.000 YTL

(1) Oncelik Alanlar1 kendi igerisinde ayrica énceliklendirilmemistir.
(2) Tahmini Mali Destek Miktar1 2007 yilt i¢in 6ngorii olup 2008 ve 2009 yillari i¢in gosterge niteligindedir. 2009 6ncelikleri kesinlesecek
Bolgesel Geligsme Planina (2009-2013) uygun olarak revize edilecektir.
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Tablo 4. Destek Verilecek Alanlarin, Tiir ve Miktarlarinin Belirlenmesine fligkin Faaliyetler

. . . Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
Destek a) Destek mekanizmasina iligkin arastirma yapilmasi | Sekreterlik
. b) Destek mekanizmasina iligkin Kalkinma Kurulu goriisiiniin G?ne Sekreterli 01/02/2007-
Mekanizmasinin Yénetim Kurulu 19.000 YTL
) . alinmasi 31/03/2007
Belirlenmesi . e e e s Kalkinma Kurulu
¢) Destek mekanizmasina iligkin Yo6netim Kurulu Karar1 alinmasi
a) Destek mekanizmasi konusunda bolgede bulunan potansiyel
) yararlanicilarin yapilacak toplantilarla 6n bilgilendirilmesi 15/02/2007
On Bilgilendirme | b) Basin ve yaym organlarina bilgi amaclhi duyuru yapilmasi ve Genel Sekreterlik 31/03 /2007' 28.500 YTL
brosiir bastirtlmasi ve dagitimi
c) Hibe kriterlerinin Ajans web sayfasinda duyurulmasi
6. PROJE DESTEKLEMELERI, UYGULAMANIN

KOORDINASYONU, iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

6.1 Proje Destekleri icin On Hazirhk

Desteklerin tarafsiz ve adil bir sekilde belirlenen alanlarda dagitilmasi i¢in proje
teklifleri Yonetim Kuruluna gelmeden oOnce proje tekliflerinin degerlendirilmesinin ilgili
yonetmelik c¢ergevesinde bagimsiz uzmanlar vasitasiyla yapilmasi saglanacaktir. Ayni proje
teklifinin en az iki degerlendirici tarafindan es zamanli olarak degerlendirilmesi i¢in daha dnce
benzer faaliyetlerde bulunan DPT Miistesarligi, Ulusal Ajans ve ilgili diger kuruluslarin bu

konudaki tecriibelerinden yararlanilarak Bagimsiz Uzman Havuzu olusturulacaktir.

Destek mekanizmasi ve proje secim kriterleri konusunda uzman havuzuna secilen

bagimsiz uzmanlar bilgilendirilecektir.

Ajans destek almaya hak kazanacak proje sahipleriyle yapacag: sozlesme taslagini ilgili

kuruluglarin da goriisiinii alarak hazirlayacaktir.

Ajans destek verdigi projelerin izlenmesine iliskin izleme bilgi sistemine iliskin izleme

rehberlerini hazirlayacaktir

Tablo 5. Proje Destekleri icin On Hazirhk Faaliyetleri

; . - Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
On Hazirlik . N | 15/03/2007-
Ilanina Ulusal ve yerel medyada ilan verilmesi Genel Sekreterlik 19.000 YTL
14/06/2007
Cikilmasi
a) Komisyon marifetiyle bagimsiz uzman se¢imi
. ve sOzlesme imzalanmast Yénetim Kurulu 15/03/2007-
. e . 19.000 YTL
Uzman Segimi b) Segilen uzmanlarla gizlilik anlagsmasi Genel Sekreterlik | 14/06/2007
imzalanmasi
giill Zlnslljrm Degerlendirme islemleri ve proje se¢im kriterleri | Yénetim Kurulu 15/03/2007- | ¢ <00 v
P . | konusunda uzmanlarin bilgilendirilmesi Genel Sekreterlik | 30/06/2007 ’
Bilgilendirilmesi
Hibe Sozlesmesi | a) Benzer sdzlesmelerin incelenmesi Yénetim Kurulu 15/02/2007- | ¢ 5001
Hazirlanmasi b) Hibe sdzlesmesinin hazirlanmasi Genel Sekreterlik | 31/05/2007 :
[zleme Rehberi a) Hibe rehberi hazirlanmasi . 15/02/2007-
: .. 1 Sekreterlik . YTL
Hazirlanmast b) Izleme rehberinin basilmasi Genel Sekreterli 31/072007 | 33000
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6.2 Proje Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Ajans uzmanlar1 program (hibe) yonetimi, degerlendirme, izleme ve proje dongiisii

yoOnetimi gibi alanlarda uzman kuruluslarin ve kisilerin katkisiyla egitilecektir.

Egitimlerin yaninda Ajans, istenilen standartta bir projenin hangi 6nceliklere ve sartlara
gore hazirlanacagini belirten bagvuru rehberleri ile nasil hazirlanacagini detaylica ve tereddiite
yer vermeyecek sekilde agiklayacak rehber dokiimanlar hazirlayacaktir. S6z konusu basvuru

rehberleri;

e Hibe programinin amaci, konusu ve dncelikli faaliyet alanlari,

e Ajans tarafindan finanse edilecek maksimum mali kaynak miktar/oranlarini
(toplam ve proje bazinda),

e Proje teklif ¢agrisina iligkin uygunluk kriterlerini (bagvuru sahipleri, ortakliklar,

proje konulari, kabul edilebilir faaliyetler ve maliyetler, v.b. kriterler)

Basvuru sekil ve sartlarini,

Proje tekliflerinin se¢im ve degerlendirme usul ve esaslari,

S6zlesmenin igerigi ve imzaya davet usulii,

Sozlesme sonrasi proje uygulama esaslari, gibi hususlar icerecek sekilde

hazirlanacaktir.

Bu rehberler herkes tarafinan kolayca anlasilabilecek sekilde basit ve sade olacaktir.
Miimkiin olan her yerde kolayca doldurulacak formlara yer verilecektir. Bu rehberlerin taslak
metinleri DPT ve Kalkinma Kurulunun goriisleri de alinarak son sekli verilip basimi
saglanacaktir. Ayrica bu rehberler elektronik ortamda da hazirlanacaktir (CD vs) ve web

sayfasinda yayinlanacaktir.

Tablo 6. Proje Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Yaymlanmasi

. . . Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
. e . S DPT Miistesarligi 01/03/2007-
Proje Hazirlama Egitimi | Ajans Uzmanlarmm Egitimi Genel Sekroterlik 31/06/2007 47.500 YTL
Proje Basvuru . . 15/02/2007-
Rehberlerinin Rehberlerin Hazirlanmasi Genel Sekreterlik 18.500 YTL
31/05/2007
Hazirlanmasi
Proje Bagvuru .
.. . . Yonetim Kurulu Genel | 15/03/2007-
gzlgﬂl)tef;llermm Basimu, Rehberlerin basimi, dagitimi Sekreterlik 31/05/2007 47.500 YTL
1
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6.3 Proje Teklif Cagrisina Cikilmasi, Bilgilendirme ve Egitim

Gerekli tim 6n hazirliklar yapildiktan ve gerekli onaylar alindiktan sonra Ajans 5 nci
boliimde belirlenen alanlarda proje teklif cagrisina ¢ikacaktir. Bu ¢agri i¢in yerel medyada
(gazete, dergi, TV, radyo) ilan verilecektir. Bunun yaninda billboard afisleri, posterler, ziyaretci
trafigi fazla olan web sayfalarina verilecek ilanlarda tiim kesimlerin bu ¢agridan haberdar
olmasi saglanacaktir. Bu ilanlarda proje teklifinde bulunacaklara yeteri kadar basvuru stiresi

verilecektir.

Belirlenen alanlarda bolgedeki tiim ilgili kesimlerden belirli standartlarda proje
tekliflerinin gelmesi Ajansin verecegi destekler i¢in belirleyici olacaktir. Bu yiizden basta
yiiksek standartlarda proje tekliflerinin nasil hazirlanacagi olmak iizere bolgedeki tiim kesimler

bilgilendirilecektir.

Bolgeden belirlenen standartlara uygun yeterli sayida proje teklifi alinabilmesi,
bolgedeki proje yapma kapasitesine baghdir. Proje hazirlama kapasitesini artirmak i¢in Ajans,
gerek genel gerekse belli gruplara (sivil toplum orgiitleri, KOBI, sektér gruplari vb) proje
hazirlama egitimleri verilmesini saglayacaktir. Ajans heniiz kurulus asamasinda oldugundan bu

egitimler daha ¢ok uzman kurumlardan hizmet satin alinarak saglanacaktir.

Tablo 7. Proje Teklif Cagrisina Cikilmasi, Bilgilendirme ve Egitim

: . R Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
Proje Teklif Cagrisina . . 01/04/2007-
cikilmast Yerel basin ve yayin organlarinda ilan Genel Sekreterlik | 5/0s 12007 38.000 YTL
Bilgilendirme Adgna ve Mersin’de bilgilendirme ilanlar1 Genel Sekreterlik 01/04/2007- 19.000 YTL
verilmesi 31/07/2007
Proje Hazirlama Af aélaa l\;erllr\l/ileril(?geilgmllr}i;ﬁlei:?irt(i)ﬂsinin Genel Sekreterlik 01/04/2007- 28.500 YTL
Egitimi pei'.lmsesi proje haz g 31/07/2007 :
veri

6.4 Proje Degerlendirme ve Secim Altyapisinin Olusturulmasi

Degerlendirme esnasinda bolge halkinin giivenini kazanmak i¢in her tiirli 6nlem
alinacaktir. Bolge halkinin degerlendirme siirecine olan giiveni proje bagvuru sayisini
artirmanin yani sira Ajansin basarisini etkileyecektir. Desteklerin seffaf, tarafsiz ve adil bir
sekilde belirlenen alanlarda dagitilmasi i¢in proje degerlendiricileri ile proje teklifi sunanlar

arasinda hicbir temasin saglanmamasina 6zen gosterilecektir. Bir diger dnlem olarak da, ayni
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proje teklifinin en az iki degerlendirici tarafindan es zamanli olarak degerlendirilmesi

saglanacaktir.

Proje teklifleri igin verilecek basvuru siiresi dolduktan sonra teklif edilen projeler titiz
bir sekilde en kisa siirede degerlendirilecektir. Degerlendirmede daha 6nce benzer faaliyetlerde
bulunan DPT Miistesarlig1 ve ilgili diger kuruluslarin bu konudaki tecriibelerinden maksimum

diizeyde faydalanilacaktir.

Tablo 8. Proje Degerlendirme ve Secim Altyapisinin Olusturulmasi

. . Lo Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
Pr(jje tekl%ﬂerlnlt} Baiglmsm .u.zmanlar tarafindan projelerin Genel Sekreterlik 15/06/2007- 85.500 YTL
degerlendirilmesi degerlendirilmesi 31/08/2007
Bagimsiz Uzmanlarm Bagimsiz uzmanlarin segim ve
Calisma Ortamlarinin fiegerlendlrme amactyla gal‘lsa.bllmelerl Genel Sekreterlik 15/06/2007- 19.000 YTL
i¢in ¢aligma ve konaklama ihtiyaglarinin 15/08/2007
Olusturulmasi
hazirlanmasi

6.5 Secilen Projelere Iliskin islemler

Ajansa hibe almak iizere teklif edilen projelerden hibe almaya hak kazanan projeler
Ajansin web sayfasinda ilan edilecek ve bunlarin sahipleri sdzlesme imzalamak iizere Ajans
merkezine davet edilecektir. Ajans ile soézlesme imzalayan proje sahiplerine destek

mekanizmasinda belirlenen usul ve esaslara gore 6deme yapilacaktir.

Tablo 9. Secilen Projelere iliskin Faaliyetler

. . R Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi .
Maliyet
Segilen projelerin . S
ilant ve .'.a.) Secilen projelerin Ajans WEB sayfasinda Genel 15/06/2007-
ilan1 . 47.500 YTL
faydalanicilara b) Faydalanicilara posta yoluyla bildirilmesi Sekreterlik 15/09/2007
bildirilmesi Y posta youly
Secilen proielerin a) Segilen projelerin faydalanicilarinin
salfi ler? ) eJ szlesme sozlesme imzalamaya davet edilmesi Genel 15/06/2007- | 1o 00 rL
saluplerty s b) Varsa eksik evraklariin tamamlatilmasi ve Sekreterlik 15/09/2007 ‘
imzalanmast .. .
sdzlesme imzalanmasi
Secilen projelerin Secilen projelerin faydalanicilarina Ajans Genel 15/06/2007
sahiplerine hibe Yonetim Kurulu Kararinda belirtilen miktarda ene | 25.000.000 YTL
" . . e . Sekreterlik 31/12/2007
O0demeleri ve oranda hibe desteginin ddenmesi

6.6 Uygulamanin Koordinasyonu, izleme ve Degerlendirme

Ajans, Kalkinma Ajanslart Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi cercevesinde,
hibe yonetimi i¢in bir klavuz hazirlayacaktir. Bu klavuz, Ajansin saglayacagi desteklere yonelik
temel uygulama kurallari, is tanimlar1 ve akisi, proje uygulamasi sirasinda kullanilacak belge ve
dokiimanlarin sekil, standart ve igerigi, yararlanicilarla irtibat ve toplanti usulleri, destek

kaynaklar1 ile satinalma ilke ve usulleri, raporlamalar, 6demeler, zeyilnameler ile sdzlesmenin
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feshi, v.b. iliskin hususlar1 igerecektir. Ajans, s6z konusu rehberleri DPT isbirliginde hazirlayip

basimini saglayacaktir.

Desteklenmeye layik goriilen projelerin yararlanicilari, klavuzda yer alan konularda ve
Ozellikle proje uygulama ile satinalma esas ve usulleri konusunda kapsamli bir egitime tabi

tutulacaktir.

Desteklenen projelerin basaris1 ayni zamanda Ajansin basarisidir. Bu yiizden Ajans
destekledigi tiim projeleri yakindan izleyecek, verilen destegin amacina uygun kullanilmasina

ve uygulamadan kaynaklanan eksikliklerin giderilmesine yardimei olacaktir.

Ajans izleme ve degerlendirmeyi yapabilmek icin gerekli sistemi olusturacaktir. Bu
sistemin olusturulmasinda DPT teknik yardimi belirleyici olacaktir. Bu sistemin ii¢ bileseni

olmasi diisiiniilmektedir. Bunlar;

a) Sisteme veri saglayanlar,
b) Verilerin depolandig1 (veri bankasi) ve analiz edildigi bir yazilim ve
c) Sistemin tiim ilgililere ¢esitli diizey ve detaylarda saglayacagi raporlardir.

Izleme sistemi kurulduktan sonra Ajansin kurulacak yonetim bilgi sistemine entegre

edilecektir.

Tablo 10. Uygulamann Koordinasyonu, izleme ve Degerlendirme

. . N Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi it
Maliyet
a) Proje uygulama ve satinalma
mekanizmasina iligkin arastirma
Proje Uygulama ve yapmak
Satinalma Rehberleri b) DPT koordinasyonunda Proje Yénetim Kurulu | 01/02/2007- 95.000 YTL
Hazirlama ve Egitim uygulama ve satinalma rehberleri Genel Sekreterlik | 30/09/2007 '
hazirlamak
¢) Yararlanicilara Proje uygulama ve
satinalma mekanizmasina iligkin egitim
a) DPT koordinasyonunda izleme
].)estekler'len Projelerin sisteminin 1'<uruh'nas1 | Yénetim Kuruls | 01/06/2007-
Izlenmesi ve b) Izleme sistemi kullanicilarinin tespiti G . 95.000 YTL
9 . . . . - enel Sekreterlik | 31/12/2007
Degerlendirilmesi ve yetki ve sorumluluk diizeylerinin
belirlenmesi

7. ONCEKI CALISMA PROGRAMINDA BASLATILAN
FAALIYETLERIN DEVAM ETTIiRiLMESI

Ajans 2006 yilinda baglanan bazi faaliyetlerini bu c¢alisma programi doneminde de

devam ettirecektir. Bu faaliyetlere dair bilgiler bu boliimde sunulmustur.
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7.1 Kurumsallasma

Kurumsallagma faaliyetleri ¢ercevesinde, 2006 yilinda temin edilemeyen ve 2007
yilinda ihtiya¢ duyulacak yeni uzman ve destek personel alimi saglanacaktir. Ayrica, Ajans

organlar1 mensuplarinin oryantasyonu ile personelin egitimine devam edilecektir.

Ulkemizde Kalkinma Ajansi konusunda heniiz bir kapasite olusmamistir. Cukurova
Kalkinma Ajansi iilkemizde ilk kurulan iki ajanstan birisidir. Bu yiizden kapasite eksikligi
Ajansin her kademesinde 6nemli dl¢iide etkili olmaktadir. Bu eksikligi gidermek i¢in 2007 yili
icerisinde de Ajans organlarinda gorev alan kisilerin oryantasyonuna yonelik faaliyetlere yer
verilecektir. Bu faaliyetlerin basinda da basarili Kalkinma Ajansit deneyimi olan iilkelerdeki
Ajanslara yapilacak ziyaretler ve buralardaki stajlar, egitimler gelmektedir. DPT nin katilimiyla
da gergeklestirilecek bu faaliyetin hedefine ulasabilmesi i¢in ziyaret edilecek Ajans hakkinda

On bilgilendirme ve hazirlik ¢aligmalar: yiiriitiilecektir.

Ajans personelinin kapasite eksikligini gidermek i¢in yogun egitim programlari
uygulanacaktir. Bu egitim programlar1 bolgede danismanlik firmalarindan hizmet alim1 yoluyla,
DPT ve diger uzman kamu kurum ve kuruluslarinca ya da yurtdisinda basarisini kanitlamis
Kalkinma Ajanslarinin personeli tarafindan verilecektir. Ayrica yurtiginde Ulusal Ajans gibi
deneyimli kuruluslarda staj, isbasi egitimi konusunda isbirligi yapilacaktir.

Kurum faaliyetlerinin kontrol ve denetimi amaciyla 6nce i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.
Bu amagla, 1 adet i¢c denetci istthdam edilecektir. Ayrica dis denetim konusunda bagimsiz

denetim kuruluslarindan hizmet satin alinacaktir.

Ajans, Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirlenen esas ve usullere uygun olarak, her
yil biitcesini hazirlamak ve uygulamak, mali kaynaklar1 yonetmek ve kontrol etmek, hesap ve
kayitlar1 usuliine uygun tutmak, raporlamak, mali tablolar1 zamaninda, dogru ve uluslararasi
standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisi ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyag¢larini
karsilayacak sekilde hazirlamak amaciyla DPT nin koordinasyonunda bir biitge ve muhasebe
sistemi kurarak, ilgili personeli s6z konusu sistemin yonetimi ve kullanilmasi konusunda

egitecektir.
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Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahl.nml
Maliyet
a) Ilana Cikilmas: L
b) Adaylarin Degerlendirilmesi Yonetim Kuruh}
Uzman ve Destek ¢) Denetci Icin Yazili Sinavin Yapilmasi Gel}evl Sekreterlik 01/03/2007-
Personel Alim1 d) SozIi Sinavin Yapilmasi Y. Ogrt. quumu 31/05/2007 38.000 YTL
e) Sozlesmenin Yapilmast Sinav Komisyonu
f) Maasgin Tespiti
Yonetim a) Egitim ihtiyac tespiti 01/01/2007-
Organlarinda Gorev b) Egitim konularinin tespiti Genel Sekreterlik 31/12/2007 47.500 YTL
Alanlarin Egitimi ¢) Egitim i¢in koordinasyonun yapilmasi
Basarili Ulke 2) Iincellenecek k(l)nullirn'l belllrlemtnes% i Yonetim Kurulu 01/01/2007
Orneklerinin Yerinde ) neeieme yapriacak ajansiarin tespit Genel Sekreterlik © 1 190.000 YTL
incelenmesi ¢) Ajanslarla Koordinasyonun y'c.lpllrnas1 . 31/12/2007
d) Incelemeye katilacaklarin belirlenmesi
a) Egitim ihtiyac tespiti
b) Egitim konularinin tespiti Yonetim Kurulu
e c) Egitim i¢in hizmet alimu ihale Genel Sekreterlik | 01/01/2007-
Personel Egitimi sartnamesinin hazirlanmasi Yiiklenici Kurulus | 31/12/2007 >1.500 YTL
d) Egitim ihalesi ilan1 ve sdzlesmenin
imzalanmasi
a) Alinacak egitim-inceleme konularinin
.. tespiti .
Y?mQI’ Yl.mdlsl b) Egitim-inceleme merkezlerinin Yonetim KurulL} 01/01/2007-
Gorevlendirmeler ve . . . Genel Sekreterlik 285.000 YTL
Egitim bellrleqmem Ve organizasyonu 31/12/2007
¢) Yurti¢i ve yurtdigina gonderilecek
personelin belirlenmesi ve gonderilmesi
Organizasyon a) Ils Analizleri Genel Sekreterlik 04/01/2007-
Yapisinin b) Is Tanimlart Yonetim Kurulu 31/03/2007 9.500 YTL
Belirlenmesi ¢) Organizasyon Yapisinin Tespiti
: . . a) I¢ denetgi alimi Genel Sekreterlik
guli?lﬁ:; Sistemi b) I¢ kontrol sistemi olusturulmast Yénetim Kurulu gg;giggg; 19.000 YTL
¢) I¢ kontrol faaliyetleri
a) D1s denetim i¢in ilana ¢gikilmasi .
Dis Denetim b)Tekliflerin alinmas: gzﬁzlt:;ﬂ;eltrﬁllllk 04/0172007- 1 45 so0yTL
¢) Denetim firmasinin se¢imi 31/05/2007 ’
d) Dis denetim hazirliklar
a) DPT koordinasyonunda biitce ve
Biitce ve Muhasebe muh?sebe sisteminin ku_rulma_51 G?neI.Sekreterlik 08/02/2007-
Sisteminin Kurulmast b) Biitge ve Muhase.bfz 51vsFe_ml_ . Yo6netim Kurulu 31/03/2007 85.500 YTL
kullanicilarinin tespiti, egitimi, yetki ve
sorumluluk diizeylerinin belirlenmesi

7.2 Ajans Yerel Iliskisinin Saglamlastirilmasma Yonelik Faaliyetler

2006 yilinda baslanan bu faaliyetlere 2007 yilinda da hiz kesmeden devam edilecektir.

Bu faaliyetleri iki ana grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar;

e Farkindalik ve Sahiplenme Faaliyetleri
e Ajansin iliski Kuracagi Kurum ve Kuruluslar Arasindaki Aglarin Kurulmasi

Ajans bolge halki arasinda kendi faaliyetleri hakkinda farkindalig1 artirmak i¢in diizenli
olarak genis katilimli toplantilar diizenleyecek, yerel medyada reklamlar verecek, diger

kuruluglarca diizenlenen toplantilara katilacak, gerektiginde promosyon materyalleri
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dagitacaktir. Ajans kendi faaliyetlerini diizenli olarak kamuoyu ile paylagsmak igin basin

toplantilar1 ve diger bilgilendirme toplantilarini organize edecektir.

Farkindalig1 artirmak i¢in kullanilacak bir diger ara¢ da potansiyel faydalanici kitlelere
verilecek genel ve 6zel egitimlerdir. Bu egitimler bolgede Ajansin benimsemesine yardimci

olacaktir.

Ajans tiim kurumlarla iligkilerini daha da saglamlastiracaktir. Bu kurumlarla olan veri

ve bilgi akiginda yasanabilecek muhtemel sorunlara ¢oziim gelistirecektir.

Bolge stratejisinde belirlenen Oncelikli alanlarla ilgili konularda sivil insiyatilerin

kurulmasina da onciliik edecektir.

Tablo 12. Ajans Yerel iligkisinin Saglamlastirilmasina Yonelik Faaliyetler

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahl:mm
Maliyet
a) Tanitim toplantilar
b) Web sayfasiin olusturulmasi
c¢) Reklamlar (Radyo, TV, Gazete) 01/01/2007-
Tanitim Faaliyetleri d) Bilgi ve promosyan materyalleri | Genel Sekreterlik 237.500 YTL
g 31/12/2007
(Brosiir vb)
e) Basin toplantilar
f) Yerel organizasyonlara katilim
Potansiyel a) Genel egitimler 15/02/2007 47,500 YTL
Yararlanici Kitlenin b) Sektor odaklr egitimler Genel Sekreterlik : ’
e i 31/08/2007
Egitimi c¢) Konu odakli egitimler

7.3 Insan Kaynaklar1 Yonetim ve Diger Yonetim Faaliyetleri

2007 yilinda uzman personele licret olarak net 3.000 YTL, destek personeline ise net
1.500 YTL, bunun yaninda Genel Sekreterlikge temsil ve agirlama harcamasi olarak da 150.000

YTL 6deme yapilmas1 ongdriilmiistiir.

Tablo 13. insan Kaynaklar1 Yonetim ve Diger Yonetim Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahl.mm
Maliyet
. . Maaslar, Sosyal Giivenlik Primleri, . 01/01/2007-
Personel Giderleri Tazminat ve diger 6demeler Genel Sekreterlik 31/12/2007 2.375.000 YTL
Temsil ve Agirlama | Temsil ve Agirlama amagli 6demeler Genel Sekreterlik gi;?éggg;_ 142.500 YTL

7.4 Ulasim, Diger Destek Hizmeti ve Donanim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Ajans 2007 yilinda faalliyetlerini siirdiirebilmek i¢in bazi hizmetlere ihtiya¢ duyacaktir.
Bu hizmetlerin basinda Ajans personelinin bolge igerisinde hizli ve ucuz ulagimini saglamak
icin ulasim hizmeti gelmektedir. Yapilacak fayda maliyet analizi sonucunda araglarin nasil
temin edilecegi hakkinda karar verilecektir.
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Ulasim ihtiyaci yaninda Ajansta bagsta giivenlik olmak iizere bazi hizmetlere (temizlik,
bakim onarim, vb) ihtiya¢ duyulacaktir. Bu gibi hizmetleri Ajans ihtiya¢ tespitinden sonra
hizmet satinalmasi yoluyla karsilayacaktir. Ulasim ve diger destek hizmetlerine iligkin
yapilacak faaliyetler Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14. Ulasim ve Diger Destek Thtiyaclarina iligkin Faaliyetler

. . Lo Tahmini
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi ahminit
Maliyet
Ulagim ve Diger Destek a) Teknik sartnamenin hazirlanmas: Yonetim Kurulu
. . o, b) Ilana ¢ikilmasi . 01/01/2007-
Hizmetlerinin Tespiti ve o 9 .. . .. | Genel Sekreterlik 285.000 YTL
. ¢) Tekliflerin degerlendirilmesi ve segimi - .. 31/12/2007
Temini - . Yiiklenici Kurulus
d) S6zlesmenin yapilmasi
. . . . . Yonetim Kurulu
ﬁijﬁitBlinda:rllI:rlil Hira ve diger :l))) Iélrrtilik iderlere katilim pay1 Genel Sekreterlik g}j(l)éggg;- 237500 YTL
zmetg & pay Yiiklenici Kurulus
a) Ihtiyaclarin tespiti
Demirbag, Ofis Ekipmani ve | b) Teknik sartnamenin hazirlanmasi Yonetim Kurulu 01/01/2007-
Sarf Malzemeleri Thtiyag ¢) llana ¢ikilmasi Genel Sekreterlik 31/12/2007 237.500 YTL
Tespit ve Temini d) Tekliflerin degerlendirilmesi ve se¢cimi | Yiiklenici Kurulusg
¢) Sozlesmenin yapilmasi

8. AJANSIN 2008 YILI CALISMA PROGRAMI VE BUTCESININ
HAZIRLANMASI

Ajansin 2008 yili Calisma Programi onaylanmak iizere ve 2008 yili Biitgcesi goriis
alinmak iizere 2007 yili Ekim ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligina

gonderilecektir.

Ajansin Yillik Calisma Programi DPT’nin onayi, Ajans Biitgesi DPT’ nin goriisii

alindiktan sonra, Genel Biitce Kanununun yiiriirliige girmesini miiteakip 15 giin igerisinde

kesinlestirilecektir.
Tablo 15. 2008 Yii Calisma Programm Ve Biitcesinin Hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahmini
y y Maliyet
Calisma Programi Ve 2008 Y1l1 Calisma Programi Ve Yonetim Kurulu 01/06/2007- 19.000 YTL
Biitgenin Hazirlanmasi Biitgesinin Hazirlanmasi Genel Sekreterlik | 31/12/2007 ’
...../02/2007
M. Cahit KIRAC Hiiseyin AKSOY Aytag¢ DURAK Macit OZCAN
Adana Valisi Mersin Valisi Adana B.B.Bsk. Mersin B.B.Bsk.
Ynt. Krl. Bsk.
N. Kemal URHAN Ali ERDINC Umit 0ZGUMUS Kadri SAMAN
Adana il Gn. Mcl. Bsk. Mersin il Gn. Mcl. Bsk. Adana San. Od. Bsk. M.T.S.O. Bsk.

2007 Calisma Program 18/18




