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1. GIRIS

Cukurova Kalkinma Ajansi-(CKA) (TR62-Adana-Mersin Diizey 2 Istatistik Bolge Birimi)
25.1.2006 tarihli ve 5449 sayih Kalkinma Ajanslannin Kurulugu, Koordinasyonu ve
Gorevieri Hakkinda Kanun'un 3'Uncli maddesine dayanilarak, Devlet Planiama
Tegkilati Mostesarhginin koordinasyonunda, 6 Temmuz 2006 tarih ve 26220 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2006/10550 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kuruimustur.
CKA; Kalkinma Kurulu, Yénetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Yatirm Destek
Ofislerinden olusacaktir.

Bu calisma programi CKA'nin faaliyete gegebilmesi igin gerekli i¢ ve dis cevre
dizenlemelerini gostermek (zere hazirlanmigtir. Bu programda Ajansin i¢ cevresine
ybnelik diizenlemelerin en dnemtisi olan saglam bir kurumsal altyapi olusturmak igin
gerekli faaliyetler hakkinda detayl! bilgilere yer verilmigtir. Bu nedenle, programin ilk
kisminda daha gok Genel Sekreterin atanmasi, teknik ve destek personelin istihdami
(ilk yil igin en fazla 30 uzman ve 5 destek personel istihdam edilebilecektir), CKA'nin
faaliyet gosterecedi fiziki mekamn temini ve bu mekanin tefrisi faaliyetleri Uizerine
yogunlasilmigtir. Bu programda daha sonra, teknik ve idari personelin egitimine yer
verilmektedir.

Ajansin dis gevresine yonelik faaliyetierin baginda bélgenin tamaminda tanitiimas,
farkindalik ve sahiplenmenin artirlimasi, yeret kalkinma insiyatiflerinin olugturulmasi ve
giiclendirilmesi igin yapiimasi gerekli tanitim ve iletisim faaliyetleri ortaya konulmustur.

2. CKA'NIN TEMEL AMACLARI

CKA'nin temel amagclan Kanunda da belirtildiji Ozere; bélgesindeki kamu kesimi, 6zel
kesim ve sivil toplum kuruluglan arasindaki igbirligini gelistirmek, kaynaklann yerinde
ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal
kalkinma plani ve programlarda &ngériilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak Adana ve
Mersin illerinde gelismeyi hizlandirmak, sirdralebilirligini saglamak, iller ve ilgeler
arasinda geligmiglik farklarnni azaltmaktir.

Bu amaglara ulagiimasi uzun zaman gerektirecek ve Ajansin kurulug asamasinda
yapilan faaliyetlere bagli olacaktr. Bu ylzden kurulus asamasindaki faaliyetlerin
Ozenle belirlenmesi, dnceliklendiriimesi, hizla ve itina ile uygulanmasi Ajansin bir an
once iglerlik kazanmasini saflayacaktir. Béylece Kanun'da belirtilen amaglara ulagmak
igin calismalara baglaniimasini saglayacaktir. Bu program yukanda belirtilen kurulus
sartlarindan dolayr yilhk degil, 7 Temmuz 2006- 31 Aralik 2006 dénemini
kapsamaktadir. Bu program ite, kurulug asamasinda yapilmasi gereken faaliyetler, bu
faaliyetlerin oncelikleri, sorumlulari, acil olarak alinmasi gereken énlemler ve tahmini
maliyetler gibi konular ortaya konulmaktadir.

3. AJANSIN 2006 Yii.| ONCELIKLERI

Ajansin faaliyetlerini énceliklendirmesi hayati énem tagimaktadir. Zira énce yapiimasi
gereken bir faaliyetin gecikmesi zaman ve finansal kayiplara yol agacaktir.
Oncelikiendirmede temel dayanak ise “Stratejik Amaglar’ olacaktir. Ancak Ajans henliz
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Ajansin kurulugundan itibaren 2006 yih sonuna kadar yapacadi faaliyetlerin &ncelikleri
bu bélimde sunulmustur. Bu cgergevede, CKA'nin oncelikleri ¢ ana grupta
toplanmigtir. Bunlar;

Ajansin Ig Cevresine Yénelik Olarak; Kurumsallagmanin Saglanmasi
Ajansin Dig Cevresine Yonelik Olarak; Ajans - Yerel fligkisinin Kurulmasi
Ajansin 2007 yih Caligma Programi ve Biilgesinin Hazirlanmasi.

4. AJANSIN 2006 YILt ONCELIKLERI IGIN GEREKLI FAALIYETLER

Yukarida belitilen 6ncelikleri yerine getirmek igin yapilmasi gereken faaliyetlere bu
bélimde detayli olarak yer verilmigtir.

4.1 KURUMSALLASMA FAALIYETLERI

Ajansin Kanun’da belirtilen amaglara ulagmasi blylik élgide, kurumsal altyapisinin
saglamolmasina badli olacaktir. Bu ylzden Ajansin kurulug asamasinda kurumsal
altyapinin olugturulmasina 6zel &nem verilmesi gerekmektedir. Kurumsal altyapi
olusturulurken asagidaki konularda faaliyetler 6zenle yapilacaktir.

Ajans Organlari Mensuplarinin Oryantasyonu

Persone! Istihdami ve Egitimi

Organizasyon Yapisinin Tanimlanmasi ve Olusturulmasi,
Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) Kurutmasi

Fiziki Mekanin Temini (Satinalma/Kiralama) ve Tefrigi
Ulasim ve Diger Destek Hizmetlerinin Temini

Personel Maaslan ve Temsil Agirlama

Noeokhwha

4.1.1 Ajans Organian Mensuplannin Oryantasyonu

Ulkemizde ilk kurulan iki Kalkinma Ajansindan birisi de Cukurova Kalkinma Ajansidir.
Itk olmanin getirmis oldugu heyecan yaninda birgok sikintilar da vardir. Bu sikintilann
en onemlisi Ajanslann 6ninde izleyebilecedi bir 6rnek olmamasindan kaynaklanan
uygulamaya yonelik bilgi eksikligidir. Bu eksik ajans y&netiminde gérev alanlarin karar
almasini ve uygulamasini zortagtirmaktadir. Bu nedenle bilgi eksikliginin gideriimesi ve
uyumun saglanmasi igin Ajans organlarinda gérev alan kigilerde ortak anlayis
gelistirmek, bilinci artirmak, ¢alisma ortami ve gevreye uyumu saglamak gibi konularda
cahsmalar yapilacaktir. Bu caligmalann baginda ajans deneyimi olan Ulkelerden
getirilecek uzmanlarin verecekleri egitim gelmektedir. Ajans organlari mensuplari bu
editimi mateakip bagka Ulkelerde baganli olan ajanslan ziyaret ederek, igleyis hakkinda
genig bilgi sahibi olacaklardir. Her tiirltl yurtigi ve yurtdigi egitim faaliyetlerine DPT
Mistesarhg: tarafindan uygun gorilen personelin katihmi da sadlanacaktir. Bu
konudaki yapilacak faaliyetlerin detaylari Tabio 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ajans Yanetim Organlarn Mensuplanna |liskin Faaliyetler

. . o Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi Maliyet
Yénetim a) Egitim Intiyac Tespiti

" b) Egitim Konularimn Tespiti . 01/10/2006-
2{332:13;"&(‘1‘?“?“?% ¢) Egitim Igin Koordinasyonun Yapilmasi Genel Sekreterlik 31112/2006 100.000 YTL
9 d) Egitim Programinin Uygulanmasi
Basarili Ulke a) Incelenacek Konularin Belidenmesi
Orr?ekleﬁ hin b) Inceleme Yapilacak Ajanslarin Tespiti | Yénetim Kuruly 01/10/2006-
Yerinde c) Ajanslarla Koordinasyonun Yapiimass Genel Sekreterlik 3111212 150.000 YTL
Incelenmesi d) Incelemeye Katilacaklarin Belidenmesi
e) Incelemenin Yapiimas: N\ .
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4.1.2 Personel istihdami ve Egitimi

Kalkinma Ajanslannin temel Gran “hizmet” tir. Hizmet (retiminde ise anahtar rol
personel tarafindan oynanmaktadir. Bu yiizden istihdam edilecek personelin nitelikleri
hayati derecede ©6nem kazanmaktadir. Bu nedenle Kanunda Ajansta caligacak
personelin bazi nitelikleri (yabanci dil bilgisi, editim diizeyi vb.) agikga belirtiimistir.
Ajansta istihdam edilecek kigilerde bu nitelikler g6zéninde bulundurularak segim
yapilacaktir.

Bilindigi Ozere, Ajansta; a) Genel Sekreter, b) Calisma Birimi Bagkanlari, ¢} Uzman
Personel ve d) Destek Personel olmak dort grupta personel istihdam edilecektir.
Kurulug Kararnamesinde de (6 Temmuz 2006 tarih ve 26220 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir) belitildigi Gzere, ilk yil Ajansa en fazia 30 uzman ve 5 destek olmak
uzere toplam 35 personel alinacaktir. Bu konuda ylritilecek faaliyetler ile ilgili detayl
bilgiler agsadidaki Tablo 2’de sunulmusgtur.

Tablo 2. Personele lligkin Faaliyetler

Faaliyet Adi

Alt Faaliyetler

Sorumlusu

Suresi

Tahmini
Maliyet

Genel Sekreter
Al

a) llana Cikilmasi

b) Adaylarin Degerlendirlmesi
¢) DPT Onayina Sunulmasi

d) Sozlegmenin Yapilmasi

e) Maasgin Tespiti

Yonetim Kurulu

01/08/2006-
29/09/2006

1.000 YTL

Uzman ve Destek
Perscnel Alim

a) llana Cikilmasi

b) Adaylarin De§erlendiriimesi
c) Denetgiler Igin Yazilt Sinavin
Yapilmasi

d) Sozlil Sinavin Yapilmasi

e) Sozlesmenin Yapiimasi

) Maagin Tespifi

Ydénetim Kurulu
Genel Sekreterlik
Y. Odrt. Kurumu
Sinav Komisyonu

15/09/2006-
30/10/2006

20.000 YTL

Personel Egitimi
{DPT Tarafindan)

a) Egitim Ihtiyag Tespiti
b) Egitim Konulaninin Tespiti
c) Egitim Igin Koordinasyonun Yapilmasi

Genel Sekreterlik

20/09/2006-
3111212006

20,000 YTL

Personel Egitimi
(Hizmet Alimy)

a) Egitim [htiyag Tespiti

b) Editim Konularinin Tespiti

c) Egitim Igin Hizmet Alimi [hale
Sartnamesinin Hazilanmasi

d) Egitim Ihalesi llamn ve S6zlesmenin
Imzatanmas:

@) Efitim Faaliyetinin Yapilmasi

Yénetim Kurulu
Genel Sekreterlik
Y(iklenici Kurulug

01/10/2006-
31/12/2006

100.000 YTL

Yurtigi, Yurtdig
Gdrevlendimneler
ve Egitim

a) Alinacak Egitim-inceleme Konularinin
Tespiti

b) Egitim-lnceleme Merkezlerinin
Belirlenmesi ve Organizasyonu

¢) Yurli¢i ve Yurtdigina Gonderilecek
Personelin Belirlenmesi ve Génderilmesi

Yonetim Kurulu
Genel Sekreterlik

01/10/2006-
3171212006

100.000 YTL

AN

4.1.3 Organizasyon Yapisinin Tanimlanmasi ve Olugturulmasi

Bir kurumun basgarih olmasini etkileyen onemli faktérlerden birisi de organizasyon
yapisidir. Bu yapida kurumda ¢alisan personelin konumlari, yatay ve dikey iligkileri , is
tanimlar, yetki ve sorumluluklan agikga gdsterilir. Béylece yetki karmasasi, gatigmalar
gibi bagariyt engelleyen durumlarin dniine gegilir.

5449 sayill Kanun'a Ajansi yodnlendirici tavsiyelerde bulunmak ve yerel aktérier
arasinda igbirligini gelistirmek {izere Kalkinma Kurulu clustugyimus %elerin listesi
4
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ektedir. Kanuna gore Ajansin karar organi Yonetim Kuruludur. Ajansta icra gorevini ise
Genel Sekreterlik yerine getirecektir.

Ajansin ayrica bélgenin yerel potansiyel (kaynak) ve dinamiklerine (yetenek) uygun
olarak, sayisi Yénetim Kurulunca belirlenecek “Caligma Birimleri” olugturulacaktir.

Ajansin kurulug asamasinda, Kanun ve yonetmelikler gézéniinde bulundurularak,
organizasyon yapisini gorsellestiren bir “Organizasyon Semasi” yapilacak ve yukarda
belirtilen tim hususlar ayrintilan ile belirlenecektir (Ornek organizasyon semasi Ek
2'de sunulmustur). Organizasyona lliskin Faaliyetler Tablo 3'de gdsteriimektedir.

Tablo 3. Organizasyon Yapisina lligkin Faaliyetter

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi ﬁ;'i;::t'
a) Bélge potansiyel ve dinamiklerinin
Oraanizasvon Belirlenmesi
Yagl SN y b) Mevzuatin Taranmasi Yonetim Kurulu 16/09/2006- 10.000 YTL
P . c) [s tanimlannin Yapiimasi Genel Sekreterlik | 30/10/2006 -
Belirlenmesi A ; .
d) lligkilerin Belirlenmesi
e) Yetki-Sorumluluklann Belirlenmesi

4.1.4 Y6netim Bilgi Sisteminin (YBS) Kurulmasi

Ajansin faaliyetlerini strdirmesi, kararlar almasi, ve bu kararlarin sonuglarin izlemesi
icin bilgi sisteminin kurulmasi hizla gergeklestirilecektir. Bu sistem kullanicilara tam
Zzamaninda, gecerli ve glvenilir bilgileri en az maliyetle sunacak sekilde
tasarlanacaktir.

Ydnetim Bilgi Sistemi Ajansin i¢ isleyisi ile ilgili dort ana konuda verilerin toplanmasi,
islenmesi, analiz edilmesi yoluyla bilgi Uretecektir. Bu konular; a) Personel Ozlik
islemleri ve Muhasebesi, b) Muhasebe ve Finansman, ¢) Dokiimantasyon ve Arsiv ve
d) Diger konular. Yénetim Bilgi Sistemine lligkin Faaliyetler Tablo 4'te gésterimektedir.

Tablo 4. Yonetim Bilgi Sistemine lligkin Faaliyetler

07/07- 311272006 Donemi Galisma Program

. ] R Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet
Sistemin;
0o L a) Girdileri ve bunlann kaynaklarinin
Bilgi Sisteminin . P
b) Islemlerinin (siniflandirma analiz) . 01/10/2006-
lﬁf&&gge c) Ciktilanimin (kayit rapor, analiz vb) Genel Sekreterlik 31/12/2008 25.000 YTL
d) Kullanicilarinin ve bunlarin yetki
dizeylerinin belirlenmesi
a) Teknik Sarthamenin Hazirlanmasi
. - | b) llana Gikilmasi Yonetim Kurulu
Bilgi Teknolojileri ¢) Tekliflerin Dederlendirlemesi ve Genel Sekreterlik | 91/ 0/2008- | 355 600 YTL
Satinalinmasi By ; s 311212006
Segimi Yuklenici Kurulug
d) Stzlesmenin Yapiimasi
. a) Sayfa igeridinin belirlenmesi
Ajansin Web
b) Web sayfasi tasariminin yapiimasi .| 01A10/2006-
g?gf?jrlgllr%asu ¢) Domain adinin alinmasi, sayfanin Genel Sekreterlik 311212006 30.000 YTL
? acllmasi ve glincellenmesi '
Gukurova Kalkinma Ajans: ‘ \ 5




4.1.5 Fiziki Mekanin Temin ve Tefrigi

Ajans personelinin calisacad: fiziki mekan en kisa sirede bulunacaktir. Finansal
imkaniar dikkate alinarak ya satinalma ya da kiralama yoluyla s6z konusu mekan(lar)
temin edilecektir.

Mekan temin edildikten sonra bu mekani donatacak demirbag (masa, sandalye, dolap,
vb), ofis ekipmanlan (bilgisayar, yazici, faks, fotokopi, taginabilir bellek, vb) ve sarf
malzemeleri (kirtasiye malzemeleri, temizlik malzemeleri vb) ihtiyagiar belirlenerek
temin edilecektir. Fiziki Mekanlarin Temin ve Tefrigine iligkin Faaliyetler Tablo 5'te
gosterilmektedir.

Tablo 5. Fiziki Mekanlarin Temin Tefrisine Hiskin Faaliyetier

Faaliyet Adi Alt Faaliyetter Sorumlusu Sdresi Tahmini Matiyet

a) Calisanlar [gin Ofis Sayisi ve
Alanlarinin (m®) Belilenmesi

Fiziki Mekan b) Toplanti Salonlarinin Belirlenmesi
Ihtiyacinin c) Arsiv ve Depo igin Alanlarin (m?) Genel Sekreterlik
Tespiti Belirlenmesi

d) Diger Ortak Kullanam Alanlannin
Belirlenmesi

15/09/2006-

22/09/2006 20.000 YTL

a) Teknik Sarthamenin
Hazirlanmas*

Fiziki Mekanin | b) llana Cikilmasi*

Temini ¢) Tekliflerin Degerlendiriimesi ve
Segimi

d) SHzlesmenin Yapiimas!

94.000 YTL (lIk
25/09/2006- Yil Kira)
3110/2006 500.000 YTL

Yénetim Kuruiu
Genel Sekreterlik
Yiklenici Kurulug

(Satinalma/Ingaat)

Demirbasg, Ofis | a) lhtiyaclarin Tespiti

Ekipmani ve b) Teknik Sartnamenin Hazirlanmasi Yénetim Kurulu

Sarf ¢) llana Cikilmasi .. | 16/10/2006-

Malzemeleri d) Tekliflerin Dederlendiriimesi ve (YBSIZZLi?l!((rS:ﬁlrﬂk 31/12/2006 200.000 YTL
Intiyag Tespit | Segimi ¥

ve Temini €) Sézlesmenin Yapiimasi

4.1.6 Ulasim ve Diger Destek Hizmeti lhtiyaglarinin Karstlanmasi

Ajans personelinin bolge icerisinde hizh ve ucuz ulagimimi saglamak igin ulasim
araglan temin edilecektir. Yapilacak fayda maliyet analizi sonucunda araglarin nasil
temin edilecedi (hizmet satinalmas: veya kiralama) hakkinda karar verilecektir.

Utagim ihtiyact yaninda Ajansta basta giivenlik clmak tizere bazi hizmetlere (temiziik,
bakim onarim, vb) ihtiyag duyulacaktir. Bu gibi hizmetleri Ajans ihtiyag tespitinden
sonra hizmet satinalmasi yoluyla kargilayacaktir. Ulagim ve diger destek hizmetlerine
iligkin yapilacak faaliyetler Tablo 6'da gésteriimektedir.

Wy N
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Tablo 6. Ulasim Araci lhtivacina lliskin Faaliyetier

. . . Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Slresi Maliyet
:':]1?5;2 N a) Personel Bagina Yillik Béige Igi, Ulke 1610/2006
yac Igi Ulagim |htiyacinin Belirlenmesi ve Genel Sekreterlik : 110.000 YTL
Tespiti ve Temini 31M12/2006
Temini
a:gﬁ{eﬁ:ﬁtek a) Guvenlik Intiyact
. b) Temizlik Intiyaci . 16/10/2006-
llt:g;(t:i"\:;n ¢) Bakim Onarim Genel Sekreterlik 31/12/2006 150.000 YTL
Temini d) Diger

4.1.7 Personel Maaglan ve Temsil ve Agirlama

2006 yilmin son iki ayinda personele (uzman ve destek) maas 6demesi yapilmasi
dngérilmektedir. Bunun yaninda Genel Sekreterlikce temsil ve agirlama faaliyetleride
yapilacaktir. 2006 yilinda personel maaslarn igin 400.000 YTL, temsil ve agirlama
faaliyetleri igin 50.000 YTL &deme yapiimasi beklenmektedir.

4.2 AJANS YEREL ILISKISININ KURULMASINA YONELIK FAALIYETLER

Ajansin kurulusunun en temel amact bélgenin potansiyelleri (kaynak) ve dinamiklerini
(yetenek) harekete gegirerek kalkinmasini saglamakfir. Bu ¢ergevede, bdlgedeki kigi
ve kurumlarin ajansin varhigindan, faaliyetlerinden, sagladi§i imkanlardan haberdar
edilmesi gerekir. Bu amagla Ajans kendisini bdlgeye en iyl sekilde tanitacak ve
imkanlardan yararlanmak igin gerekli érgiitlenmeyi desteklemeye baslayacaktir.

86z konusu tanitimin amac) “Farkindalik” ve “Sahiplenme” olusturmaktir. Bu
cercevede agagida belirtilen faaliyetler yapilacaktir:

Farkindalik ve Sahiptenme Faaliyetleri
a. Tanitim
1) Tanitim Faaliyetleri
Genig Katihmli Tanitim Toplantilar (Bélge I ve ligelerinde)
Web Sayfasi
Reklamlar
Promosyon Materyalleri (Brogur, Kitapgcik, CD,Not Defteri,
Kalem, Anahtarhk, Dosya, Basin Biiltenleri, vb.)
2) Yerel Organizasyonlara Katilim (Yerelde faaliyet gésteren kamu,
dzel ve sivil toplum drgitlerince tertip edilen toplantilara katihm)
3) Basin Toplantilari
b. Potansiyel Yararlanici Kitlenin Egitimi
1) Genel Egitimler. Ornegdin Strateji Gelistirme, Proje Hazirlama,
Proje Yonetimi gibi (Katiimci Simirlamasi Olmayan Genel
Konular)
2) Ozel Egitimler. Ornegin KOBlierde Risk Yénetimi, Yerel
Kalkinma Imsaymf Yénetimi gibi. (Belirli Sektdér veya Kurum

Temsilcilerinin Katllacagl Ozel Konular)
Cukurova Kalkinma Ajansi @/ %z .
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2. Ajansin liiski Kuracagi Kurum ve Kuruluslar Arasindaki Aglarin Kurulmasi
a. Ajansin Bélgede Varolan Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Orgttleri e
lligkileri
b. Ajansin Merkezi ldare, Diger Bélge ve Ulkelerdeki Kurum ve Kuruluglaria
lliskileri
c. Ajansin Bélgede Kurulmasina Oncilik Edecedi ve Destekleyecegi
Kalkinma Insiyatiflerinin Atanlar

4.2 .1 Farkindalik ve Sahiplenme

Ajans bdige igin stratejiler olugturacak ve bu stratejileri bélge aktérleri vasitasi ite
uygulamaya koyacaktir. Bu stratejilerin bagansi blylk 6lglide bolge aktdrlerinin
ajansin farkinda olmasina, ajansin faaliyetlerini bilmesine ve onaylamasina
(benimsemesine) bagh olacaktr. Bu baglamda tanitim faaliyetleri, Ajansin bdoige
aktdrlerince taninmasina yardimci olurken, editim faaliyetleri aktdrlerin  ajansi
benimsemesine yardimci olacaktir. Farkindalik ve Sahiplendirme Faaliyetleri Tablo
7'de gosterilmektedir.

Tablo 7. Farkindalik ve Sahiplendirme Faalivetleri

. . : - Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Tarihleri Maliyet
Tanitim Toplantilar
Web Sayfasinin Olugturulmast
Tanitim Reklamtar (Radyo, TV, Gazete) . 100.000 YTL
Faaliyetleri Bilgi Materyalleri (Bros{ir vb) Genel Sekreterlik ;ﬂ?ggg%
Basin Toplantitan
Yerel Organizasyoniara Katiim
; Genel Editimler
Potansiyel " 01/10/2006- 100.000 YTL
Yararlanici Kitlenin | Sektor Odakli Egitimler Genel Sekreterlik 31/12/2006
Egitimi Konu Qdakh Egitimler

4.2.2 Yerel ve Genel Kurumsal Aglarinin Kurulmasi
CKA bélgesinde ve diger bolgelerde birgok kurum, kurulug, 6rgut ve insiyatiler ile
itigkide bulunacaktir. Bu iligkinin dért boyutu olacaktir. Bu boyutlar;

e Isbirligi

» Yardim

« Veri, Enformasyon ve Bilgi Degisimi

e Yerel Kalkinma Insiyatifierinin Kurulmasina Oncuilik

Ajans daha o6ncede vurgulandigi gibi, yerel potansiyel ve dinamikleri harekete
gecirmek suretiyle bdlgenin kalkinmasi 6nemli rol oynayacaktir. Ancak Ajansin bu
hareketi tek bagina baglatmasi olduk¢a zordur bu yiizden Ajans gerek bélgede
varolan, gerekse llkemizdeki diger kurum ve kuruluglar ile iliski kuracakiir. Bu iligki
sayesinde Ajans igbirlikleri yaparak kaynaklar etkin ve verimli kullancaktir.

Ajans ihtiyact olan kurumlara teknik ve mali destektede bulunacaktir. Bdylece varolan
ancak kaynak yetersizli§i yozinden atil kalan potansiyel harekete gegirilecektir.

Ajans birgok konuda kararlar alacak ve uygulacaktir. Ajans bu kararlart katilimc

. yéntemlerle alirken ve uygularken hangi kaynaklardan veri, enfomnasyon ve bilgi
Qf\lacaglm belirleyecektir. Ayrica Ajans dizenli araliklarla bolgedeki, giger bolgeleydeki
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kurum ve kuruluglara bilgi sunacaktir. Hangi kuruluga ne tir bilginin hangi detayda
sunulacadi bu ¢aligma programi déneminde belirlenecektir.

Bilindigi gibi Ajans bireysel basvuru kabul edemeyecektir (Kugik ve Orta Olgekli
Isletmeler Harig). Bu ylizden Ajans kisilerin ya da kurumlann bir araya gelerek yerel
kalkinma insiyatifleri olusturmalarina da énciliik edecektir.

Tablo 8. Yerel ve Genel Kurumsal Aglarin Kuruimasi Faaliyetleri

. . ; Tahmini
Faaliyet Adi Alt Faaliyetier Scrumlusu Sdresi Maliyet
a) lligki Kurulacaklarin Tespili
Ulke ve Yerelde | D) lligkinin Boyutlaninin Tespiti 01/10/2006-
Kurum ve 2:3) _I|3u Kyrum ve Kuruluglar lie Temasa | Genel Sekreterlik 31/12/20086 20.000 YTL
Kuruluglarla Nigki eclimesi o
d) lligkinin Resmilestiriimest

4.3 ON STRATEJI HAZIRLIKLARI VE VERILECEK DESTEKLERIN PLANLANMASI

Ajans 2006 yiinda ‘On Strateji Belgesi' haziiayip en kisa siirede proje destek
faaliyetlerine baglayacaktir. Bu konu ile ilgili faaliyetler agsagidaki Tablo’da sunulmustur.

Tablo 9. Plan, Program ve Destek Faaliyetleri

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Stresi ﬁ;’;;;'}'
a) Yerelde daha dnce yapilmis benzer
¢aligmalarin derlenmasi
. b) Ajans organlarinin gériglerinin
On Strateji alinmasi Genel Sekreterlik 01/10/2008- | 410 oo v
Belgesinin ¢) On Strateji Belgesinin Hazirlanmas1 | Yénetim Kurulu 31/12/2006 :
Hazilanmas: d) Proje Teklif Cagrisina Cikimasi
e) Proje Bagvuru Rehberlerinin
Hazirlanmasi
Proje
Desteklerinin a) Projelere destklerin safjlanmasi Genel Sekreterlik 0YTL
Saglanmasi ve b)Destek verilen projelerin izlenmesi Yénetim Kurutu
Projelerin
lztenmesi

4.4 AJANSIN 2007 YILI CALISMA PROGRAMI VE BUTCESININ HAZIRLANMASI

Ajansin 2007 yili Caligma Programi ve Bltgesi hazirlanarak gérils alinmak izere 2006
yil Ekim ayi sonuna kadar Devlet Planiama Teskilati Mustesarligina génderilecektir.

DPT'nin gérustl alindiktan sonra, Genel Bitge Kanununun yorirlige girmesini

muteakip 15 giin igerisinde kesinlestirilece

»
v
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ktir.




