
SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARINA GEÇİŞ BAŞVURU SONUÇLARI 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 127. Maddesinin; Geçici 23 üncü Maddesi Gereği Alt 
Yüklenici Nezdinde Çalışan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına Geçişi Başvuru Sonuçları 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesine eklenen geçici 23 ve 24 üncü 
maddelerinin ve  Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı 
Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare 
Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 
ve Geçici 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar doğrultusunda, Ajansımız 
bünyesinde kurulan Tespit Komisyonu tarafından başvurular incelenmiştir. 

Başvurusu kabul edilen adayların listesi aşağıda yayımlanmıştır. 

BAŞVURU SAHİBİ BAŞVURU SONUCU 

1. Aslıhan Demirhan Kabul edildi 

2. Aylin Ekinci Kabul edildi 

3. Ayşe Çoban Kabul edildi 

4. Bengisu Koç Kabul edildi 

5. Cumali Aras Kabul edildi 

6. Erhan Öksüz Kabul edildi 

7. Erkan Budak Kabul edildi 

8. Fatih Tandoğan Kabul edildi 

9. Gülçin Bülbül Kabul edildi 

10. Handan Çiçek Kabul edildi 

11. Havva Çatal  Kabul edildi 



12. Hüdayi Akça  Kabul edildi 

13. İbrahim Hatunoğlu Kabul edildi 

14. Kutlay Çankurt Kabul edildi 

15. Murat Kıvcı Kabul edildi 

16. Nihat Yıldırım Kabul edildi 

17. Ömer Başdan  Kabul edildi 

18. Ömer Eren Kabul edildi 

19. Umut Karaoğlan Kabul edildi 

Tespit komisyonu kararına itiraz süresi işbu ilanın Ajansın internet sitesinde yayınlanmasından 
itibaren 1 iş günü olup (son başvuru tarih ve saati: 22.03.2018 saat 17:00) başvurunun Çukurova 
Kalkınma Ajansına elden dilekçe ile yapılması gerekmektedir.   

696 sayılı KHK kapsamında taşeron kadrolarından işçi kadrolarına geçiş için sınava alınacağı ilan 
edilmiş olan adayların 23.03.2018 tarihinde saat 09:30’da Ajansımız merkez binasında sözlü sınava 
alınacağı ilgililere ve kamuoyuna saygıyla duyurulur.  

Önemli Hatırlatma: İlgili mevzuata göre başvuru ve/veya sürekli işçi kadrosuna geçirilme 
şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adaylar her aşamada liste dışı bırakılacak, sürekli işçi kadrosuna 
geçirilmiş olsa dahi istihdamına son verilecektir. 

 


